PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO ENEAS
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°03DE _mpe ¢ DE 2015

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Efetivos do Poder
Executivo do Municipio de Capitdo Enéas (MG) e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Capitao Enéas (MG) aprovou e, eu, César Emilio
Lopes Oliveira, Prefeito Municipal sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

SEGAO|
Do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e seus Objetivos

Art.1° Esta Lei disciplina sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Capitédo
Enéas (MG), nos termos da Legislagéo Vigente.

Paragrafo Unico - Constitui objetivo deste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos a valorizacéo e dignificagio dos servidores de acordo com as diretrizes
previstas na Constituicdo Federal e na Lei Orgéanica Municipal.

Art.2° Para efeito desta lei integram-se a este Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos, os Grupos Ocupacionais das areas da Administracdo Central

(Gestao), da Educagao Basica, da Salude e da Assisténcia Social.

SEGAOII
Dos Conceitos Basicos e Defini¢des

Art.3° Para efeito desta Lei considera-se:

| - Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em agoes de
ensino-aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a
formagéao profissional do servidor, com o objetivo de torné-lo apto a desenvolver
suas atividades, tendo em vista as inovagbes conceituais, metodologicas e

tecnologicas;
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Il - Avaliagdo de Desempenho: instrumento gerencial que permite ao
gestor mensurar os resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho,
mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, previamente
pactuadas com a equipe de trabalho, com a finalidade de subsidiar a politica de
desenvolvimento institucional e do servidor;

Ill - Capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem,
que utiliza acdes de aperfeigoamento e qualificacdo, com o propédsito de contribuir
para o desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

IV - Cargo: é o conjunto de atribuicbes com qualificagbes exigiveis para
seu desempenho, responsabilidades, denominagdo e numero fixado em lei sob
regime estatutario para provimento efetivo por Concurso Publico ou provimento em
comisséo de livre nomeagao e exoneracao.

V - Carreira: é a trajetéria natural do trabalhador-servidor dentro do
servico publico municipal, a partir da sua admissao até ao desligamento, sob as
normas estabelecidas com base na lei.

VIl - Desempenho: execucdo de atividades e cumprimento de metas
previamente pactuadas entre o ocupante da carreira e a Instituicdo, com vistas ao
alcance de objetivos institucionais; ‘

VIl - Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os
conhecimentos, as capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu
desempenho funcional no cumprimento dos objetivos institucionais;

IX - Educacido formal: educagdo oferecida pelos sistemas formais de
ensino, por meio de instituigdes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da
educacéao brasileira, entendidos como educagao bésica e educacéo superior;

X - Emprego: é o conjunto de atribuicdes com qualificagdes exigiveis,
responsabilidades, denominagdo e numero fixados em lei sob vinculo com o
municipio regido pela Consolidagédo das Leis do Trabalho e filiagédo ao Regime Geral
da Previdéncia Social - RGPS.

XI - Fungéo: é o conjunto de atividades concernentes a um determinado

cargo e exercida em carater temporario ou em substituigdo, ou em confianca.
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Xll - Fungao de Confianga: € o conjunto de atribuicoes com qualificagbes
exigiveis, de que a administragdo se servira quando constatada a necessidade de
desempenho que fuja aquelas de cargos criados, mas que nao justifique, todavia, a
criacdo de novo cargo e cujo recrutamento se limita aos servidores do Quadro
Permanente de Pessoal.

Xlll - Progressdao (Grau): ocorre com o0s marcos das progressoes
horizontais que, com intervalos periddicos de efetivo exercicio prestados ao
municipio, com avaliagdo positiva, garantem o acréscimo de percentual sobre o
vencimento ou salario inicial da classe, ao servidor/fempregado nela enquadrado,
demonstradas em letras do alfabeto, de acordo com o tempo de servigo exigido para
a vida funcional e avaliacdo de desempenho.

XIV - Promocéao (Nivel): é aguele que corresponde a cada uma das
classes em que esteja escalonado o cargo/emprego, no sentido vertical e ordenado
em algarismos romanos e que correspondem a promocéao do servidor na carreira. O
percentual interniveis é definido pela gestdo municipal e deve ser de no minimo 5%
(cinco por cento).

§1°. A promogao sera conferida em época determinada, podendo sua
concretizagéo ser deferida para o exercicio subsequente em respeito ao prescrito no
art.19 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

I - Qualificagdo: processo de aprendizagem baseado em acdes de
educacao formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades,
tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na
carreira;

Il - Remuneragéo: é o vencimento do cargo, funcdo ou emprego publico
acrescido das vantagens pessoais de que seja titular o servidor.

Il - Salario: é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de emprego publico,
cujo valor sera conforme estabelecer a lei.

IV - Servigo Publico Municipal: é aquele prestado ou colocado a
disposicao dos cidadaos pelo municipio, de forma direta ou indireta.

V - Trabalhador publico: & aquele que, atendendo cargo, emprego,

funcéo de confianga ou funcdo publica, tenha, para o exercicio destes, formacao
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profissional académica especifica, por qualificacédo ou pratica para o desempenho
das atividades do setor em que esteja inserto, dentro da Prefeitura Municipal.
VI - Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo

publico, cujo valor sera fixado em lei.

CAPITULO I
DAS CARREIRAS
SECAO|
Da Criagéo, Alteracées Extingdo de Cargos
Art.4° Os cargos criados sa@o os constantes no Anexo llI.
Art. 5° Os cargos alterados ou transformados constam no Anexo Il -
Quadro de Correlagao de Cargos, desta lei.

Art. 6° Os cargos extintos séo os constantes no Anexo |V desta lei.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE ACESSO AOS CARGOS

Art. 7° Os cargos publicos séo acessiveis a todos os brasileiros e s&o
providos mediante aprovagdo em Concurso Publico para os cargos efetivos ou
nomeagéo para provimento de cargos em comisséo.

Art. 8° As regras do concurso publico seréo estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e no edital de concurso publico.

Art. 9° A forma de acesso aos cargos comissionados sera estabelecida

na Lei da Estrutura Organizacional.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS
SECAO UNICA
DA CONSTITUICAO

Art.10 Ficam instituidos, na forma desta Lei, observados os principios

constitucionais os seguintes Grupos Ocupacionais:
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L GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRAGAO
CENTRAL
a) Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais — ASG
b) Carreira de Oficial de Servigcos Publicos — OSP
c) Carreira de Agente Administrativo — AGEAD
d) Carreira de Assistente Técnico-Administrativo—ATA
e) Analista Administrativo- ANA
Il GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA EDUCAGAO BASICA
a) Auxiliar de Servicos de Educagao Basica —~ ASB
b) Assistente de Educacgao - ASE
c) Assistente Técnico-Educacional — ATE
d) Analista Educacional - ANE
e) Especialista em Educacgéao Basica - EEB
f) Professor de Educacéao Basica — PEB
.  GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA SAUDE
a) Agente de Salude — AGES
b) Auxiliar de Saltde — AUS
c) Assistente Técnico em Saude — ATS
d) Especialista em Saude — ES
e) Médico - ME
IV. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ASSISTENCIA SOCIAL
a) Agente de Politicas Sociais
b) Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais

¢) Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais

Paragrafo unico. A estrutura das carreiras instituidas no caput deste
artigo e o numero de cargos de cada uma delas séo os constantes no Anexo | desta

lei.

CAPIiTULO V
DA FORMA DE INGRESSO NAS CARREIRAS
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Art.11 O ingresso em cargo de carreira instituida por esta lei depende de
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art.12 O ingresso em cargos das carreiras do Poder Executivo do
Municipio Capitdo Enéas (MG) depende de comprovacédo de habilitagdo minima na

forma a seguir elencada:

SEGAO | )
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGAO CENTRAL

1.1. Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais - ASG

Art.13 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental.

Art.14 Esta carreira sera estruturada em 4(quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

I - ensino fundamental incompleto;

Il - ensino fundamental completo;

llI - Ensino fundamental completo com curso de qualificagéo profissional,
estabelecido no Plano de Carreiras e no edital;

IV — ensino médio.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel |, Grau A.

O acesso aos outros niveis, somente mediante promocao.
1.2. Carreira de Oficial de Servigos Publicos (OSP)

Art.15 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para 0 seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental
incompleto acumulado com habilidades especificas comprovadas ou curso de
qualificagao profissional.

Art.16 Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

I — ensino fundamental incompleto, acumulado com habilidades

especificas comprovadas, estabelecidas no Plano Carreira e no edital.
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Il - ensino fundamental completo com qualificacdo profissional
estabelecida no Plano de Carreira e no edital;

Ill - ensino médio com qualificacao profissional, estabelecida no Plano de
Carreira e no edital;

IV — ensino técnico-profissionalizante, estabelecido no Plano de Carreira e
no edital.

Paragrafo Unico. O ingresso serd somente no Nivel |, Grau A. O acesso
aos niveis seguintes, somente mediante promocao.

1.3 Carreira de Agente Administrativo (AGEAD)

Art.17 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para 0 seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental
completo.

Art.18 Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

| — ensino fundamental completo;

Il - ensino fundamental acrescido de curso de capacitagéo acima de 80h;

llf — ensino médio;

IV — ensino médio com curso técnico-profissionalizante;

Paragrafo Unico. O ingresso sera no Nivel 1, Grau A. O acesso aos

outros niveis, somente mediante promogao.
1.4 Carreira de Assistente Técnico-Administrativo (ATA)

Art.19 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio completo.

Art.20 Esta carreira serd estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

| — ensino médio Completo;

Il — ensino médio ou médio técnico;

lll — ensino médio técnico com curso de capacitacao acima de 80h;
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IV — Curso superior.
Paragrafo Unico. O ingresso serd no Nivel 1, Grau A. O acesso aos

outros niveis,somente mediante promocao.
1.5Carreira de Analista Administrativo (AA)

Art.21 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.

Art.22 Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

| - ensino superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira e
no edital;

Il - ensino superior acrescido de pés-graduagao /ato sensu na area ou em
area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

Il - ensino superior acumulado com mestrado na area afim, estabelecido
no Plano de Carreira e no edital;

IV- ensino superior acumulado com doutorado na area afim, estabelecido
no Plano de Carreira e no edital;

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel |, Grau A.

O acesso aos outros niveis, somente mediante promogéo.
1. GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO BASICA

Art.23 Considera-se para efeito das carreiras estabelecidas neste Grupo,
as seguintes defini¢oes:

I. Fungdes do magistério: as exercidas por professores especialistas em
educacdo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimentos de educacédo béasica em seus diversos niveis € modalidades,
incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcao de unidade escolar e as de
coordenacéo e assessoramento pedagogico. ’

Il. Profissionais da educacédo basica: os que nela estando em efetivo

exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos sao:
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a) Professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia em
educacao infantil e nos ensinos fundamental e médio.

b) Trabalhadores da educacao portadores de diploma de pedagogia, com
habilitacdo em administragdo, planejamento, supervisao, inspecao e
orientagdo educacional, bem como titulos de mestrado e doutorado nas
mesmas areas;

c) Trabalhadores em educacao, portadores de diploma de curso técnico ou
superior na area pedagogica ou afim;

d) Educacdo especial: a modalidade de educacdo escolar oferecida
preferencialmente na rede regular para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

e) Educacdo Bésica: a formada pela educacdo infantii e fundamental,
compreendendo: ensino infantil (criancas até 3 anos); pré-escola (criancas
de 4 a 5 anos); ensino fundamental; atendimento educacional

especializado e educacao de jovens e adultos.
1.1 Carreira de Auxiliar de Servigos da Educagado Basica (ASB)

Art. 24 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental
incompleto.

Art. 25 Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

| -ensino fundamental incompleto;

Il - ensino fundamental completo;

llI - Ensino fundamental completo com curso de qualificacao profissional,
estabelecido no Plano de Carreiras e no edital;

IV - ensino médio.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-4 no Nivel | ou no Nivel
lll, conforme a habilitacdo e a drea de atuacdo. O acesso aos demais niveis,

somente mediante promogao.
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1.2 Carreira de Assistente de Educacao (ASE)

Art. 26 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
gque exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio.

Art. 27 Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

| - ensino médio;

Il - ensino médio acumulado com uma certificagéo;

[l - Ensino médio acumulado com duas certificagdes;

IV - ensino superior.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel |,

Grau A e o acesso aos niveis seguintes, mediante promocao.

1.3. Carreira de Assistente Técnico-Educacional (ATE)

Art.28 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio técnico.

Art. 29 Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

I - ensino médio técnico, conforme estabelecido no Plano de Carreira e no
edital;

Il - ensino médio técnico acumulado com uma certificagéo;

llf - Ensino médio técnico com duas certificagoes;

IV- ensino superior.

§ 1°. O ingresso na carreira dar-se-4 no Nivel I, Grau A e o acesso aos

niveis seguintes, mediante promocéo.
1.4 Carreira de Analista Educacional (ANE)

Art.30. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades

que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.
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Art.31 Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

| - ensino superior;

I - ensino superior acumulado com pés-graduagéo /ato sensu;

lll - ensino superior acumulado com mestrado;

IV - ensino superior acumulado com doutorado.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-4 somente no Nivel l,

Grau A e acesso aos niveis seguintes, mediante promogao.
1.5 Carreira de Especialista em Educacio Basica:

Art. 32 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior, com
licenciatura ou especializagdo em Pedagogia.

Art.33 Esta carreira serd estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

I - ensino superior, com licenciatura ou especializagédo em pedagogia;

Il - ensino superior, com licenciatura em pedagogia ou graduacéo
especifica com especializagdo em Pedagogia, acumulado com curso de pds-
graduacao /ato sensu, na forma do Plano de Carreira e no edital;

Il - Ensino superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduacéo
especifica com especializagdo em Pedagogia, acumulado com mestrado;

IV - Ensino superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduacao
especifica com especializacdo em Pedagogia, acumulado com doutorado.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-4 somente no Nivel I,
Grau A e 0 acesso aos niveis seguintes, mediante promocao.

1.6 Carreira de Professor da Educacgio Basica

Art. 34 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio com
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habilitagdo em magistério ou ensino superior com licenciatura especifica, conforme a
exigéncia do cargo.
Art. 35 Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, a partir das

seguintes exigéncias:

I - ensino médio com habilitagdo em magistério;

Il — ensino superior, com licenciatura especifica, acumulado com pos-
graduacgéo “lato sensu”, na forma do regulamento;

Il - ensino superior, com licenciatura especifica, acumulado com
mestrado;

IV- ensino superior com licenciatura especifica, acumulado com
doutorado.

§ 1°. O ingresso na carreira de Professor, apds a aprovacéao da Lei dar-
se-4 somente mediante concurso publico para o nivel I, com as exigéncias do
cargo.

§. 2° O ingresso na carreira do Professor de Educacéo Infantil e do
Professor das séries iniciais do ensino fundamental dar-se-& no Nivel |, Grau A.

§ 3° O ingresso na Carreira do Professor das séries finais do ensino
fundamental, bem como daqueles que ministram disciplinas especificas serd no
Nivel Il, desde que o ingressante possua a habilitagdo exigida.

§ 4°. O ingresso na Carreira do Professor de Educacdo de Jovens e
Adultos — AJA sera no nivel | ou ll, de acordo com a habilitagdo e a série de atuagéo.

2. GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE

Art.36 Considera-se para efeito das carreiras da salde as seguintes
definigdes:

a) Profissionais de salde: todos aqueles que, estando ou n&o ocupados no
setor saude, detém formagdo profissional especifica ou qualificacao
pratica ou académica para o desempenho de atividades ligadas direta ou
indiretamente ao cuidado ou agdes de salde;

b) Trabalhadores de Salde: todos aqueles que se inserem direta ou

indiratamanta na atanridn a calida nne actahalarimantne da ecaiida Al
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atividades de saulde, podendo deter ou nao formagédo especifica para o
desempenho de fungodes atinentes ao setor;

c) Trabalhadores do SUS: todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atencéo a saude nas instituicoes que compdem o SUS
podendo deter ou nao formacao especifica para o desempenho de
funcoes atinentes ao setor. O mais importante para esta definicdo é a
insercéo do trabalhador no SUS;

d) Carreiras Unificadas do SUS: o conjunto de planos de carreiras dos
érgaos e instituigcdes integrantes do SUS, elaborados com observancia das
diretrizes fixadas nesta lei;

2.1 Carreira de Agente de Saude

Art.37 Compreende as categorias profissionais de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias os quais realizam atividades que exigem,
para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental e piso salarial
especifico estabelecido na Lei federal n. 11350/2006 e n. 12.994, 2014).
Art.38 Esta carreira sera estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:
I - ensino fundamental completo;
Il - ensino fundamental completo com curso de qualificacéo profissional,
estabelecido no Plano de Carreira e no edital;
lll- ensino médio.
Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-4 somente no Nivel |, Grau
A e 0 acesso aos niveis seguintes, mediante promocéo.

2.2. Carreira de Auxiliar de Satide

Art.39 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades

que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental.
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Art.40 Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

I - ensino fundamental incompleto;

Il - ensino fundamental completo ou curso de qualificacdo profissional
estabelecida no Plano de Carreira e no edital;

I - ensino médio;

IV - ensino médio com curso técnico-profissionalizante, estabelecido no
Plano de Carreira e edital.

Paragrafo Unico. O ingresso no Nivel | serd somente para
enquadramento dos servidores efetivos que apesar da experiéncia ou qualificacao
ndo possuem a escolaridade minima exigida. A partir da aprovacdo da lei sera
exigido, no minimo, o ensino fundamental completo (nivel 1l) e os niveis seguintes

mediante promogéao.

2.3 Carreira de Assistente Técnico em Saude

Art.41 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de ensino médio ou profissionalizante, de
acordo com exigéncia da area de atuagao e exigéncia do cargo.

Art.42 Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

I - ensino médio;

Il - ensino médio com curso técnico-profissionalizante na area especifica,

conforme estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

Il - ensino superior;

IV - Pds-graduagao.

§ 1°. O ingresso no Nivel | sera somente para os servidores efetivos que
nao possuem o cargo técnico.
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§ 2°. Podera haver ingresso no Nivel Il, de acordo com o estabelecido no
Plano de Carreira e no edital, para os cargos que exijam o nivel técnico profissional.
O acesso aos outros niveis sera somente mediante promogao.

2.4 Carreira de Especialista em Salude

Art.43 Compreende as categorias profissionais que exigem, para o seu
exercicio, nivel de escolaridade minimo correspondente ao ensino superior.

Art. 44 Esta Carreira sera estruturada em 03 (irés) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

| — ensino superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira

e no edital;

Il — ensino superior acrescido de pds-graduacéo /ato sensu na érea ou

em area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

lll- ensino superior acrescido de pés-graduacéo stricto sensu na area ou

em éarea afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel | e os

niveis seguintes mediante promogéao.

2.5 Carreira de Médico

Art.45 Compreende as categorias profissionais que exigem, para o seu
exercicio, nivel de escolaridade superior ou especializagdo, conforme a area de
atuacéo e a exigéncia do cargo.

Art. 46 Esta Carreira sera estruturada em 03 (irés) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

| - Graduacéo em Medicina;
Il - Graduagéo em Medicina acumulado com pés-graduacéo /ato sensu ou
Residéncia Médica;

lll - Graduagéo em Medicina acumulado com pés-graduacao stricto sensu;
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Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel | ou no Nivel
Il, conforme exigéncia do cargo e previsto no Plano de Carreira e no edital do

concurso. Os demais niveis, somente mediante promogao.

3. GRUPO OCUPACIONAL ASSISTENCIA SOCIAL

3.1 Carreira de Agente Social

Art.47 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental.

Art.48 Esta carreira devera ser estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos
a partir das seguintes exigéncias:

| - ensino Fundamental;

I - ensino Fundamental, acrescido de curso de capacitagio profissional

acima de 180 horas;

[l - ensino médio;

IV - ensino superior.

O ingresso na carreira serd somente no Nivel | e os niveis seguintes

*

mediante promocéo.

3.2 Carreira de Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais

Art.49 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio ou técnico-
profissionalizante, conforme estabelecido no Plano de Cargos e no edital.

Art.50 Esta carreira serd estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

| - ensino médio;

Il - ensino medio com curso técnico-profissionalizante na area especifica,

conforme estabelecido no Plano de Carreira e no edital:

[l - ensino superior.
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Paragrafo Unico. O ingresso no Nivel | serd para os cargos que exijam
somente o ensino médio. O servidor que possuir curso técnico-profissionalizante e
atuar na area especifica tera ingresso no Nivel Il. O acesso aos niveis seguintes,

somente mediante promogao.

3.3 Carreira de Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais

Art.51 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.

Art.52 Esta carreira sera estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:

| - ensino superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira e

no edital;

Il - ensino superior acumulado com pés-graduagéo /ato sensu na area ou

em area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

Ill- ensino superior acumulado de pés-graduacéao stricto sensu na area ou

em area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira serd somente no Nivel I. O

acesso aos niveis seguintes, somente mediante promogao.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art.53 O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta lei
dar-se-a mediante progressao ou promogao.

Art.54 Progresséo € a passagem do servidor do grau em que se encontra,
representados pelas letras de “A” a “Q” para o grau subsequente, no mesmo nivel da
carreira a que pertence.

§1°. A tabela da Carreira de Professor de Educacédo Basica terd a
progressao representada pelas letras de “A” a “M” devido ao tempo de servigo para

efeito de aposentadoria ser inferior as outras carreiras.
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§ 2° Fara jus a progressdao o servidor que preencher os seguintes
requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo
grau;

lll - ter recebido duas avaliagbes periddicas de desempenho, individual,
satisfatérias desde a sua progressdo anterior, nos termos das normas legais
pertinentes.

§ 32 As progressoes terao vigéncia a partir do més seguinte ao que o
profissional preencher todos os requisitos acima especificados.

Art.55 Promocéo é a passagem do servidor do nivel em que se encontra,
representado por algarismo romano, para o nivel subsequente, na carreira a que
pertence.

§ 1° Fara jus a promogdo o servidor que preencher os seguintes
requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo
nivel;

[l - ter recebido cinco avaliagbes periédicas de desempenho, individual,
satisfatorias desde a promogao anterior, nos termos das normas legais pertinentes;

IV - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual
pretende ser promovido;

V - comprovar participacdo e aprovagdo em atividades de formacéo e
aperfeicoamento.

§ 2° A qualificacéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente
e a promocéo na carreira sera assegurada por meio de cursos de formagao,
aperfeicoamento ou especializacdo em instituicoes credenciadas de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacdo profissional,
segundo normas definidas pelo poder executivo.

§ 3° A formagéo de profissionais de educagdo para administragéo,
planejamento, supervisdo e orientagdo educacional para a educagdo basica, serd
feita em cursos de graduacao em pedagogia ou em nivel de pés-graduacéo.
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§ 4°. O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido
dar-se-4 no mesmo grau em gue ocupava no nivel anterior.

§ 5°. Quando devida, sera efetivada a partir do primeiro trimestre do ano
subsequente para o profissional que apresentar os comprovantes exigidos até 31 de
dezembro.

Art.56 Apds a conclusdo do estagio probatério, o servidor considerado
apto seré posicionado no segundo grau do nivel de ingresso na carreira.

Art.57. A contagem do prazo para fins da primeira promogéo e da
segunda progresséo terd inicio apds a concluséo do estagio probatorio, desde que o
servidor tenha sido aprovado.

Art.58. Podera haver progressao ou promogéo por escolaridade adicional,
nos termos do decreto, aplicando-se fator de reducdo ou supressao do intersticio
necessario, bem como do quantitativo de avaliagbes periédicas de desempenho,
individual, satisfatérias para fins de progresséo ou promocao, na hipétese de
formagéo superior aquela exigida para o nivel em que o servidor estiver posicionado,
relacionada com a natureza e a complexidade da respectiva carreira.

Paragrafo Unico. Os titulos apresentados para aplicagao do disposto no
caput deste artigo poderdo ser utilizados uma unica vez, sendo vedado seu
aproveitamento para fins de concesséo de qualquer vantagem pecuniaria.

Art.59. Perdera o direito a progressdo e a promogao o servidor que, no
periodo aquisitivo:

| - sofrer punicéo disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comisséo ou
funcao gratificada que estiver exercendo.

Il - afastar-se das funcoes especificas de seu cargo, excetuados 0s casos
previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e em
legislacao especifica.

Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no inciso |l do caput deste artigo, o
afastamento ensejard a suspenséo do periodo aquisitivo para fins de promogéo e

progresséo, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde
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que tenha sido concluida a respectiva avaliagdo periddica de desempenho
individual.

Art.60. O curso de formagao técnico-profissional a que se refere o inciso
IV do caput do art.73 e as atividades de formacéo e aperfeicoamento a que se refere
0 §2°. do art.55 serao desenvolvidos em parceria com universidades ou com outras

instituicbes de ensino credenciadas para esse fim.

CAPITULO VI
DA IMPLANTAGCAO DO PLANO
Secao |
Do Enquadramento

Art.61 Na implantacéo do presente Plano serdo analisadas.

| - situacéo funcional do servidor;

I - a correlacdo das atribuicbes do cargo ocupado com as do

correspondente no novo Plano;

lll- o preenchimento dos requisitos exigidos para o novo cargo e seus

niveis;

IV - os recursos orgamentarios disponiveis.

Art.62. O enquadramento neste Plano sera processado pela Comisséo
especificamente nomeada para esse fim e supervisionada pela Secretaria Municipal
de Administragéo (ou 6rgao similar).

Art.63. As regras especificas de enquadramento serdo definidas no
regulamento desta lei, por meio de decreto.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.64. Para cada carreira serd instituido um Programa Institucional de
Analise de Desempenho, adequado aos pressupostos basicos das atividades a ela
inerentes. ;

Art.65. A avaliagcdo de desempenho aferira a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade do servidor no cumprimento de suas atribuicées e destinar-se-4 ao
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aoacompanhamento e analise do desempenho dos recursos humanos, fornecendo
subsidios para o planejamento e tomada de decisdes quanto ao seu melhor aproveitamento
e incentivo ao seu desenvolvimento nas carreiras.

Art.66. Os critérios e os fatores de avaliacao sao os definidos em lei e

regulamentos especificos sobre o tema.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO DO CARGO
Art.67. O vencimento do cargo € o estabelecido nas tabelas constantes nos

AnexosdeVaV.4

Paragrafo Unico. A tabela de vencimentos constando a progresséo (horizontal)
e a promocao (vertical) serd estabelecida em regulamento desta Lei, por meio de Decreto do
Prefeito e respeitara o percentual de 3% sobre o vencimento basico a cada 2 (dois) anos
para a progressao horizontal e o percentual de 5% a cada 5 (cinco) anos para a promogao
vertical.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.68. O servidor que, apds a publicacdo desta lei, ingressar em cargos das
carreiras instituidas por esta lei terdo carga horaria de 40h semanais a excecao dos
seguintes cargos que terdo carga horaria semanal diferenciada com base em legislagédo
especifica: '
I-Trinta horas para os cargos da Carreira de Especialista em Politicas Sociais na fungéo de
Assistente Social.
ll-Vinte ou quarenta horas semanais para o cargo da carreira de Médico, na fungéao de
Médico, com vencimento proporcional a carga horaria.
lil - Vinte e Quatro horas para os cargos das carreiras de Professor de Educagéo Bésica
para desempenhar atribuicdes relacionadas a docéncia, com vencimento proporcional a
carga horéria, e de Assistente Técnico emSaude para desempenhar atribuicoes
relacionadas ao exercicio da funcdo de Técnico em Radiologia, sem prejuizo do seu
vencimento.

§1°. A carga horaria semanal de trabalho de Professor de Educacdo Basica
compreendera:

a) dezoito horas destinadas a docéncia;

b) seis horas destinadas a reunides e outras atribuigoes e atividades especificas

do cargo.
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§2°. A carga horéria semanal de trabalho do ocupante de cargo da
carreira de Professor de Educagdo Basica podera ser estendida em até 50%
(cinquenta por cento), em conteido curricular para o qual o professor esteja
habilitado, com valor adicional proporcional ao valor do vencimento basico
estabelecido na tabela do cargo de Professor da carreira mencionada, enquanto
permanecer nessa situagao.

§ 3°. O Professor de Educacéo Basica que exercer a docéncia na fungéo
de Professor de Nucleo de Educagdo Tecnoldgica, no ensino de biblioteca, na
recuperagdo de alunos ou na educacdo de jovens e adultos, na opgao
semipresencial cumprira 22 (vinte e duas horas) semanais na docéncia e duas
semanais destinadas as reunides.

§ 4° — A extens&o da carga horéria semanal serd atribuida pelo diretor da
Escola, com a anuéncia do servidor.

§ 5° — As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo seréo consideradas
no calculo do percentual de que trata o "caput”.

§ 6° — A extensfo da carga horaria semanal independe da existéncia de
cargo vago.

§ 7° — A extenséo da carga horaria semanal ndo podera exceder a dois
anos se decorrente da existéncia de cargo vago.

§ 8° — Ao servidor ocupante de dois cargos de Professor integrantes da
mesma carreira podera ser atribuida a extensao da carga horaria semanal, desde
que o total das horas destinadas a docéncia dos dois cargos nao exceda a soma da
carga horaria de um dos cargos mais cinquenta por cento, excluidas desse total as
aulas assumidas por exigéncia curricular.

§ 9° — O valor adicional a que se refere o "caput" constituira base de
célculo para descontos previdencidrios e integrara a remuneragao do professor para
efeito de aposentadoria na proporgéo do tempo de contribuicéo.

§ 10 — A extensdo de carga horéria atribuida ao ocupante do cargo
referido no "caput" ndo poderd ser reduzida no mesmo ano letivo, exceto nos casos
de:

a) Desisténcia do servidor;
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b) reducdo do niimero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver

atuando;

c) retorno do titular, quando a extensao resultar de substituicao;

d) provimento do cargo, quando a extensdo resultar da existéncia de
cargo vago;

e) ocorréncia de movimentacéo de professor;

f) afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneragao,
por periodo superior a sessenta dias no ano;

g) resultado insatisfatério na avaliagdo de desempenho individual, nos
termos da legislagdo especifica.

Art.69 O Professor de Educacdo Bésica que ministrar horas-aulas de
disciplinas especificas devera possuir habilitagdo especifica ou em area afim, sendo
enquadrado na Tabela de Vencimentos Anexo V.2 conforme sua titulacéo.

§ 1°. O valor da tabela corresponde a carga horaria de 24horas semanais.

§ 2°. A hora-aula fracionada sera calculada, conforme regulamento da
Secretaria Municipal de Educacéo, considerando as seguintes diretrizes:

I - a carga horaria semanal completa correspondente a 24horas;

Il - cada hora-aula correspondente a 50 minutos;

Il - a composicédo do vencimento mensal levard em conta o Repouso
Semanal Remunerado correspondente a 1/6 do valor mensal;

IV - a semana correspondente a 5 dias;

V - 0 més corresponde a 4,5 semanas.

§ 3°. Para o caiculo da hora-aula, seré considerada a seguinte férmula de
calculo:

I. 1° etapa: n°® de horas-dia x 60min/50min = N (Namero de horas-dia)

Il. 2° etapa: Nx5dias da semana= N1 (N° de horas-semanais)

lll. 3° etapa: N1x 4,5 semanas = N2 (nUmero de horas mensais)

IV. 4° etapa: N2x valor da hora-aula = N3 (valor mensal sem RSR)

V. 5° etapa: N3/6 = N4 (valor do Repouso Semanal Remunerado - RSR)

VI. 6° etapa: N2+N4 = Valor do vencimento-base mensal
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§ 4°. Para se encontrar o valor da hora-aula sem repouso semanal
remunerado, a referéncia serda o vencimento do cargo no gual se enquadra o
ocupante, de acordo com a sua titulagao, dividido por 108 horas.

Art.70 O concurso pUblico para ingresso nas carreiras instituidas por esta
lei obedecera além dos requisitos desta lei, as exigéncias previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art.71 O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do
Poder Executivo do Municipio de Capitdo Enéas (MG), que em razao de concurso
publico posterior a publicaco desta lei, ingressar em cargo das carreiras previstas
nesta lei, com jornada equivalente a do cargo de origem, cuja remuneragéo,
incluidos adicionais, gratificacdes e vantagens pessoais, for superior a remuneracéo
do cargo de carreira instituida por esta lei, podera perceber a diferenca a titulo de
vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente & revisao geral
da remuneracéo dos servidores pUblicos municipais.

Paragrafo Unico. Para o célculo da diferenca prevista no caput deste

artigo, ndo serdo computados os adicionais previstos na Lei Orgénica do Municipio.

CAPITULO XI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art.72 As atribuicdes dos cargos seréo estabelecidas no Anexo VI desta
Lei.

_ CAPITULO XII
DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.73 Para fins do disposto nesta lei considera-se:

I - nivel superior & formagdo em educagao superior, que compreende
curso ou programa de graduagéo, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéao;

Il - nivel intermediério a formacdo em ensino médio na forma da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo;

Il - nivel de qualificacdo profissional curso profissionalizante, nEveE' basico

na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao;
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IV - nivel técnico-profissional curso técnico de educacdo profissional de
ensino médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo;

V - nivel fundamental completo curso de primeiro grau completo, na forma
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo;

VI- nivel fundamental incompleto curso de primeira a quinta série do
primeiro grau, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.

Art.74 Para a obtencdo do nuimero de cargos das carreiras previstas
nesta lei, Anexo | - sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - Ficam os cargos de provimento efetivo previstos na Lei n® 816 de 05 de
Abril de 2012 transformados em (356) cargos de provimento efetivo na forma da
correlacao estabelecida no Anexo | desta lei.

Il - Ficam criados 222 cargos conforme descrito na tabela constante do
anexo lll.

lll. Ficam Extintos 10 cargos conforme descrito na tabela constante do
anexo V.

Art.75 Para a obtengdo do numero de cargos das carreiras previstas
neste Plano sdo realizados os seguintes procedimentos: soma-se o nimero de
cargos existentes na Lei 816 de 5 de Abril de 2012, que perfazem 226 cargos ao
ndmero de cargos da Lei 817 de 05 de Abril de 2012, 140 cargos totalizando 366
cargos. A este numero soma-se 222 cargos criados nesta lei e exclui-se os 10
cargos extintos previstos no art. anterior, resultando em 578 cargos, distribuidos nos
Anexos |, II, lll e IV desta lei.

Art.76 As tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta
Lei s&o as estabelecidas nos Anexos V; V.1; V.2; V.3; V.4.

§1°. Os niveis de vencimentos previstos nas tabelas a que se refere o
caput seréo reajustados na mesma proporgao, de acordo com a disponibilidade do
erario publico municipal e com os dispositivos constitucionais.

§2°. Havendo disponibilidade de recursos do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério —
FUNDEB, os vencimentos da Carreira de Professor de Educagéo Basica poderao
ser reajustados até o limite de recursos disponiveis, independentemente das demais

carreiras.
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§3°. Fica autorizado ao Prefeito Municipal, por meio de Decreto Municipal,
estabelecer os critérios de distribuicdo dos recursos a que se refere o paragrafo
anterior, com base na avaliacdo de desempenho e produtividade dos professores da
educagao basica.

§ 4°. Fica autorizado ao Prefeito Municipal, por meio de Decreto
Municipal, Instituir gratificagéo, até o limite de 30 % para os ocupantes de cargo e
servidores que forem designados para as comissdes de licitagdo e outras comissoes
especiais, enquanto estiverem exercendo estas fungbes cumulativamente as
fungbes administrativas normais de seus cargos.

Art.77 As regras de posicionamento decorrente do enquadramento a que
se refere o art. 61serdo estabelecidas em decreto, apés a publicacéo desta Lei, e
abrangerao critérios que conciliem:

| - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;

Il - o tempo de servigo no cargo de provimento efetivo transformado por
esta lei;

Il - o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo
servidor na data de publicagdo do decreto a que se refere o caput.

§ 1° As regras de posicionamento n&o acarretarao reducdo da
remuneracdo percebida pelo servidor na data de publicagdo do decreto que as
estabelecer.

§ 2° Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo
somente produzirdo efeitos apds sua publicagao.

§ 3° Enquanto n&o ocorrer a publicagédo dos atos de posicionamento de
que trata o caput deste artigo, serd mantido o valor do vencimento basico percebido
pelo servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta lei na data de
publicagdo do decreto a que se refere o art. 63, acrescido das vantagens previstas
na legislacao vigente.

§ 4° Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo serao
formalizados por meio de Regulamento assinado pelo Prefeito.

§ 5° Aplicam-se ao detentor do cargo a que se refere o caput deste artigo

as regras de enquadramento e posicionamento de que tratam os art.61 a 63.
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§ 6° O enquadramento do servidor nos cargos transformados cuja
escolaridade minima exigida néo corresponda a do cargo transformado, dispensa-se
a exigéncia do preenchimento de tal requisito, desde que o servidor esteja em
efetivo exercicio das atividades correspondente.

§ 7° Nao se enquadra no paragrafo anterior os servidores que ocuparem
cargos técnicos para os quais a legislacéo especifica exija a escolaridade minima
e/ou habilitagdo especifica para o seu exercicio.

Art.78 Ao servidor que, na data de publicacao desta Lei, for ocupante de
cargo de provimento efetivo sera concedido o direito de optar por ndo ser
enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei, observado o seguinte:

| - a opgdo a que se refere o caput deste artigo devera ser formalizada por
meio de requerimento escrito, dirigido ao Prefeito Municipal;

Il - o prazo para a opgéo a que se refere o caput deste artigo sera de
noventa dias contados da data de publicagao do decreto que estabelecer as regras
de posicionamento.

§ 1° O servidor que néo fizer a opcao de que trata o caput deste artigo
sera automaticamente enquadrado e posicionado na estrutura das carreiras
instituidas por esta Lei, na forma de regulamento.

§ 2° O servidor que optar pelo nao enquadramento, na forma deste artigo,
ndo fard jus as vantagens atribuidas as carreiras instituidas por esta lei.

Art.79 O detentor de funcéo publica, que ndo tenha sido efetivado sera
enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei apenas para fins de
percepcéo do vencimento basico correspondente ao nivel e ao grau em que for
posicionado, observadas as regras de enquadramento e posicionamento a que se
referem os art. 61 a 63 e 70 e 71 desta lei e mantida a identificagdo como "funcéo
publica", com a mesma denominagéo do cargo em que for posicionado.”

Paragrafo Unico. A fungdo plblica de que trata o caput seré extinta com
a vacancia.

Art.80 A Secretaria Municipal de Educacdo promovera o treinamento e
capacitagdo dos atuais professores, de forma a assegurar-lhes a obtencéo da
habilitagdo necessaria ao exercicio das atividades docentes, aplicando nestes casos

0s recursos provenientes das transferéncias constitucionais.
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Paragrafo Unico. O treinamento e a capacitagdo far-se-ao segundo as
diretrizes estabelecidas nesta lei e sera supervisionada por assessoria pedagdgica
vinculada a Secretaria Municipal de Educacao.

Art.81 A jornada de trabalho dos cargos das carreiras a que se refere o
art.4°sera a prevista no art. 8° desta lei, facultada a compensacéao de horarios, ou
reducao da jornada, ou ainda, em regime de plantdo, nos termos do decreto que
regulamentara esta Lei. ,

Art.82 Fica mantida a carga horaria semanal de trabalho dos servidores
que, na data de publicagdo desta lei, forem ocupantes de cargos de provimento
efetivo transformados em cargos das carreiras instituidas por esta lei.

Art.83 As despesas decorrehtes desta lei correrdo a conta de dotagoes
orgcamentarias préprias. . |

Art.84 No que diz respeito as formas de provimento de cargos efetivos, as
definicdes de gratificacoes, adicionais, movimentacéo de pessoal, férias e demais
normas, aplica-se o disposto nesta Lei bem como no Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais de Capitdo Enéas (MQG).

Paragrafo Unico. O Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais a que
se refere o caput serd revisto no prazo de 30 (trinta) dias para adequéa-lo aos
pressupostos desta lei.

Art.85 Revogadas as disposi¢cdes em contrario, no que couber a (as) Leis
(s) Municipais n° 816 de 5 de Abril de 2012 e 817 de 5 de Abril de 2012, esta lei
entra em vigor na data da sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Capitao Enéas (MG), 06 de Marco de 2015.
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ANEXO |
ESTRUTURA DAS CARREIRAS DESTA LEI

1.1 GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRAGAO
CENTRAL (GESTAO)

. o o

Auxiliar de Servigos Gerais Aucxiliar de Servicos Gerais 27

Agente da Guarda Municipal 16
igi 37
Motorista
Oficial de Servigos Publicos / 1
- : soldador

gﬂg:i oie Servigos Operador de Maquinas 1
Oficial de Servigos Publicos/ 1
Mecanico
Operador de Maquinas e 7
Equipamentos

Subftot . 47

Aente Administrativo
_Subtotal

sistente Técnico 57
Administrativo

Técnico em Contabilidade
Técnico em Informatica

Fiscal de Tributos

Fiscal de Servigos Urbanos
Fiscal de Meio Ambiente
Técnico em Gestao Ambiental
Auxiliar de Almoxarifado

Assistente Técnico-
Administrativo

s NN -

. 66
Advogado CREA
Analista Administrativo Advogado 1
Engenheiro 1




1.2 GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA EDUCAGAO BASICA

N°DE VAGAS

Auxiliar de Servigos" da T 10
Educacéo Basi

Auxiliar de Servicos da
Educacéo Basica

Assisten‘té"' de Educacéao
Monitor

Assistente de Educacéo

Assistente Técnico-
I;duvcacional

_Subtot;
Especialista em Educacao
Basica
Professor de Educacao 38
Basica / PEB |
Professor de Educacgéo 75
Professor de Educacéo Basica / PEB Ii
Bésica Professor de Educacao 22
Basica / PEB Il
Professor de Educacéo 6
Basica / PEB IV




1.3 GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA SAUDE

Agente de Salde

Ende

Agente Comunitario de 36
Saude
Agente de Combate as 13

Auxiliar de Salde

Unidades Basicas de
Saude

Atendente ao Pablico /

Auxiliar de Salde / Monitor
CAPS

Assistente Técnico em Salde

Subtotal

Especialista em Saude

Médico

Atendente / Porteiro

Técnico em Saude Bucal

Auxiliar de Salde Bucal

Técnico em Laboratoério

Técnico em Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Agente Administrativo

Técnico em seguranga do
Trabalho

e L2 o2 1 B 42N B

1N

Fiscal Sanitario

3

Fonoaudidlogo

Cirurgiao Dentista

Educador Fisico

Pedagogo

Terapeuta Ocupacional

Fisioterapeuta

Médico Veterinario

Enfermeiro ESF

Biomédico

Nutricionista

Psicologo

Farmacéutico

Médico GraaUado

‘_L_b[\)—k@_h_p_&.__&-—koj_l.

Médico — Ortopedista




Agente Social

Técnico de Nivel Médio
em Politicas Sociais

Técnico de Nivel Superior
em Politicas Sociais

Educador Social / Orientador
social

Auxiliar de Cuidador Social

Técnico de Nivel Médio em
Politicas Sociais

Auxiliar de Coordenacao de
Unidades de Atendimento /
Coordenador Banco de
Alimentos

Técnico de Programa Bolsa
Familia / Coordenador

Oficineiro de Artes

Oficineiro de Esportes

Facilitador PROJOVEM

Facilitador / Idosos

Facilitador / PETI

Monitor do PROJOVEM

Monitor de Programas
Especiais / Idosos

WIWININ N - =

Monitor do PETI

NN

Orientador / coordenador
Social PROJOVEM

Auxiliar de Coordenacéo de
Unidades de Acolhimento /
ldoso

Orientador / Coordenador
Social PETI

Assistente Socié! “

36

Técnico de Nivel Superior
Assisténcia CREAS /
Coordenador

Técnico de Nivel Superior
Assisténcia CRAS /
Coordenador







ANEXO Il
QUADRO DE CORRELAGAO DE CARGOS

"Advogado

Advogado

Agente comunitario de Salde

Agente comunitario de Saude

Agente da Guarda Municipal |

Vigia

Agente da Guarda Municipal |l

Agente da Guarda Municipal

Agente de Endemias

Agente de Combate as endemias

Assistente Administrativo

Assistente Técnico Administrativo

Auxiliar Administrativo

Assistente Técnico Administrativo

Assistente de Ensino

Assistente de Educacéo

Assistente Social

Assistente Social CRAS

Assistente Social

Assistente Social CREAS

Assistente Social

Assistente Social Volante

Auxiliar Administrativo de Ensino

Assistente de Educacao

Auxiliar de Consultério Dentéario

Auxiliar de Satide Bucal

Bioquimico e ou Biomédico Biomédico
Enfermeiro Enfermeiro
Engenheiro Civil Engenheiro Civil
Farmacéutico Farmacéutico

Fiscal de Rendas

Fiscal de Tributos

Fiscal de Servigos Urbanos e
Urbanismo

Fiscal de Servigos Urbanos

Fiscal Sanitario

Fiscal Sanitario

Fisioterapeuta Fisioterapeuta

Motorista HD Motorista CNH (D) ou (E)
Motorista HC Motorista CNH (B) ou (C)
Nutricionista Nutricionista

Qdontélogo Cirurgiao Dentista

Operador de Maquinas e
Equipamentos Pesados

Operador de Maquinas

Operador de Maquinas e
Equipamentos

Oficial de Servicos Publicos

Psicélogo Psicologo do CRAS
Psicologo Psicologo do CREAS
Psicoélogo Psicélogo do CRAS Volante

Técnico de Laboratorio Clinico

Técnico em Laboratoério

Técnico em Contabilidade

Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Satde Bucal

Técnico em Informatica

Técnico em Informética

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Seguranca do Trabalho

Professor PEB |

Professor de Educacéo Basica

Professor PEB i

Professor de Educacdo Béasica

Professor PEB i

Professor de Educacgédo Basica

Professor PEB IV

Professor de Educacéo Basica




ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS CRIADOS

Carreira / Cargo / fungéo genérica

Assistente de Educacao/Monitor 2
Médico Graduado 7
1
1

Médico Ortopedista
Especialista em Salide
(Fonoaudiblogo)

Especialista em Salde (Educador 1
Fisico)

Especialista em Saude (Pedagogo) 1
Especialista em Saude (Terapeuta 1
Ocupacional)

Assistente Técnico em Saude / 6
Auxiliar de Enfermagem

Assistente Técnico Administrativo / 1

Auxiliar de Almoxarifado
Assistente Técnico em Saude / Agente | 6
Administrativo
Auxiliar de Saude / Atendente ao 8
Publico Unidades Basicas de Salde
Agente de Saude / Auxiliar de Satde / | 1
Monitor CAPS
Auxiliar de Saude / Atendente / 1
Porteiro )
Auxiliar de Servicos Gerais / Auxiliar 27
de Servicos Gerais
Auxiliar de Servicos Gerais / Gari 57
Técnico de Nivel Médio em Politicas 3
Sociais / Educador Social / Orientador
Social

Técnico de Nivel Médio em Politicas 8
Sociais / Técnico de Nivel Médio em
Politicas Sociais

Técnico de Nivel Superior em Politicas | 1
Sociais / Técnico de Nivel Superior
Assisténcia CRAS / Coordenador
Técnico de Nivel Superior em Politicas | 1
Sociais / Técnico de Nivel Superior
Assisténcia CREAS / Coordenador
Técnico de Nivel Médio em Politicas 2
Sociais / Orientador / Coordenador
Social do PETI

Técnico de Nivel Médio em Politicas 1




Sociais / Auxiliar de Coordenagéo De
Unidades De Acolhimento / Idoso

Técnico de Nivel Médio em Politicas
Sociais / Orientador / Coordenador
Social do PROJOVEM

Agente Social / Auxiliar de Cuidador
Social

Analista Administrativo / Advogado
CREAS

Técnico de Nivel Médio em Politicas
Sociais / Monitor de PETI

Técnico de Nivel Médio em Politicas
Sociais / Monitor de Programas
Especiais / |dosos

Técnico de Nivel Médio em Politicas
Sociais / Monitor do PROJOVEM

Técnico de Nivel Médio em Politicas
Sociais / Facilitador / PETI

Técnico de Nivel Médio em Politicas
Sociais / Facilitador / Idosos

Técnico de Nivel Médio em Politicas
Sociais / Facilitador / PROJOVEM

Técnico de Nivel Médio em Politicas
Sociais / Oficineiro de Esportes

Técnico de Nivel Médio em Politicas
Sociais / Oficineiro de Aries

Técnico de Nivel Médio em Politicas
Sociais / Técnico de Programa Bolsa
Familia / Coordenador

Técnico de Nivel Médio em Politicas
Sociais / Auxiliar de Coordenacéo de
Unidade de Acolhimento /

Coordenador do Banco de Alimentos

Assistente Técnico Administrativo /
Técnico em Gestdo Ambiental

Oficial de Servigos Publicos / Oficial
de Servicos Publicos Soldador

Assistente Técnico Administrativo /
Fiscal de meio Ambiente

Oficial de Servigos Publicos / Oficial
de Servicos Publicos / Mecéanico

Especialista em Sautde / Médico
Veterinario




,,,,,, » ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS EXTINTOS

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 10




ANEXO V
TABELA SALARIAL

V.1 GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRACAO
CENTRAL (GESTAOQ)

Oficial de Servicos
Publicos

Aente Administrativo

Gari 788,00 40
Auxiliar de Servicos Gerais 788,00 40
Agente da Guarda Municipal | 788,00 40
Motorista 1.050,00 40
Oficial de Servigos Publicos/ | 850,00 40
soldador

Operador de Maquinas 1.315,00 40
Oficial de Servicos Publicos/ | 950,00 40
Mecénico

Operador de Maquinas e 788,00 40

Equi pamentos

Assistente Técnico-
Administrativo

Assistente Técnico 788,00 40
Administrativo
Técnico em Contabilidade 850,00 40
Técnico em Informatica 850,00 40
Fiscal de Tributos 850,00 40
Fiscal de Servicos Urbanos 850,00 40
Fiscal de Meio Ambiente 788,00 40
Técnico em Gestao Ambiental | 1465,64 40
uxiliar de Almoxarifado 788, 40

Advogado CREAS

2.631,12

40

Analista Administrativo

Advogado

2.631,12

40

Eng enheiro

3.288,90

40




V.2 GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA EDUCAGAO BASICA

Educacéo Basica

Assistente Técnico-
Educacinal

Auxﬂxéf de Servicos da
Educacéao Basica

Assistente de Educacao

40

Monitor

SREa Tt % S i A
Analista Educacional I

Basica

Espéc'ivalistaﬂem Edﬁbégao”

40

Professor de Educacao
Basica

Professor de Educacao | 1.096,00 24
Basica / PEB |

Professor de Educacao | 1.096,00 24
Basica / PEB Il

Professor de Educacao | 1.096,00 24
Basica / PEB Il

Professor de Educacao | 1.590,73 40

Basica / PEB IV




V.3 GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA SAUDE

Agente de Saude

Auxiliar de Saude

Assistente Técnico em Salde

Especialista em Saude

Médico

Agente Comunitario de | 1.014,00
Saude
Agente de Combate as| 1.014,00 40

End rynia_s»

Atendehfé ao Publico /
Unidades Basicas de
Salde

788,00

40

Auxiliar de Satide / Monitor | 788,00 40
CAPS
Atendente / Porteiro 788,00 40

Enfermeiro ESF 2.044,45 40
Técnico em Saulde Bucal 850,00 40
Auxiliar de Salide Bucal 888,00 40
Técnico em Laboratério 850,00 40
Técnico em Enfermagem 850,00 40
Auxiliar de Enfermagem 850,00 40
Agente Administrativo 850,00 40
Técnico em seguranga do | 788,00 40
Trabalho

Fiscal Sanitario 40

850,00

2.044.45

Fonoaudiélogo 40
Cirurgiao Dentista 2.044,45 40
Educador Fisico 1.644,45 40
Pedagogo 1.644,45 40
Terapeuta Ocupacional 1.644,45 40
Fisioterapeuta 1.644,45 40
Médico Veterinério 1.400,00 40
Enfermeiro ESF 2.044,45 40
Biomédico 1.644,45 40
Nutricionista 1.644,45 40
Psicologo 1.644,45 40
Farmacéutico 1.644,45 40
Médico Graduado 10.000,00 | 40
Médico — Ortopedista 5.000,00 20




V.4 GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

Agente Social

Técnico de Nivel Médio
em Politicas Sociais

Técnico de Nivel Superior
em Politicas Sociais

Auxnhéru‘dve Cuida/dor Social

Educador Social / Orientador
social

788.00

788,00

40

Técnico de Nivel Médio em 788,00 40
Politicas Sociais

Auxiliar de Coordenacéo de 1.400,00 40
Unidades de Atendimento /

Coordenador Banco de

Alimentos

Técnico de Programa Bolsa | 1.400,00 40
Familia / Coordenador

Oficineiro de Artes 788,00 40
Oficineiro de Esportes 788,00 40
Facilitador PROJOVEM 788,00 40
Facilitador / Idosos 788,00 40
Facilitador / PETI 788,00 40
Monitor do PROJOVEM 788,00 40
Monitor de Programas 788,00 40
Especiais / |dosos

Monitor do PETI 788,00 40
Orientador / coordenador 1.400,00 40
Social PROJOVEM

Auxiliar de Coordenagéo de 1.400,00 40
Unidades de Acolhimento /

Idoso

Orientador / Coordenador 1.400,00 40

Social PETI

Coordenador

Assistente Social 1.644,45 30
Técnico de Nivel Superior| 1.644,45
Assisténcia CREAS /

Coordenador

Técnico de Nivel Superior | 1.644,45
Assisténcia CRAS /
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APRESENTACAO

Este documento trata-se de um Manual de Atribuicbes de Cargos, sendo um dos produtos das
“Diretrizes para Realizagdo do Concurso Publico Unificado e Formulagao dos Planos de Car-
gos, Carreiras e Vencimentos para 0s municipios da regi@o norte de Minas Gerais”, direcionado
aos municipios norte mineiros e idealizado pelo Ministério Publico (Promotoria de Defesa do
Patriménio PUblico) e pela Associagao dos Municipios da Area Mineira da SUDENE (AMAMS),
com a participagéo da maioria dos municipios que compéem essa associagéo. A elaboragéo
deste documento ficou a cargo da Fundagéo de Apoio ao Ensino Superior no Norte de Minas
(FADENOR), entidade de interesse coletivo e sem fins lucrativos que assessora a Universidade
Estadual de Montes Claros (UNIMONTES) no planejamento da pesquisa cientifica e tecnolégica
e no aprimoramento do ensino e da extens&o.

Este documento tem como objetivo auxiliar dirigentes e gestores de recursos humanos dos
municipios da regido norte de Minas no desempenho de atividades relacionadas as politicas de
pessoal, especificamente quanto & formulagéo e implantacéo de Planos de Cargos, Carreiras
e Vencimentos. Nele estdo contidas informacdes basicas e procedimentos que orientarao, de
forma clara e objetiva, os gestores de recursos humanos na formulacéo de politica de pessoal
e sua execucao, com énfase na remuneragao por competéncia, desempenho e resultados, de
pessoas capacitadas e motivadas, visando, desta forma, valorizar o capital humano das institui-
coes e subsidiar as politicas publicas locais.

Assim, este manual contém a descrigao dos cargos, constando, ainda, as seguintes informa-
gbes: carreira, cargos, requisitos de escolaridade, descric&o sumaria do cargo, descricao deta-
lhada das tarefas, carga horéria, forma de recrutamento e outros requisitos para provimento do
cargo, das areas de Administragéo Central, Assisténcia Social, Educagéo e Salde, que auxilia-
rdo na formulagio do edital Concurso Publico Unificado.

Vale salientar que este manual esta sujeito a revisdes e complementagbes de forma a adequar-
se as contingéncias de cada municipio, levando-se em consideracao o seu porte e suas neces-
sidades especificas.

A utilizacio deste manual pelos gestores de recursos humanos municipais do norte de Minas
permitira uma uniformizagéo na elaboragéo dos planos de cargos, carreiras e vencimentos dos
servidores municipais, servindo como parametro na elaboracéo de projetos de lei municipais e
editais de concursos publicos, visando, dessa forma, eliminar a fragmentagéo, precarizagao e
fragilidade dos contratos de trabalho e remuneracéo, o que resultard na melhoria da qualidade
dos servicos publicos ofertados para a populagéo.

Manual de Atribuictes de Cargos Publicos Municipais - Regi&o Norte de Minas Gerais
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Bnimenios
; RS TADENOR
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
AGENT’E AGENTE DE COMBATE AS NIVEL FUNDAMENTAL
DE SAUDE ENDEMIAS COMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e executar atividades de prevencao de doengas e promogao da salde, agdes de
defesa sanitéria, combate as endemias e zoonoses mediante acoes de campo, realizagbes de
relatorios e outras agbes na salde da populagéo; executar tarefas de sua atividade em geral,
além de tarefas afins.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sdcio-cultural da comunidade de sua
atuagao; executar atividades de educacao para a saude individual e coletiva; registrar, para
controle das agbes de saude, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a satde; esti-
mular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida & familia; participar ou promover acbes que fortalecam os elos entre o setor
de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; atender os moradores
de cada casa em todas as questdes relacionadas com a saude; identificar problemas, orientar,
encaminhar e acompanhar a realizagéo dos procedimentos necessarios a protecdo, a promo-
¢&0, a recuperacado/ reabilitacéo da saude das pessoas daquela comunidade; realizar, por meio
de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade na
|6gica da vigilancia a satde; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS PROCESSO SELETIVO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

Para concorrer & vaga, o candidato deveré residir na comunidade onde ir4 atuar, desde a data
do Processo Seletivo Publico.

Manual de Atribuicbes de Cargos Publicos Municipais - Regido Norte de Minas Gerais
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

AGENTE AGENTE COMUNITARIO DE | NIVEL FUNDAMENTAL
DE SAUDE SAUDE COMPLETO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar atendimentos em ambulatérios, postos de saude, vacinagao, distribuicao e controle de
medicamentos, inspecéo sanitaria em postos de salde e estabelecimentos comerciais; atuar
em campanhas educativas; atuar na execucao de campanhas de erradicacao de agentes no-
civos & satde publica e nas campanhas de prevencao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Desenvolver acdes que busquem a integragao entre a equipe de salde e a populagao adscrita
s Unidades Basicas de Satde, considerando as caracteristicas € as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade: trabalhar com adscrigéo de
familias em base geogréfica definida, a microarea; estar em contato permanente com as fami-
lias desenvolvendo acées educativas, visando & promogao da salde e a prevengéo das doen-
cas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microarea
e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizaco dos servigos de saude
disponiveis; desenvolver atividades de promogao da salde, de prevencao das doengas e de
agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas indivi-
duais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmen-
te a respeito daquelas em situacdo de risco:acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe; e cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os Agentes Comunitarios de
Saude - ACS em relagao a prevencao e ao controle da malaria e da Dengue; desenvolver ati-
vidades nas unidades basicas, desde que vinculadas as atribuicbes acima; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS PROCESSO SELETIVO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

Para concorrer & vaga, o candidato devera residir na comunidade onde ira atuar, desde a data
do Processo Seletivo Pablico.

Manual de Atribuicdes de Cargos Publicos Municipais - Regi&o Norte de Minas Gerais
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

NIVEL SUPERIOR NA AREA +
ESPECIALISTA AUDITOR EM SAUDE L SO N A0 EM
EM SAUDE PUBLICA AUDITORIA EM SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Aferir a preservagao dos padroes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que
permitam conhecer a qualidade, a quantidade, os custos € 0s gastos da atengao a saude;
exercer atividades de verificagéo analitica de aspectos técnico-cientificos e estruturais das di-
versas instituicdes prestadoras de servicos e dos gestores do Sistema Unico de Salide - SUS;
autorizar interacao hospitalar, procedimentos ambulatoriais de alto custo/complexidade e de
outros procedimentos; realizar auditorias em fichas clinicas, prontuédrios, documentos, dados,
materiais e outros procedimentos de interesse do servico, visando & avaliagéo da qualidade
do servico e & adogao de providencias no sentido de estimular as boas praticas e/ ou de pre-
venir ou reprimir praticas indesejadas; verificar os aspectos financeiros, contabeis e juridicos
das diversas instituicbes prestadoras dos servigos e dos gestores do SUS.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Avaliar os elementos componentes dos processos da instituicao, servico ou sistema auditado,
objetivando a melhoria dos procedimentos, por meio da deteccéo de desvios dos padrbes
estabelecidos; avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servigos de saude pres-
tados & populagao, visando a melhoria progressiva da assisténcia a salde; produzir informa-
coes para subsidiar o planejamento das agdes que contribuam para o aperfeicoamento do
SUS e para a satisfagéo do usuério. O cumprimento de suas finalidades far-se-a por intermé-
dio do desenvolvimento de atividades de auditoria, objetivando: determinar a conformidade
dos elementos de um sistema ou servico,

verificando o cumprimento das normas e requisitos estabelecidos; levantar subsidios para a
andlise critica da eficacia do sistema ou servigo e seus objetivos; verificar a adequagéo, lega-
lidade, legitimidade, eficiéncia, eficacia e resolubilidade dos servicos de salde e a aplicagao
dos recursos da Unido repassados aos municipios; aferir a qualidade da assisténcia & salde
prestada e seus resultados,bem como apresentar sugestoes para seu aprimoramento; aferir o
grau de execugao das agoes de ateng&o & salde, programas,

contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres;verificar o cumpri-
mento da Legislacio Federal, Estadual, Municipal e normatizagao especifica do setor Saude;
observar o cumprimento pelos érgéos e entidades dos principios fundamentais de planeja-
mento, coordenacao, regulacéo, avaliagao e controle; apurar o nivel de desenvolvimento das
atividades de atencdo a salde, desenvolvidas pelas unidades prestadoras de servicos ao
SUS e pelos sistemas de salde; prover ao auditado oportunidade de aprimorar 0s processos
sob sua responsabilidade, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamentos

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE (ENFERMAGEM OU MEDICINA), CONFORME A
AREA DE ATUACAO.

Manual de Atribuictes de Cargos Publicos Municipais - Regiao Norte de Minas Gerais
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO AUXILIAR DE Nl\/EL

EM SAUDE ENFERMAGEM MEDIO

DESCRIQAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos especializados na area de enfermagem, de acordo com as normas legais
em vigor, sob a supervisao de profissionais meédico e enfermeiros, além de outras tarefas para
as quais esteja habilitado.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Proceder ao preparo do paciente para consulta médica e exames; realizar aplicagéo de injecoes de
acordo com solicitag@o do paciente e prescricao médica; realizar curativos e suturas conforme técnicas;
aplicar vacinas periédicas, de acordo com os critérios estabelecidos; utilizar as técnicas especificas para
o desempenho de socorro de urgéncia; efetuar o controle didrio da entrada e saida de medicamentos da
Unidade Basica de Salde(UBS), mantendo o estoque necessério e solicitar reposicao quando necessé-
rio; esterilizar os instrumentos utilizados no trabalho, preparando-os conforme técnicas e normas esta-
belecidas; acompanhar & orientar a limpeza e esterilizagdo das dependéncias da UBS; elaborar relatério
diario das atividades desenvolvidas e nimero de pessoas atendidas: arquivar prontuérios de pacientes
da UBS, conforme técnica especifica, procedendo-se a consulta quando necessdrio; fazer curativos
diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; ministrar medicamentos
e tratamentos aos paciente; verificar a temperatura, pressao arterial, pulsagdo e peso dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;
lavar e esterilizar instrumentos médicos; auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser
utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de
medicamentos, materiais e instrumentos médicos a fim de solicitar reposicéo, quando necessério; fazer
visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programagao estabelecida, para atender pacientes
coletar dados de interesse médico; auxiliar no atendimento da populagao em programas de emergéncia;
preencher aficha de inscrigao dos candidatos & doagéo de sangue, interrogando-s sobre as condicoes
gerais de salde, para proceder a selegao de doadores: colher amostra de sangue do doador selecio-
nando e praticando pungéo venosa; Colnher sangue do doador em frascos previamente preparados, a
fim de deixar o sangue armazenado, identificando-0; armazenar O sangue coletado, colocando-o na
geladeira, para encaminha-lo para os exames necessarios no hemocentro; controlar o prazo de validade
para atender as prescricoes de emergéncia e manté-lo em condigbes de uso imediato; colher amostra
de sangue do paciente receptor, executando pungéo venosa, para determinar o tipo sanguineo; fazer a
tipagem do sangue, segundo os sistemas ABO e Rh, para selecionar 0 sangus; verificar e assinalar as
reacdes a transfusao, percorrende as enfermarias onde estdo internados os pacientes atendidos pelo
Banco de Sangue; fazer registro em livros e fichas especiais para propiciar o controle médico e estatis-
tico do servico; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, executar; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Manual de Atribuicdes de Cargos Publicos Municipais - Regido Norte de Minas Gerais
14




&

Unimonies

4 & S DADENGE
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
AUXILIAR AUXILIAR FUNDAMENTAL
DE SAUDE DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar atividades de apoio aos profissionais de salde de nivel técnico médio e superior,
especialmente em consultérios, ambulatérios, laboratérios, farmacia, hospital e demais uni-
dades de salde.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar atendimento aos usudrios dos servicos de salde; preencher fichas clinicas, cartdes de
vacinas, colaborando nas campanhas de vacinacgao; fazer pré-consultas verificando peso, al-
tura e pressao dos pacientes; registrar os dados de todos os atendimentos, apresentando re-
latérios dos mesmos, a fim de permitir analises, estudos e verificagdes; conservar a limpeza e
higiene dos consultérios de atendimento; orientar os pacientes em medidas a serem tomadas,
mantendo os materiais em permanente condi¢ao de uso; fazer curativos, marcar consultas e
distribuir medicamentos, sob prescricdo médica; auxiliar o profissional da salide na realizagéo
de exames e tratamentos diversos; auxiliar ac Bioguimico nas atividades laboratoriais; organi-
zar e promover a manutengao da limpeza e bom estado de equipamentos e utensilios do labo-
ratério; exercer sob rigoroso cumprimento das normas técnicas, atividades laboratoriais orien-
tadas; proceder a coleta de material para fim de exames laboratoriais diversos; encaminhar
ao laboratério especializados pré-determinados, os materiais para exame coletado durante o
dia de trabalho, de acordo com orientagao prévia; efetuar a limpeza e esterilizagéo do material
utilizado durante o trabalho; auxiliar na preparacao de material para exames, conforme orien-
tagéo recebida; elaborar semanalmente e mensalmente quadros estatisticos e demonstrativos
dos trabalhos executados, fornecendo informagdes necessarias ao pleno desenvolvimento
dos trabalhos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
HABILITACAQ ESPECIFICA DE ACORDO COM A EXIGENCIA DA PROFISSAO

Manual de Atribuicbes de Cargos Publicos Municipais - Regido Norte de Minas Gerais
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ASSISTENTE TECNICO EM | AUXILIAR DE NIVEL
SAUDE SAUDE BUCAL MEDIO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Agendar, receber, atender e orientar pacientes no Gabinete Odontolégico para realizagéo de
procedimentos relacionados a saude bucal.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS!:

Manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar da andlise das informagcbes relacionadas ao controle administrati-
vo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente
nos servigos de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transpor-
te, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver acbes de promo-
céo da salde e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento
de necessidades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de
infecgéo; manter arquivos e controle em fichas apropriadas dos procedimentos e atendimen-
tos aos clientes; manter contato e relacionamento com o laboratorio de protese; aplicar méto-
dos preventivos para controle da cérie dental; proceder a manutencgéo do equipamento odon-
tolégico; participar de campanhas comunitarias de orientacéo & prevencao a céries; elaborar
relatério mensal de atendimentos destinado ao chefe do servigo de odontologia; observar &
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho: executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo e prevista em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA ) NIVEL SUPERIOR NA AREA
EM SAUDE BIOMEDICO ESPECIFICA

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar nas areas de planejamento, hospitalar e ambulatorial, de acordo com a demanda do
municipio e com a sua formagéo e habilitagéo profissional.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar exames e andlises-fisico-quimicas e microbiolégicas de &gua de interesse para o
saneamento do meio ambiente, emitindo os respectivos laudos, ficando sob sua responsabili-
dade técnicao controle de qualidade e tratamento;controlar o monitoramento e analise de agua
a comecar pela captacéo de efluentes, bem como, de todos os segmentos que dela utiliza
(industrias, domicilio, hotéis, clubes, balnearios, etc.), passando pelo processo de tratamento
até distribuicéo final, tanto humano como ambiental;realizar exames que utilizem como técnica
a reagdo em cadeia da polimerase (PCR), podendo para tanto assumir a responsabilidade
técnica e firmar os respectivos laudos, inclusive a investigagéo de paternidade por DNA; rea-
lizar, com excegdes, avaliagéo citologica do material esfoliativo (Citologia Esfoliativa); exercer
atividades técnicas em Andlises Clinicas e Citologia Oncética, quando habilitado; desenvolver
e implementar projetos do Ministério da Satde como DST Aids, doencas cronicas (diabetes,
hipertens&o, renal crénico, entre outras), tuberculose, atendimento domiciliar (cuidadores), ou
seja, tanto na prevengéo quanto na melhoria das condigbes de vida dos doentes cronicos;
participar ativamente das vigilancias sanitarias e epidemiologicas, assim como da zoonose,
das doencas infecto-contagiosas, satde do trabalhador, atendimento indigena e a populacéo
carceraria; analisar, acompanhar e fiscalizar processos de terceirizac@o de servicos médicos
e diagnésticos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstos em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ESPECIALISTA ( NIVEL SUPERIOR NA AREA
EM SAUDE BIOQUIMICO ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar em equipes de salde, em atividades complementares de diagnéstico, nas areas de
andlises clinicas e banco de sangue, para fins de executar o processamento do sangue, sua
sorologia e exames pré-transfusionais, exceto a transfuséo em si; na area de citologia oncética
esfoliativa; e na area da biologia molecular, através da coleta de materiais, andlise, interpreta-
céo, emissdo e assinatura de laudos e pareceres.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizacdo de exames e testes relativos a
patologia clinica; elaborar relatdrios, pareceres e diagnosticos, resultantes de testes, analises
e experiéncias; preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados; controlar a
qualidade dos exames realizados no laboratério, requisitar material de consumo para o desen-
volvimento das atividades do laboratério; providenciar a manutencao dos equipamentos; par-
ticipar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas
do setor; propor normas e rotinas da sua area de competéncia; manter atualizados os registros
das acbes de sua fungéo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ESPECIALISTA ) NIVEL SUPERIOR NA AREA
EM SAUDE CIRURGIAO DENTISTA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia odontolégica em geral a clientela das unidades municipais de salde e
educacéo e de agéo social e outras, no tratamento e na prevencéo dentaria.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS:

‘Atuar em conformidade com as atribuigdes proprias da profisséo, em atengac permanente aos
principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional; prevenir, diagnosticar e tratar
as enfermidades e afecgdes dos dentes e da boca; ministrar diversas formas de tratamento
cirtrgico, medicamentoso e de outra natureza para as doencas e afecgdes dos dentes e da
boca: elaborar e aplicar medida de carater pUblico, para diagnosticar e melhorar as condigées
de higiene dentéria e bucal das pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades de
Atendimento da Prefeitura; sugerir, promover e coordenar programas de salide bucal preventivo
nas diferentes camadas sociais e 6rgaos do municipio; acompanhar, verificar e orientar a
limpeza geral do consultério odontolégico e a assepsia do instrumental utilizado; solicitar a
reposicdo periédica de material de consumo, conforme normas estabelecidas; preencher
fichas individuais dos pacientes e relatério mensal do trabalho realizado; fazer registros dos
servigos executados; proceder a exames solicitados; difundir os preceitos de satde publica,
odontoldgica através de aulas, palestras, impressos, escritos; executar programas de salde
do escolar e fazer preventivas da saude bucal das criancas; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias & execucao das atividades préprias do cargo; inserir-se nas estratégias
de salde da familia; realizar programas de treinamento; classificar e codificar doengas; manter
atualizados os registros das agoes necessarios a sua area de competéncia. observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
4A0h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA , NIVEL SUPERIOR
EM SAUDE EDUCADOR FiSICO NA AREA ESPEGIFICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; incentivar a criacéo de
espacos de incluséo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporie e lazer e das préticas corporais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Veicular informagao que visam a preveng&o, minimizagao dos riscos e protegdo & vulnerabilida-
de, buscando a produgéo do autocuidado; desenvolver atividades fisicas e praticas corporais
junto & comunidade; incentivar a criagao de espacos de inclusao social, com agbes que am-
pliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular,
do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educagao Permanente em Atividade
Fisica/ Praticas Corporais nutricao e satde juntamente com as ESF, sob a forma de co-partici-
pacéo acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da apren-
dizagem em servigo, dentro de um processo de Educacéo Permanente; articular acdes, de for-
ma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da administraco publica; contribuir para a ampliagéo e a valorizagéo da utilizagao dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar profissionais e/
ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Satde -~ ACS, para
atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corpo-
rais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
ESF na comunidade; promover agdes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territorio; articular parcerias com outros setores
da area adstrita, junto com as ESF e a populagao, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliacéo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos
que estimulem agbes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para
a satde da populagéo.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ESPECIALISTA NIVEL SUPERIOR
EM SAUDE ENFERMEIRO NA AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente;

controlando a estocagem de medicamentos, vacinas e agdes de satude desenvolvidas pela
equipe de enfermagem,; efetuar diagnoéstico, tratamento pré e

pos operatorio; realizar consultas; prescrigdes de assisténcia e cuidados diretos aos pacientes
graves com risco de vida; prestar cuidados e assisténcia a gestantes puérpera e ao recém-
nascido.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Coordenar as atividades gerais de enfermagem nos Centros, Hospitais, Centros e Postos de
Saude; promover palestras referentes aos diversos aspectos de saude para a produgéo; orien-
tar os servigos de vacinagdo e auxiliar os médicos em seus trabalhos; proceder ao acompa-
nhamento e avaliag&o do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de saude visando o adequa-
do atendimento & populagéo; propor e desenvolver programas de treinamento de agentes de
salde, visando o desenvolvimento profissional dos servidores da area de salde; coordenar e
acompanhar a realizacéo de campanhas de saude promovidas pelo Municipic ou por 6rgéos
conveniados ou parceiros; propor e desenvolver programas de saude publica de acordo com
diretrizes adotadas pelo municipio; atuar como enfermeiro obstetra de acerdo com a sua habi-
litacdo; realizar entrevista clinica e avaliacdo de eficacia das medidas que aliviam a dor; utilizar-
se de técnicas, equipamentos e instrumentos adequados ac bom desempenho profissional;
inserir-se na estratégia da salde da familia; zelar pela manutencéo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educati-
vos; classificar e codificar doengas; manter atualizados os registros das agbes necessarios a
sua area de competéncia; aplicar vacinas e injecbes; responder pela observancia de prescrigéo
médica relativas a doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem-estar e seguranca dos doen-
tes; supervisionar a esterilizagdo do material da sala de operac¢des,; atender casos urgentes
no hospital, na via publica ou em domicilio; auxiliar os médicos nas intervengdes cirdrgicas;
supervisionar os servicos de higienizacdo dos doentes, bem como das instalacdes; promover
o abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; su-
pervisionar os servigcos dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem,; executar outras atividades
correlatas que the forem atribuidas;

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHC DE CLASSE
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

NIVEL SUPERIOR NA AREA
ESPECIALISTA ESPECIFICA + RESIDENCIA OU
EM SAUDE ENFERMEIRO - ESF ESPECIALIZACAO EM SAUDE DA FAMILIA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Compor equipe multjdisciplinar da Estratégia de Salde da Familia, cumprindo as determi-
nagbes do Sistema Unico de Salde e o planejamento da Secretaria Municipal de Salde, de
acordo com a sua formagao e as exigéncias do cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios
de Saude - ACS; organizar, supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacéo e
Educacao Permanente dos ACS, do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal (ASB) e
Técnico em Sadde Bucal (TSB), com vistas ao desempenho de suas fungdes; realizar assistén-
cia integral (promogao e protecdo da salde, prevengao de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencéo da satde) aos individuos e familias na Unidades Bésicas de Saude
(UBS) e Unidades de Satde da Familia (USF) e, quando indicado ou necessario, no domici-
lio efou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes, etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar con-
sultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Salde/Unidade de Salde da
Familia e, quando necessario, no domicilio € na comunidade; solicitar exames complementares
e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor municipal, observadas as disposi¢oes legais da profissdo; organizar e coordenar
grupos especificos de individuos e familias em situacao de risco da area de atuagéo dos ACS
efou area de abrangéncia da UBS; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da UBS/USF. Executar outras atividades correlatas.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:

40h/SEMANAIS CONCURSC PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ESPECIALISTA ] NIVEL SUPERIOR
EM SAUDE FARMACEUTICO NA AREA ESPECIFICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar em conformidade com as atribuicoes préprias da profisséo, em atengao permanente aos
principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Dimensionar a necessidade de aquisicéo de medicamentos e material medico-hospitalar; con-
trolar o estoque de remédios utilizados nas Unidades Basicas de Satde, nos ambulatérios
médicos e no hospital, de acordo com a sua area de atuagao, observando as condicdes de
armazenagem e data de validade dos mesmos; proceder a conferéncia de medicamentos cedi-
dos pela Unidade Basica de Saude, conforme prescrigao médica; assumir a responsabilidade
de todos os atos farmacéuticos; esclarecer ao publico o modo de utilizag8o de medicamentos
e seus possiveis efeitos colaterais; manter os medicamentos em bom estado de conservacéo,
garantindo qualidade, eficacia e seguranga do produto bem como a conservacao e limpeza do
local; colaborar com os Conselhos de Farmacia e autoridades sanitarias sobre irregularidades
detectadas em medicamentos no estabelecimento sob sua direcdo técnica; preparar e forne-
cer medicamentos conforme prescricdes médicas; aprontar produtos farmacéuticos conforme
formulas estabelecidas: controlar entorpecentes e produtos similares, registrando a saida em
guias e livros, conforme receituarios, atendendo aos dispositivos legais; responsar-se por me-
dicamentos que exigem, pela legislagdo, controle mais rigoroso, em funcéo de seus efeitos
adversos sérios, necessitando estarem em armario chaveando, sob a guarda do profissional
farmacéutico, e cuja venda so pode ser efetuada mediante apresentacgéo e retencéo de re-
ceita médica, com validade até 1 més apés a data da prescri¢éo. Este controle das receitas
médicas é feito através de registro em um livro préprio para este fim; prestar esclarecimentos
sempre que for necessario, além de estar habilitado a promover ou integrar-se em atividades
que contribuam para a melhor qualidade de vida da comunidade em gue esta inserido, atraves
de nogdes basicas de saude; executar outras atividades correlatas e que lhe forem atribuidas.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA FARMAGCEUTICO/ NIVEL SUPERIOR EM
EM SAUDE BIOQUIMICO BIOQUIMICA E FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Supervisionar, acompanhar a execugao de exames diversos, e emitir resultados de exames
diversos, conforme normas estabelecidas e técnicas especificas de anélise s clinicas; acom-
panhar e colaborar no trabalho de rotina do laboratério de andlises clinicas, zelando pelo seu
adequado funcionamento; atuar em conformidade com as atribuicdes préprias da profisséo,
em atencaoc permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacéo, acompanhamento, assesso-
ramento, pesquisa e execucgdo de procedimentos e programas. Programar, orientar, executar,
supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizar
o controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando
pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; organizar 0 processo pro-
dutivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e manipulagéo de
materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e segurancga para
garantir a qualidade do servico; participar no desenvolvimento de acdes de investigagéo epi-
demioloégica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envic de amostras para
andlise laboratorial; realizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunolégicas, quimicas,
fisico-guimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a satide publica;
participar da previsdo, provis&o e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente
na aquisicdo dos mesmos; prestar assessoria na elaboracéo de projetos de construgéo e mon-
tagem de area especifica; participar de equipes muitidisciplinares no planejamento, elaboracéo
e controle de programas de salde publica; executar, propor cutras atividades que contribuam
para a eficiéncia de seu frabalho; observar e cumprir as normas de higiene e seguranc¢a do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em re-
gulamento. :

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO EM , NIVEL
SAUDE FISCAL SANITARIO MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Fiscalizar e/ou inspecionar estabelecimentos comerciais, feiras livres e de alimentacéo publica
em geral, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacio
em vigor.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Verificar as condi¢cdes de consumo dos alimentos, encaminhando para analise e apreendendo
os alterados, deteriorados ou falsificados, para garantir um consumo de alimentos saudaveis;
fazer cumprir a legislac&o municipal relativa a salide e higiene da populagdo, mediante fisca-
lizagdo permanente; a interdicdo de estabelecimentos; a apreenséo de bens e mercadorias; o
cumprimento de diligéncias; registrar em formulario préprio, eventuais reclamagdes e denun-
cias da comunidade, no que se refere a problemas de higiene e condi¢des de acondiciona-
mento dos produtos alimenticios, afim de que sejam corrigida as irregularidades verificadas;
providenciar exames periédicos, através de amostragem, de animais e pessoas, buscando
detectar e alertar os 6rgdos competentes quanto a riscos ou sinais de epidemias em todas as
areas de saude animal e humana; executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do
cargo, mediante determinacéo superior, inspecionar, sob ¢ ponto de vista higiénico e sanitario,
os produtos alimentares de origem animal, vegetal e seus derivados, verificando as condicbes
e locais de producéo, a manipulacéo, armazenagem e comercializacao, para certificar-se do
cumprimento de normas de Salde Publica; conduzir equipes de fiscalizagdo, orientar e fis-
calizar a observancia a legislacdo sanitaria, fazendo cumprir as normas do poder de policia
administrativa do Municipio; lavrar auto de infragéo referente ao descumprimento da legislacéo
sanitaria municipal; inspecionar clubes de recreacao, edificacdes particulares, controlande a
qualidade da agua de piscinas e reservatérios, a fim de assegurar condices de salde satis-
fatérias a comunidade; comunicar as infragdes verificadas, propor a instauracéo de processos
e proceder as devidas autuagdes de interdigbes inerentes a funcéo; orientar o comércio e a
industria quanto as normas de higiene sanitaria; elaborar relatérios das inspecdes realizadas;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA NIVEL SUPERIOR NA AREA
EM SAUDE FISIOTERAPEUTA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Aplicar métodos e técnicas fisioterapeuticas; elaborar os diagndsticos, planejar e executar
os tratamentos fisioterapicos no local que for determinado, utilizando-se de meios fisicos es-
peciais, para obter o maximo de recuperagao funcional dos 6rgéos e tecidos afetados; eleger
e quantificar as intervencbes e condutas fisioterapeuticas apropriadas, objetivando tratar as
disfuncbes nos campos da fisioterapia em toda sua extensao e complexidade assistindo a
clientela do sistema municipal de salide, educagéo e assisténcia social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacéo cinética e movi-
mentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel
de capacidade funcional dos orgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afeccdes
reuméticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquime-
dulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e ou-
tros: atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para pos-
sibilitar a movimentacéo ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios
corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos aparelhos respiratério e cardio-
vascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover
correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulac&o sanguinea;
proceder ao relaxamento e a aplicag&o de exercicios e jogos com pacientes portadores de pro-
blemas psiquicos; atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude;
atuar em todos os niveis de atencao a saude, integrando-se em programas de promogao, ma-
nutengao, prevencao, protecdo, recuperacao e reabilitacdo da salide; recepcionar e promover
consultar, avaliacbes e reavaliagdes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando
e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar o diagnés-
tico: orientar os pacientes sobre a pratica de exercicios adequados que permitam diminuir as
afeccdes ou deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o seu desenvolvimento; prestar
esclarecimentos, dirimir duvidas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo te-
rapéutico; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua espe-
cializacdo; emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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Unimonles
5 A A A A Y & % CEmets  PADENOR
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA . NIVEL $UPERIOR NA AREA
EM SAUDE FONOAUDIOLOGO ESPECIFICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia fonoaudiolégica a populacac nas diversas unidades municipais de salide e
de educacao, visando & restauracéo da capacidade de comunicagao dos pacientes e alunos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiome-
tria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas
e creches: atuar em conformidade com as atribuicdes especificas de sua area, em atencado
permanente aos principios éticos, leis e atos normativos; tratar de pacientes com disturbios vo-
cais, alteracdes da fala, alteragées da linguagem oral, leitura e escrita; efetuar avaliagdo e diag-
nésticos fonoaudioldgicos, por meic de avaliaggo do desenvolvimento neuro-psico-motor, da
fala, do sistema auditivo entre outros; aplicar procedimentos fonoaudiologicos, prescrevendo
atividades, preparando material terapéutico, procedimentos de adaptagao pré e pés-cirargico;
orientar pacientes e familiares, explicando os procedimentos e rotinas, esclarecendo duvidas;
realizar visitas domiciliares, as escolas e locais de trabalho, demonstrando procedimentos e
técnicas especificas; desenvolver programas de prevengao, promog&o de salde e gualidade
de vida, gerenciando os programas e campanhas; exercer atividades técnicas e cientificas,
desenvolvendo metodologias e tecnologias de avaliagéo, tratamento, adaptagéo, habilitagao
e reabilitacio de pacientes; reorientar condutas terapéuticas; realizar avaliagdo, prescricao,
tratamento e prevencdo em fonoaudiologia, no que se refere a area de comunicagdo escrita,
oral, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudiolégica; participar de grupos operativos e agdes
de educacdo em saude; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
A0h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

) GRADUACAO NA AREA
MEDICO MEDICO ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar em conformidade com as atribuicdes préprias da profissao, em atengéo permanente aos
principios éticos, leis e atos normativos do Conselho de Medicina; efetuar exames médicos em
pacientes da rede publica municipal, visando & realizacac de diagndsticos e o tratamento de
enfermidades diversas; emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Médico Clinico Geral: atuar em conformidade com as atribuicdes proprias da profissao, em
atencao permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Regional de
Medicina; examinar pacientes, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encami-
nhar o usuario ao especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicéo, dependen-
do da avaliagio médica.

Médico Especialista: atender consultas e intercorréncias das suas especialidades em has-
pitais e em ambulatérios da Rede Municipal de Salde; executar intervengdes cirdrgicas ou
auxiliar nas mesmas; realizar pesquisa de campo ou de laboratdrio para complementacéo de
trabalhos e observagbes; prestar informacoes e pareceres sobre assuntos de sua especia-
lidade; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
20 ou 40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
Conforme a area de atuacéo

OUTROS REQUISITOS:

Para atuacéo como Especialista Devera Possuir Residéncia Médica ou Curso de Espemahza-
¢ao na area de atuagao e possuir Registro no Conselho de Classe.
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= FADENOR

Sy

CARREIRA CARGO PRE-REQUIS'TO
GRADUAGAO EM MEDICINA + RESIDENCIA
MEDICO MEDICO DE ESF OU ESPECIALIZAGAO EM SAUDE DA FAMILIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar em conformidade com as atribuigoes proprias da profisséo, observando os principios e
diretrizes nacionais do Sistema Unico de Saude, compondo equipe multidisciplinar das estra-
tégias de salde da familia.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade e valorizar a relacao mé-
dico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca; realizar
assisténcia integral (promog&o e protegéo da salde, prevengéo de agravos, diagnéstico, trata-
mento, reabilitagio e manutencéo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do de-
senvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas
clinicas e procedimentos nas Unidades de Satde da Familia €, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes efc); realizar ativi-
dades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia,
cirurgias ambulatoriais e procedimentos para fins de diagnéstico; assistir as urgéncias clinico-
cirargicas; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia; indicar a ne-
cessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompa-
nhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de educacéo permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ASD e TSB; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USF; X; participar das atividades de educagao permanente
desenvolvida pela SMS; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
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Unimontes
T FADENOR

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ESPECIALISTA MEDICO NIVEL SUPERIOR
EM SAUDE VETERINARIO NA AREA ESPECIFICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar em conformidade com as atribuicdes especificas de sua drea, em atengao permanente
aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho de Medicina Veterinéria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criagao de
animais e a salde pUblica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessida-
des e do aproveitamento dos recursos existentes; proceder a profilaxia, diagnéstico e trata-
mento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; proceder
ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagao epidemiolégica e pes-
quisas, para possibilitar a profilaxia de doengas; participar da elaboragéo e coordenagao de
programas de combate e contrale de vetores, roedores e zoonoses em geral; fazer pesquisas
no campo da biologia aplicada & veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica,
avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da
ciéncia veterinaria; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento
e aperfeigoamento de atividades em sua érea de atuagéo; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ESPECIALISTA NIVEL SUPERIOR NA AREA
EM SAUDE NUTRICIONISTA ESPECIFICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atribuigbes inerentes a sua formacédo profissional, voltadas para a érea da salde,
educagéo e social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagéo dos servigos, para asse-
gurar o efetivo atendimento as necessidades da populac&o; prestar assisténcia nutricional,
identificando a populagdo-alvo e as necessidades nutricionais; orientar familiares e respon-
saveis providenciando a educagéo e orientagéo nutricional; planejar cardapios; confeccionar
escalas de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis,
equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepcéo de géneros e estoque de alimen-
tos; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refeicbes; executar proce-
dimentos técnico-administrativos; efetuar controle higiénico-sanitario, através do controle da
higienizag&o de pessoal, utensilios e dos alimentos; controlar a validade dos produtos; planejar
unidades de alimentag&o e nutricdo; nutricdo; planejar servigos e programas de nutricdo de
pacientes de hospital, da clientela de unidades de saude, dos educandos da rede municipal, de
clientela carente das unidades de saude do municipio; organizar cardapios e elaborar dietas;
controlar a estocagem, preparagéo, conservacéo e distribuicdo de alimentos; promover pro-
gramas de assisténcia integral a satde; analisar os indicadores diretos e indiretos do estado
nutricional das comunidades; atuar nas agdes de nutricdo materno-infantil, da mulher, da crian-
¢a, do adolescente, do idoso; aplicar as técnicas da conservacéo de alimentos e da legislaco
em qualidade de alimentos; realizar palestras e orientactes alimentares, responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades préprias do cargo; inserir-se no
programa de salde da familia; zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamento e
local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educativos: classificar e
codificar doengas; manter atualizados os registros das acdes necessarios a sua area de com-
peténcia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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Unimontes

Eoimiees  FADENOR
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA , NIVEL SUPERIOR
EM SAUDE PSICOLOGO NA AREA ESPECIFICA

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades proprias da sua formacédo profissional; aplicar conhecimentos no campo
da psicologia para o planejamento e execugéo de atividades no ambito da educacao, saude,
trabalho e comunidades com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade
e integridade do ser humano.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Na area da Saude (Psicélogo Clinico): atuar na drea especifica da satde, colaborando para a compreen-
s3o dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em
equipe multiprofissional; atuar junto & equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e com-
preender os fatores emocionais que intervém na salde geral do individuo, em unidades basicas, ambula-
torios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais unidades de satde do municipic. Na
area da Educagdo: proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos
de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia
da personalidade e no psicodiagnéstico; estudar sistemas de motivagéo de aprendizagem, métodos novos
de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da
natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos su-
pra e infradotados, utilizando métodos de observagao e experiéncias, para recomendar programas especiais
de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar
de programas de orientagao profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidBes e outros
meios, a fim de contribuir para a futura adequagéo do individuo ao trabalho e sua conseqliente auto-reali-
zacao; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distlirbios sensoriais
ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para fratamento com
outros especialistas; prestar orientagdo psicologica aos professores da rede de ensino e das creches mu-
nicipais, auxiliando na solugéo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos; Na area Social:
promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos
sociais nacionais, culturais, intra e interculturais; atuar junto a organizagdes comunitérias, em equipe multi-
profissional no diagnéstico, pianejamento, execucéo e avaliagéo de programas comunitarios; assessorar 0s
érgaos do municipio na elaboragdo e implementagao de programas de mudanga de carater social e técnico,
em situacdes planejadas ou ndo; compor equipe multiprofissional das Unidades sociassistenciais. Na area
do trabalho: atuar individualmente ou em equipe multiprofissional, onde quer que se déem as relagbes de
trabalho nas organizagdes sociais formais ou informais, visando a aplicag&o do conhecimento da Psicologia
para a compreenséo, intervengéo e desenvolvimento das relagdes e dos processos intra e interpessoeais e
suas articulacdes com as dimensdes politica, econdmica, social e cultural. As atribuigbes especificas em
cada area serdo estabelecidas em regulamento de cada Unidade.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

QOUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ASSISTENTE TECNICO EM | TECNICO EM NIVEL MEDIO
SAUDE ENFERMAGEM JTECNICO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos usuérios do hospital
e ambulatérios, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos;
trabalhar em consonancia com as normas e procedimentos de biosseguranga.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Cumprir normas e regulamentos da instituicéo; ter como norma o Cadigo de Etica Profissional do
COREN: receber o paciente no Centro Cirlrgico; participar de reuniées com seus lideres quando
solicitado; participar de treinamentos e programas de desenvolvimento oferecidos;

manter a ordem e a limpeza no seu ambiente de trabalho; zelar pelas condigdes ambientais de
seguranca do paciente, da equipe multiprofissional; zelar pelo correto manuseio de equipamen-
tos; estar ciente das cirurgias marcadas para a sala de sua responsabilidade;

priorizar os procedimentos de maior complexidade, conforme orientacéo do enfermeiro;

prover o material e equipamentos adequados, de acordo com cada tipo de cirurgia e as neces-
sidades individuais do paciente, descritas no planejamento de assisténcia realizado pelo enfer-
meiro assistencial: remover sujidades dos equipamentos expostos e das superficies, levando em
consideragao as orientagdes do setor de controle de infecgéo da Unidade; verificar a limpeza de
paredes e do piso das Unidades; verificar o funcionamento dos gases medicinais e equipamen-
tos; verificar o funcionamento da iluminagédo das Unidades assistenciais; tomar providéncias para
a manutencdo da temperatura adequada da sala; auxiliar na transferéncia do paciente da maca
para a mesa cirdrgica, certificando-se do correto posiciocnamento de cateteres, sondas e drenos;
auxiliar no correto posicionamento para o ato cirlrgico; notificar o enfermeiro responsavel sobre
possiveis intercorréncias; utilizar corretamente equipamentos, materiais permanentes, descar-
taveis e roupas; auxiliar o anestesiologista na indugéo/reverséo do procedimento anestesico;
preencher corretamente todos os impressos pertinentes ao prontuario do paciente e a institui¢&o;
comunicar ao enfermeiro defeitos em equipamentos e materiais; controlar materiais, compressas
e gases como fator de seguranga para o paciente; auxiliar na paramentacdo da equipe cirdrgica;
abrir os materiais estéreis dentro de técnicas assépticas; solicitar a presenga do enfermeiro sem-
pre que necessario; encaminhar pegas exames e outros pedidos realizados no transcorrer da
cirurgia; auxiliar na transferéncia do paciente da mesa cirurgica para a maca, certificando-se do
correto posicionamento de cateteres, sondas e drenos;

Realizar a desmontagem das Unidades utilizadas; observar e cumprir as normas de higiene e se-
guranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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Unlmontes

TR FADENOR A A 2"
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECEAL!STA TECNECO EM EQUIPAMENTOS NIVEIL SUPEREOR’

EM SAUDE MEDICO-HOSPITALARES NA AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar manutencao, testes e ensaios e instalar equipamentos e instrumentos médico-odon-
to-hospitalares; elaborar documentagéo técnica; treinar equipe técnica e usudrios e prestar
atendimento a clientes; trabalhar em conformidade com normas técnicas, de qualidade, de
seguranga e higiene

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar o planejamento do parque tecnolégico das Unidades de Saulde; especificar equipa-
mentos em termos de referéncias de compras, receber, conferir, testar e instalar equipamentos
odonto-médico-hospitalares; providenciar a manutengéo de equipamentos ondo-médico-hos-
pitalares e encaminhé-los para o servigo terceirizado, quando necessario; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; elaborar procedimentos operacionais padrao
para treinamento da equipe técnica, capacitar os trabalhadores para a operacionalizagéo dos
equipamentos; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho: executar outras ativi-
dades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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Yaimontes €

e FADENOR

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ASSISTENTE TECNICO EM | TECNICO EM NIVEL MEDIO
SAUDE FARMACIA /TECNICO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar nos processos de dispensacao, distribuigao e unitarizagéo de doses de medicamentos,
bem como, no controle de estoque de medicamentos e material médico-hospitalar.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar operagdes farmacotécnicas; conferir férmulas; efetuar manutengéo de rotina em equi-
pamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas; controlar estoques, fazer
testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente; documentar atividades e
procedimentos da manipulacéo farmacéutica; auxiliar o farmacéutico nas diferentes etapas do
circuito do medicamento desde a produgao, aquisigao e distribuicdo de medicamentos, pas-
sando pela gestao, controle de qualidade e marketing, atuando sob a algada direta do farma-
céutico inscrito no Conselho Regional de Farmécia.; desenvolver as atividades de acordo com
as boas préticas de manipulacéo, sob supervisao direta do farmacéutico; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSQ PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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Pnimontes

Gy FADENOR
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO EM | TECNICO EM NI\/EL MEDIO
SAUDE LABORATORIO [TECNICO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de laboratério,
realizando exames através da manipulagéo de aparelhos de laboratério e por outros meios,
para possibilitar o diagnéstico, o fratamento ou a prevencac de doengas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes; preparar amostras do material
biologico e realizar exames conforme protocolo; operar equipamentos analiticos e de supor-
te: executar, checar, calibrar e fazer manutengéo corretiva dos equipamentos; administrar | .
e organizar o local de trabalho; trabalhar em consonancia com as normas e procedimentos
técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca; mobilizar capacidades de comunicagao
oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes
quanto a coleta do material biolégico; registrar resultados dos exames em formularios especi-
ficos, anotando os dados e informagdes relevantes, para possibilitar a acao médica; orientar
e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugao dos frabalhos; zelar pela
conservacio dos equipamentos que utifiza; controlar o material de consumo do laboratério, ve-
rificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho, executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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Unimontes
Trmeemes  FADENOR

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ASSISTENTE TECNICO TECNICO EM NIVEL MEDIO
EM SAUDE MEIO AMBIENTE /TECNICO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Compreende os cargos que se destinam a elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos,
projetos ou pesquisas relacionados a conservagao, saneamento e melhoria do meio ambiente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Apoiar o Engenheiro na coleta de dados sobre o meio ambiente para obtencéo de informes
atualizados; participar dos estudos de elaborag@o ou reviséo de legislagdo ou normas perti-
nentes a medidas de melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando parametros numé-
ricos ou outros limites relacionados a emiss&o de gases, residuos sdélidos, efluentes liquidos,
calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradagéo ambiental; elaborar
estudos, de acordo com a sua area de atuacao, visando a recuperagéo de areas degradadas
ou ameacadas de degradacdo ambiental; exercer acao fiscalizadora, observando as normas
de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; inspecionar guias de
transito de madeira, caibro, lenha, carvéo, areia e qualquer outro produto extrativo, examinan-
do-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimonio florestal, para verificar a origem
dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagéo irregular; emitir pareceres em
processos de concesséo de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou
potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais; desenvolver estudos, em
sua area de atuacéo, visando a elaboracéo de técnicas redutoras ou supressoras da degrada-
cao ambiental; acompanhar a conservagao da flora e da fauna de parques e reservas florestais
do Municipio, controlando as agbes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas
florestais, para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas e de protecéo ambiental; par-
ticipar do planejamento, execucgdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos
da comunidade, através da identificacdo de situacdes e problemas ambientais do Municipio,
objetivando a capacitagao da populacéo para a participacéo ativa na defesa do meio ambiente;
participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes & sua érea de atuagéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo, participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades puiblicas e particulares, realizando estudos, emitin-
do pareceres cu fazendo exposicdes sobre situagdes ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formu-
lac&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

TECNICO TECNICO EM NIVEL MEDIO
EM SAUDE RADIOLOGIA JTECNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreende 0s cargos que se destinam a executar exames radiologicos, sob supervisao de
médico especialista, através da operagao de equipamentos de raios.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
médico, e coloca-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias
para focalizag&o da &rea a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;
zelar pela segurancga da satde dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto
aos procedimentos que devem ser executados durante a operagéo do equipamento de raios
X, bem como tomar providéncias cabiveis a protegido dos mesmos; operar equipamentos de
raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a érea determinada; encami-
nhar o chassi & camara escura para ser feita a revelagéo do filme; operar maqguina reveladora,
preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas
radiograficas; encaminhar a radiografia j& revelada ac médico responsavel pela emisséo de
diagnostico, efetuandc as anotagbes e registros necessarios; controlar ¢ estoque de filmes e
demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi-
¢80, quando necessario; utilizar equipamentos e vestimentas de protegéo contra os efeitos
dos raios X, para seguranca da sua saude; registrar entrada e saida de RX, anotando em
formulario préprio para controle do material; receber, conferir, registrar e armazenar material de
consumo; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos
necessarios; elaborar quadros, tabelas estatisticas, bem como relatdrios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade; zelar pela conservagdo dos equipamentos
que utiliza; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
24h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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IS ranenon
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO EM TéQNlCO EM NI\/EL MEDIO
SAUDE SAUDE BUCAL /TECNICO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de protese
das Unidades de Salde do municipio; prevenir doenga bucal participando de programas de
promogao a salde, projetos educativos e de orientacao de saude bucal; confeccionar e repa-
rar préteses dentarias humanas, animais e artisticas; executar procedimentos cdontologicos
sob supervisdo do cirurgido dentista; administrar pessoal e recursos financeiros e materiais;
mobilizar capacidades de comunicacdo em palestras, orientagdes e discussoes técnicas. As
atividades séo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

DESCRICAC DETALHADA DAS TAREFAS:

Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em salde bucal e de agentes multiplicado-
res das acbes de promogéao a salde; participar das agoes educativas atuando na promogao
da saude e na prevengéo das doengas bucais; participar na realizacdo de levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bu-
cal e realizar a prevengéo das doencas bucais por meio da aplicagéo tépica do flGor, conforme
orientacéo do cirurgido dentista; fazer a remogéo do biofilme, de acordo com a indicagéo
técnica definida pelo cirurgido dentista; supervisionar, sob delegagao do cirurgido dentista,
o trabalho dos auxiliares de satde bucal; realizar fotografias e tomadas de usc odontolégi-
cos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo
cavitaric materiais odontolégicos na restauragéo dentéria direta, vedado o uso de materiais
e instrumentos nao indicados pelo cirurgidc dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do
campo operatério, antes e apds atos cirlrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover
suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio € descarte de pro-
dutos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do campo operatério; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Manual de Atribuictes de Cargos Publicos Municipais - Regi&o Norte de Minas Gerais

39




Ynimonies
o  FADENOR

CARGO PRE-REQUISITO

CARREIRA
ASSISTENTE TECNICO EM | TECNICO EM SEGURANGA | Y= - MEDIO
SAUDE DO TRABALHO /TECNICO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

do pessoal.

Realizar atividades de prevengao e controle de satude ocupacional nas Unidades de Saude do
municipio; orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e cau-
sas de acidentes, bem como analisando esquemas de prevengao, para garantir a integridade

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

lho (SST); realizar auditoria,

elaboracao de mapa de risc

cionamentos e sugerir medi
inspecoes, comunicando 0s

confeccéo de cartazes e avis

SElaborar, participar da elaboracao & implementar politica de salide e seguranga no traba-

acompanhar e avaliar a 4rea; identificar variaveis de controle de

doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver agoes educativas na
4rea de satide e seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizagbes e integrar proces-
sos de negociago. Participar da adogéo de tecnologias & processos de trabalho; gerenciar
documentagao de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengao

e controle; apoiar o Engenheiro de Seguranca na elaboracac de Avaliagdo Ambiental e na

o efetuar inspecdes em locais, instalacdes e equipamentos nas

diversas unidades da organizagao, determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecen-
do normas e dispositivos de seguranca, visando & prevencéo e & minimizacéo de acidentes
e fatores inseguros; estabelecer normas € dispositivos de seguranga, sugerindo modifica-
cbes nos equipamentos e instalagoes, verificando sua observancia para prevenir acidentes;
inspecionar postos de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e
outros equipamentos de protegéo, a fim de certificar-se de suas perfeitas condicbes de fun-

das corretivas e preventivas; elaborar relatérios com base nas
resultados das mesmas, propondo aquisicéo, reparagéo e rema-

nejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia dos padroes estabelecidos
pelas normas técnicas de seguranga do trabalho; efetuar o desenvolvimento da mentalidade
prevencionista dos servidores da organizacgéo, instruindo os mesmos quanto as normas de
seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencéo de acidentes, por meic de
palestras, a fim de que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; coordenar a
publicacao de matérias sobre seguranga no trabalho, preparando instrugoes e orientando a

os sobre prevencac de acidenies, para garantir da integridade do

pessoal; * Participar de reunioes sobre seguranca do trabalho, fornecendo informagoes sobre
o assunto e apresentando sugestoes para aperfeicoar o sistema existente; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA:

FORMA DE RECRUTAMENTO:

40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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Unimontes S

T EARENOR

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA TERAPEUTA NIVEL SUPERIOR NA AREA
EM SAUDE OCUPACIONAL ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar intervengdes e tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos especi-
ficos de terapia ocupacional; avaliar fungbes e atividades; analisar condigdes dos pacientes
e clientes: realizar diagndsticos; atuar na orientagéo de pacientes, clientes, familiares, cuida-
dores e responsaveis; desenvolver, ainda, programas de prevencéo, promogao de salde e
qualidade de vida.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Promover aces profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas aos disturbios
cinéticos- ocupacionais-laborais; prescrever a atividade humana como recurso terapéutico em
seus aspectos bio-psico-sécio-cultural, através de procedimentos que envolvam as atividades
construtivas, expressivas e laborativas; analisar a atividade laboral através do controle ergono-
mico; identificar o nexo causal das demandas ocupacional/laborativas intercorrentes através de
entrevista, onde s&o ouvidas as queixas do trabalhador, e analise da atividade laboral exercida,
considerando as questdes sociais, psicolégicas e ergondmicas presentes na vida do cidad&o;
orientar a adaptacéo do ferramental de trabalho para melhorar a qualidade da atividade laboral
desenvolvida; dirigir oficinas terapéuticas; prestar servigos de auditoria; consultoria e assesso-
ria especializada no seu campo de intervengéo profissional; participar de programas educativos
preventivos destinados ao processo de manutencéo da salde; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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FapENOR

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ANALISTA ANALISTA NIVEL SUPERIOR
EDUCACIONAL EDUCACIONAL NA AREA DE ATUACAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividade profissional especifica em nivel superior de escolaridade nos setores peda-
gégico e administrativo no campo da educagao, no érgao central da educacao do municipio
€ nas unidades de ensino do municipio.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar, analisar e avaliar planos, programas e projetos pedagégicos; coordenar, companhar,
avaliar e redirecionar a execugao de propostas educacionais; elaborar normas, instrugdes e
orientagdes para aplicagéo da legislagéo relativa a programas e curriculos escolares e & ad-
ministracéo de pessoal, material, patrimdnio e servicos; elaborar, executar e acompanhar pro-
jetos de capacitacéo de pessoal e treinamentos operacionais nos varios ambitos de atuacéo;
proporcionar assisténcia técnica na elaboracéo de instrumentos de avaliagéo do processo
educacional; elaborar programas, provas e material instrucional para o ensino fundamental
e médio; realizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de politicas, diretrizes e
normas educacionais; participar da elaboragéo de planejamentos ou propostas anuais de ati-
vidades do setor ou érgao em que atua; organizar e produzir dados e informacgdes educacio-
nais; elaborar a proposta de reforma, ampliagéo ou construgao da rede fisica de atendimento
e acompanhar a sua execucao; realizar trabalhos de escrituracao contébil, célculo de custos,
pericia, previsao, levantamento, andlise e revisao de balancos e demonstrativos, EXecugao
orgamentaria e movimentacao de contas financeiras e patrimoniais; emitir pareceres e rela-
torios sobre assuntos financeiros e contéabeis; exercer a inspecéo escolar, gue compreende:
a) orientacéo, assisténcia e controle do processo administrativo das escolas e, na forma do
regulamento, do seu processo pedagdgico; b) orientacdo da organizacao dos processos de
criagao, autorizagao de funcionamento, reconhecimento e registro de escolas, no Ambito de
sua area de atuagao; ¢) garantia de regularidade do funcionamento das escolas, em todos os
aspectos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho: executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

Formagéo de nivel superior, com graduacéo especifica, entre outras, em Administragao, Pe-
dagogia, Ciéncias Contébeis, Informatica, Direito ou Engenharia, ou com licenciatura, nos ter-
mos do edital, e registro no 6rgéo de classe, guando este for exigido por lei, para exercer atri-
buigdes técnico-administrativas e técnico-pedagdgicas na area de sua formacéo profissional.
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M FADENOR ¢ . 5
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE DE ASSISTENTE DE NIVEL
EDUCACAQO EDUCAGCAQO MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Auxiliar na manutencéo da disciplina escolar nas unidades de ensino, inspecionar as salas de
aula em relacéo ao material, equipamento, higiene; auxiliar na secretaria escolar, na Biblioteca
e nas atividades em Unidades de Educagao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Assistir & entrada e a saida dos alunos nas Unidades de Ensino; zelar pela disciplina nos es-
tabelecimentos de ensino e areas adjacentes; inspecionar as salas de aula para verificar as
condicdes de limpeza e arrumagao, inspecionar, apés a saida dos alunos, as salas de aula,
banheiro e outros locais da escola; comunicar a secretaria escolar ou a diretora, os atos ou
fatos relacionados a queda da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; prestar assistén-
cia a alunos que adoecerem ou sofrerem acidentes; auxiliar nos servigos da secretaria da es-
cola:orientar os alunos guanto as regras procedimentos especificados no regimento escolar;
acompanhar o processo de adaptacgado dos alunos novos na escola e dos que estdo nas séries
iniciais de um segmento;orientar os alunos para uma atitude de zelo para com o patriménio da
escola, entendido como de bem comum;observar as condicdes de asseio e limpeza das depen-
déncias da unidade escolar; realizar servigo de Monitoria, de Agente de Promogéo Cultural, de
Praticas Esportivas e outras fungdes na educaco, cultura e esporte; auxiliar na biblioteca;par-
ticipar sempre que solicitado, de cursos de formacéo, aperfeicoamento e capacitagao de sua
area de atuacio, com vista ao seu aprimoramento constante; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSQ PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
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Toarae  EADENOR

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ASSISTENTE TECNICO- ASSISTENTE TECNICO NIVEL MEDIO
EDUCACIONAL EDUCACIONAL [TECNICO

DESCRI(;[\O SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades de apoio técnico-administrativo na Secretaria de Educagao e nas Unida-
des de Ensino; apoiar o professor; exercer atividades de monitoria em programas e projetos,
cursos de curta duragéo e outras atividades que lhe forem atribuidas para as quais esteja

habilitado.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Exercer suas atividades em unidade escolar, participando do processo que envolve o plane-
jamento, a elaboracao, a execucéo e a avaliagdo do plano de desenvolvimento pedagodgico
e institucional da escola; organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros
e outros instrumentos de escrituracao da escola, relativos aos registros funcionais dos servi-
dores e a vida escolar dos alunos; organizar e manter atualizado o sistema de informagbes
legais e regulamentares de interesse da escola; redigir oficios, exposigbes de motivos, atas e
outros expedientes; coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboracao
de informacbes estatisticas; realizar trabalhos de digitago; realizar trabalhos de protocoliza-
céo preparo, selegéo, classificacéo, registro e arquivamento de documentos e formularios;
atender, orientar e encaminhar o publico; auxiliar na organizagéo, manutencao e atendimento
em biblioteca escolar e sala de multimeios; auxiliar no cuidado e na distribuigao de material
esportivo, de laboratérios, de oficinas pedagogicas e outros sob sua guarda; executar tarefas
relacionadas a expedicéo de certificados, diplomas, declaragdes, exercer outras atividades in-
tegrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas em re-
gulamentos e no regimento escolar; apoiar o Professor em sala de aula, de acordo com a sua
habilitagdo profissional e experiéncia; exercer atividades voltadas para monitoria de progra-
mas e projetos, cursos de curta duragao para a comunidade escolar (telecentros, oficinas de
esportes, cursos de informatica, entre outros que visem a integragao da comunidade escolar);
e executar outras atividades correlatas e que lhe forem atribuidas pela direcdo das Unidades
de Ensino; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSOQ PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
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Buimontes

T FADENOR
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
AUXILIAR DE SERVICOS DA | AUXILIAR DE SERVICOS DA | NIVEL FUNDAMENTAL
EDUCACAO BASICA EDUCACAO BASICA INCOMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar atribuicbes de apoio operacional relacionados com limpeza, higiene, cozinha, por-
taria, pequenos reparos, mensageiro, arquivo, jardinagem, carga e descarga de materiais e
outras atividades correlatas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Exercer atividades no campo da zeladoria em unidades escolares e na sede da Secretaria
Municipal de Educacgéo;realizar trabalhos de limpeza e conservagéo de locais e de utensilios
sob sua guarda, zelando pela ordem e pela higiene em seu setor de trabalho;realizar traba-
lhos de movimentacéo de moéveis, utensilios, aparelhos, correspondéncia e de documentos
diversos;relacionar, orgar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execugéo de seu
trabalho;preparar e distribuir alimentos, mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela
adequada utilizagdo e guarda de utensilios e géneros alimenticios;realizar pequenos reparos
de alvenaria, marcenaria, pintura, eletricidade, instalacées hidraulicas e de méveis e utensi-
lios;executar servicos simples de jardinagem e atividades afins; manter veiculos e maquinas
em condicéo de conservagio e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubri-
ficacéo e limpeza, e efetuar pequenos reparos mecanicos;realizar trabalhos de protocolizagao,
preparo, selecdo, classificacéo, registro, colegéo e arquivamento de processos, documentos
e fichas; efetuar levantamentos, controle de estocagem, transporte e abastecimento de ma-
terial:identificar defeitos nos aparelhos, providenciando os reparos necessarios; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA:
40h/SEMANAIS

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

Manual de Atribuicbes de Cargos Publicos Municipais - Regido Norte de Minas Gerais
48




CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ESPECIALISTA EM ESPECIALISTA EM NIVEL SUPERIOR
EDUCAGAO BASICA EDUCAGAO BASICA NA AREA DE ATUAGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer em unidade escolar a supervisao do processo didatico como elemento articulador no
planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagéo das atividades pedagogicas,
conforme o planc de desenvolvimento pedagégico e institucional da unidade escolar

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Exercer em unidade escolar a supervisao do processo didatico como elemento articulador no
planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliaggo das atividades pedagogicas,
conforme o plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da unidade escolar; atuar
como elemento articulador das relagbes interpessoais internas e externas da escola que en-
volvam os profissionais, 0s alunos & seus pais e a comunidade; planejar, executar e coordenar
cursos, atividades e programas internos de capacitagéo profissional e treinamento em Servigo;
participar da elaboracéo do calendario escolar, participar das atividades do Conselho de Classe
ou coordena-las, exercer, em trabaiho individual ou em grupo, a orientagédo, © aconselhamento
e o encaminhamento de alunos em sua formacao geral e na sondagem de suas aptiddes es-
pecificas; 2.7. atuar como elemento articulador das relacGes internas na escola e externas com
as familias dos alunos, comunidade e entidades de apoio psicopedagogicos e como ordenador
das influéncias que incidam sobre a formacdo do educando; exercer atividades de apoio a
docéncia; exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagégico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

Habilitacio especifica em superviséo pedagbgica ou orientagéo educacional obtida em cuUrso
superior de Pedagogia ou especializacéo em Pedagogia com licenciatura em area especifica,
conforme edital. :
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

PROFESSOR DE PROFESSOR DE EDUCAQAO NIVEL MEDIO QU SUPERICR
EDUCAGAOQ BASICA BASICA CONFORME A AREA DE ATUAGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educac&o Basica; promover o processo de ensino/
aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogi-
cos;participar da avaliagdo do rendimento escolar; participarde reunides pedagogicas de cole-
giado; promover a participagéo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagéo
do ensino/aprendizagem;participar de cursos de atualizag&o e/ou aperfeigoamento; participar
de atividades escolares queenvolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionarmaterial di-
datico-pedagogico; escriturar livros de classese boletins; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Exercer a docéncia na educagéo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela re-
géncia de turmas ou por aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educagdo de jovens e
adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docén-
cia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagogicae pela
recuperacgdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem;prticipar do processo que envolve
planejamento, elaboracdo, execugdo, controle e avaliacdo do projeto politico-pedagogico e
do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;participar da elaboragéo do
calendario escolar; exercer atividade de coordenacédo pedagogica de area de conhecimento
especifico, nos termos do regulamento; atuar na elaboracéo e na implementacéo de projetos
educativos ou, como docente, em projeto de formagado continuada de educadores, na forma
do regulamento; participar da elaboracgéo e da implementagéo de projetos e atividades de arti-
culagéo e integragao da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;
participar de cursos, atividades e programas de capacitagéo profissional, quando convecado
ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de
ensino-aprendizagem; realizar avaliagbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades
realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagéo
profissional;exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento,

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
24h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
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Unimeonies

S EADENOR
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR , NIVEL SUPERIOR
EM POLITICAS SOCIAIS ANTROPOLOGO NA AREA ESPECIFICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Investigar as origens e a evolug&o da raca humana, analisando as mudangas ocorridas e suas
caracteristicas fisicas, culturais e condi¢des de vida e participar de estudos sobre o comporta-
mento social em comunidades e/ou grupos especificos.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Compor equipe multiprofissional na gestéo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
realizar estudos e pesquisas sociais, econémicas e politicas; participar da gestéo territorial e
socio-ambiental; estudar o patriménio arqueoclogico e o patriménio historico e cultural da re-
gigo; realizar pesquisa de mercado. participar da elaboracdo, implementagac e avaliacdo de
politicas e programas publicos; organizar informagoes sociais, culturais e politicas; elaborar do-

. .

cumentos técnico-cientificos; estudar comunidades que sejam de interesse para o municipio;
elaborar e participar de estudos dos aspectos sociais das comunidades sociais para subsidiar
a elaborac&o de programas e projetos socioassistenciais institucionais; realizar pesquisas so-
bre o desenvolvimento da vida econdmica, cultural e social da comunidade atendida; estudar
e analisar dados das culturas passadas e projetar agdes de resgate e valorizacdo dessas cul-
turas; participar de programas que visem a difuséo cultural, ao levantamento, catalogacéo e
a interpretacéo de dados culturais da comunidade e/ou grupos; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRC NO CONSELHO DE CLASSE

Deve possuir conhecimento da legislacéo referente a politica nacional de assisténcia social; dominio sobre
os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia em trabalho inter-
disciplinar; conhecimento da realidade do territorio e boa capacidade relacional e de escuta das familias.
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Snlmontes

Sy EADENOR
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
;;;;;; TECNICO DE NIVEL SUPERIOR NIVEL SUPER&OPi
EM POLITICAS SOCIAIS ASSISTENTE SOCIAL NA AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Formular estratégias para elaboracao, planejamento, execugéao e avaliagéo de politicas publi-
cas, acolher e prestar informagdes as familias para os encaminhamentos adequados das de-
mandas dos usuérios dos servicos de salde e das Unidades socioassistencais do municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar diagnésticos das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populagdo que subsi-
diem a formulagdo dos Planos de Assisténcia Social; formular e executar os programas, projetos, benefi-
cios e servicos préprios da Assisténcia Social; elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Assistén-
cia Social, formular e defender a constituicdo de orgamento publico necessario & implementagéo do Plano
de Assisténcia Social; favorecer a participagdo dos (as) usuarios {as) e movimentos sociais no processo
de elaboragéo e avaliagdo do orgamento publico; planejar, organizar e administrar o acompanhamento
dos recursos orgamentarios nos beneficios e servigos sécio-assistenciais nos Centros de Referéncia em
Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; imple-
mentar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; mediar grupos de
familias dos PAIF: realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS; acompanhar familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vincu-
los ofertados no territorio ou no CRAS. Na area da satde, o profissional tem como competéncias intervir
junto aos fendmenos socio-culturais e econdmicos, que reduzem a eficacia dos programas de prestagao
de servicos no setor, que seja relacionado & promogéo, protecdo e ou a recuperagéo da salde; discutir
com 0s usuarios e fou responsaveis situages problemas do acompanhamento social do fratamento da
satde; estimular o usuario a participar do seu tratamento; informar e discutir com os usuérios acerca dos
direitos sociais, mobilizando-os ao exercicio da cidadania; elaborar relatérios sociais e pareceres sobre
matérias especificas do Servigo Social; participar de reunides técnicas da equipe interdisciplinar; discutir | -
com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperagdo e prevengdo da salde do paciente,
especialmente os problemas emocionais decorrentes do impacto da internag&o, no sentido de amenizar
as tensdes causadas pela doenga e todo o processo de internacdo; realizar consulta social para dar
encaminhamento as situacbes detectadas; :participar, em conjunto com a equipe de satde, de agbes so-
cioeducativas nos diversos programas e clinicas, como na satde da familia, na salde mental, na satde
da mulher, da crian¢a, do adolescente, do idoso, da pessoa com deficiéncia (PCD), do trabalhador, no pla-
nejamento familiar, na redugo de danos, alcool e outras drogas, nas doengas infectocontagiosas (DST/
AIDS, tuberculose, hanseniase, entre outras); e nas situagbes de violéncia sexual e doméstica; participar
do projeto de humanizagéo da unidade na sua concepgdo ampliada, sendo transversal a todo o atendi-
mento da unidade e ndo restrito & porta de entrada; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabatho executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
GUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Deve possuir conhecimento da legislacdo referente & politica nacional de assisténcia social, dominio sobre
os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia em trabalho inter-
disciplinar; conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de escuta das familias.
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

AGENTE AUXILIAR DE CUIDADOR NIVEL
SOCIAL SOCIAL FUNDAMENTAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desempenhar fungdes de apoio ao provimento dos servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e ao CadUnico, diretamente relacionadas as finalidades do SUAS.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Desempenhar fungées essenciais de apoio ao funcionamento operacional da gestéo, das Uni-
dades socioassistenciais e das instancias de pactuagdo e deliberacdo do SUAS, tais como:
limpeza, lavanderia, cozinha, copeiragem, fransporte e seguranga; auxiliar o cuidador social
nas diversas tarefas junto as unidades de assisténcia social, especialmente nas tarefas de
apoio aos usuérios no planejamento e organizagéo de sua rotina diéria; apoiar e monitorar
os cuidados com a moradia, como organizagéo e limpeza do ambiente e preparacdo dos
alimentos; apoiar e monitorar os usuérios nas atividades de higiene, organizagéo, alimenta-
céo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades
recreativas e lidicas; potencializar a convivéncia familiar comunitaria; observar e cumptir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

Experiéncia de atuaco em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais;
conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); nogdes sobre direitos huma-
nos e sociais; sensibilidade para as questbes sociais; conhecimento da realidade do territério
e boa capacidade relacional e de comunicagao com as familias.
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Buimontes

oy EADENOR
. CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
( TECNICO DE NIVEL MEDIO NI\/EL
EM POLITICAS SOCIAIS CUIDADOR SOCIAL MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

{ Compreende a profisséo que cuida de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, zelando
: pelo bem-estar, satde, alimentagéo, higiene pessoal, educagéo, cultura, recreagao e lazer da
pessoa assistida.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais para a vida diaria e instrumento de
C autonomia e participagao social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
(. contemplando as dimensées individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhi-
mento, protegdo integral e promogao da autoestima dos usuérios; atuar na recepcao dos
usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas
dos usuérios; apoiar os usuérios no planejamento e organizagéo de sua rotina diéria; apoiar
e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacéo e limpeza do ambiente e prepa-
ragio dos alimentos; apoiar e monitorar os usuérios nas atividades de higiene, organizacéo,
alimentacao e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver
atividades recreativas e lidicas; potencializar a convivéncia familiar comunitaria; estabelecer
e, ou, potencializar vinculos entre usuérios, profissionais e familiares; apoiar na orientagao, in-
formacao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferén-
cia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagéo com politicas afetas ao trabalho e
ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usofruto de direitos sociais;
contribuir para a melhoria da atencéo prestada aos membros das familias em situagéo de de-
pendéncia; apoiar no fortalecimento da protegédo mutua entre os membros das familias; apoiar
familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por
meio da promogao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacao de processos, fluxos de
trabalho e resultado.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS:

Experiéncia de atuagéo em programas, projetos, servicos efou beneficios socioassistenciais;
conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); nogoes sobre direitos huma-
nos e sociais; sensibilidade para as questdes sociais; conhecimento da realidade do territério
e boa capacidade relacional e de comunicagao com as familias.
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Tt FAADEMOR

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR ECONOMISTA NIVEL SUPERIOR NA AREA
EM POLITICAS SOCIAIS DOMESTICO ESPECIFICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Diagnosticar e construir estratégias de agao para o atendimento das necessidades basicas
das comunidades, das familias e dos individuos nas diferentes faixas etérias; planejar, admi-
nistrar e avaliar servigos de produgéo e apoiar as familias e comunidades no desenvolvimento
de projetos empreendedores que ampliem a sua renda familiar.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar na promocéo do desenvolvimento social, econémico e ambiental junto as comunida-
des de agricultores, assentamentos indigenas, quilombolas, pescadores, sob a perspectiva
cientifica e tecnoldgica apropriada A realidade em que essas comunidades estao inseridas;
orientar as familias sobre higiene, administracéo do lar, habitag&o, transformagao artesanal de
produtos, seguranga alimentar, desenvolvimento humano, alimentagao, nutrigdo, saneamento
ambiental e cuidados que envolvam a salde da familia e da comunidade, orientar e assesso-
rar as organizagoes e entidades comunitarias quanto aos procedimentos necessarios a forma-
¢éo de cooperativas de trabalho e financiamentos; desenvolver e implementar programas de
educacao do consumidor visando ao consumo sustentavel; coordenar e executar projetos de
desenvolvimento social nas areas rural e urbana; elaborar cardapios e administrar servigos de
alimentacéo para coletividades sadias; atuar na formacéo e desenvolvimento de cooperativas
e associacbes que visem & profissionalizagédo de empregos e ampliagéo da renda familiar;
desenvolver projetos e programas sociais de atendimento a grupos carentes e vulneraveis:
mulheres, idosos, dentre outros; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em re-
gulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Deve possuir conhecimento da legislagéo referente & politica nacional de assisténcia social, dominio sobre
os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia em trabalho inter-
disciplinar; conhecimento da realidade do territdrio e boa capacidade relacional e de escuta das familias.
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s FADENOR

CEBERNSTE ANIEIR LS

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
TECNICO DE NIVEL MEDIO | EDUCADOR SOCIAL/ NIVEL
EM POLITICAS SOCIAIS ORIENTADOR SOCIAL MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver atividades socieducativas e de convivéncia e socializacao visando a atengéo, defe-
sa e garantia de direitos e prote¢ao aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com © fortalecimento da funcéo protetiva da familia.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Desenvolver atividades instrumentais e registro para asseguar direitos, (re) construcéo da au-
tonomia, autcestima, convivio e participacéo social dos usuarios, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as dimensoes individuais e coletivas, levando em considera-
céo o ciclo de vida e agbes intergeracionais; assegurar a participagao social dos usuarios em
todas as etapas do trabalho sccial; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa; atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar nha
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade
das informagdes; apoiar e participar no planejamento das acbes; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanhar, orientar e monitorar os Usué&rios na execucgdo das atividades; apoiar na organiza-
¢ao de eventos artisticos, IGdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no pro-
cesso de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevencao
e 0 enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgacao
de acbes nas unidades socicassistenciais; apoiar na elaborag@o de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacao com os 6rgaos de defesa
dos direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
apoiar na orientagéo, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ac mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas pUblicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas; participar das reunies de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de
processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades gue contribuam com a pre-
vencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagéo de
situacdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias
e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacao e qualifi-
cacéo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacao de
mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia, e o desempenho dos USUArios nos cursos
por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas: observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outiras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

Deve possuir conhecimento da legislagéo referente a politica nacional de assisténcia social;
dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos € atividades coletivas;
experiéncia em trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do territério e boa capaci-
dade relacional e de escuta das familias.
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

TECNICO NIVEL SUPERIOR NIVEL
EM POLITICAS SOCIAIS PEDAGOGO SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuacoes em equipe operativa na protecéo social bésica ou especial em servicos, programas,
projetos, beneficios, assessoramento e defesa e garantia de direitos socioassistenciais e em
equipe de gestao e vigilancia socioassistencial.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar com olhar epistémico, enquanto educador/socioeducador qualificado no estimulo, moti-
vagéo, mediacao e monitoria das agdes socioeducativas de assisténcia social intergeracionais
e interdisciplinares de ensino e aprendizagem que promovam: o desenvolvimento de poten-
cialidades e aquisicdes cognitivas educativas, socioculturais e laborais; o desenvolvimento
cognitivo das condicdes de socializagdo e pleno exercicio da cidadania; e, na efetivacéo,
fortalecimento, reforgo e reconstrugéo dos vinculos de escolaridade formal; atuar enquanto
educador/socioeducador especializado na capacitagdo e desenvolvimento de potencialida-
des de capital humano com atuacéo enquanto gestor ou operador socioassistencial, tanto
em processo de formagao bésica como de educagaoc continuada para a atuacéo qualificada;
atuar nos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, contribuindo nas acbes das
equipes inter e transdisciplinares; compreender os usudrios da politica publica de assistén-
cia social como individuos que necessitam reconhecer-se enquanto sujeitos de direitos e
pessoas que necessitam resgatar sua identidade, autoestima e em busca de autonomia e
empoderamento; compreender as pessoas como sujeitos em formacao; garantir as familias
a acolhida, renda e fortalecimento dos vinculos ou reconstrugao daqueles que seus vinculos
ja foram rompidos; fazer busca ativa das familias, acompanhando o rendimento escolar; nos
Servigos; acompanhando o planejamento pedagdgico com os educadores sociais; promover
capacitacéo continuada para educadores sociais; promover atividades grupais; reunides com
as familias; palestra para divulgagéo dos servigos; elaborar material grafico e didatico para as
capacitacdes dos trabalhadores da assisténcia social; elaborar cartilhas sobre temas de inte-
resse das comunidades; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

Formagao de nivel superior, com graduacéo especifica em Pedagogia; deve possuir conhecimento da legis-
lacdo referente & politica nacional de assisténcia social; dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de tra-
balho em grupcs e atividades coletivas; experiéncia em trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade
do territério e boa capacidade relacional e de escuta das familias.com as familias.
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR ) NIVEL SUPERIOR NA AREA
EM POLITICAS SOCIAIS SOCIOLOGO ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Efetuar estudos atinentes a realidade social; planejar, elaborar, coordenar, orientar e executar
pesquisas socioecondmicas, culturais e organizacionais das sociedades e instituicdes comu-
nitarias no &mbito municipalbem como implantar programas no campo sociologico.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Promover estudos, pesquisa e andlise no campo socioldgico; realizar estudos tendentes a
identificacéo dos fendmenos sociais e comunitarios, analisando as respectivas origens, evo-
lucbes e mudangas; colaborar na elaboracao e anélise de planos de aplicagéo de recursos,
fornecendo dados para estabelecimento de prioridades; participar de estudos de planeja-
mento urbano; participar no estudo e elaboragéo de projetos que visem a implantagao da
politica habitacional do Municipio; identificar costumes hébitos da populagéo, com vistas a
elaboragéo de projetos de areas de lazer e recreacéo; participar de equipes multiprofissionais
na elaboragéo, andlise e implantagéo deprojetos com finalidade de diagnosticar necessidades
nas areas bésicas de habitagao, trabalho, comunicagdes, promogao social e outros; respon-
sabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execucéo das atividades préprias do cargo;
observar e cumpyrir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

Deve possuir conhecimento da legislacéao referente & politica nacional de assisténcia social;
dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;
experiéncia em trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do territdric e boa capaci-
dade relacional e de escuta das familias.
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

TECNICO DE NIVEL MEDIO | TECNICO DE NIVEL MEDIO W\IJEL
EM POLITICAS SOCIAIS EM POLITICAS SOCIAIS MEDIO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Executar atribuicdes administrativas e socioeducativas, apoiando os técnicos de nivel
superior dos programas e projetos da area de assisténcia social.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior da Secretaria de Assisténcia Social e em espe-
cial &s equipes de referéncia do Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centros
de Referéncias Especializados de Assisténcia Social (CREAS), no que se refere as fungdes
técnico-administrativas como coletar informagées, preencher formularios, digitar dados no Ca-
dastro Unico (CadUnico); fornecer relatérios aos técnicos da gestdo do SUAS para anélise de
dados; participar de reunioes sistemiticas de planejamento de atividades e de avaliagédo do
processo de trabalho com as equipes de referéncia; receber e prestar informacdes as familias
usudrias do CRAS: mediar processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orien-
tacéo do técnico de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o servigo
socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado; participar de reunides
sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacéo do processo de trabalho com as
equipes de referéncia; participar das atividades de capacitacéo (ou formagéo continuada);
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos efou beneficios socioassistenciais;
conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); nogées sobre direitos huma-
nos e sociais; sensibilidade para as questbes sociais; conhecimento da realidade do territorio e
boa capacidade relacional e de comunicagao com as familias. ,
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ANALISTA NIVEL SUPERIOR NA AREA
ADMINISTRATIVO ADMINISTRADOR ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informagodes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar progra-
mas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacao
e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar em conformidade com as atribuicdes especificas de sua area, em atencao permanente
aos principios éticos, preceitos legais e atos normativos pertinentes a gestao da coisa publica,
sobretudo no que se refere ao cumprimento dos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal; criar
e desenvolver sistemas, programas e projetos; apoiar tecnicamente projetos e atividades desen-
volvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando, con-
trolando, avaliando resultados e informando decisbes, para aperfeicoar a qualidade do processo
gerencial da Prefeitura; participar da analise e acompanhamento do orgamento e de sua execu-
¢ao fisico-financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingi-
dos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagao; propor, executar
e supervisionar andlises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, observacao local,
utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantagéo ou aperfeicoamento
de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; elaborar, rever, im-
plantar e avaliar, regularmente, instrugdes, formulérios e manuais de procedimentos, coletando e
analisando informacgoes, para racionalizacao e atualizagido de normas e procedimentos; elaborar
critérios e normas de padronizagado, especificacdo, compra, guarda, estocagem, controle e alie-
nagao, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administracéo do sistema de
materiais; elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selegéo,
treinamento e demais aspectos da administragdo de pessoal, dando orientacéo técnica, acom-
panhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formulérios,
instrugdes e manuais de procedimentos, participando de comissdes, ministrando palestras a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios; participar das atividades de treinamento e aperfeigoa-
mento de pessocal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras en-
tidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e dis-
cutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do traba-
Iho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE (CRA)
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ANALISTA NIVEL SUP?RIOR NA AREA
ADMINISTRATIVO ADVOGADO DE ATUACAQO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia juridical s questdes de direito administrativo, trabalhista, civil, tributério e
constitucional.

DESCRIGCAC DETALHADA DAS TAREFAS:

Emitir pareceres juridicos sempre que for solicitado; presidir comissées de inquérito; examinar
previamente projetos de leis encaminhados & Camara, bem como, as emendas propostas pelo
Poder Legislativo; orientar para o veto ou aprovacgao do Prefeito de Leis transitadas na Camara
Municipal; receber, analisar e encaminhar os casos de denlncias; elaborar, dar parecer em
contratos e convénios em que a prefeitura seja parte; estudar, interpretar e propor alteragbes
na legislagéo basica do municipio: representar o municipio em juizo mediante procuracéo do
Prefeito: emitir pareceres juridicos sempre que for solicitado; presidir comissées de inquérito;
representar o prefeito e seus assessores, quando delegados pelo prefeito ou pelo Procurador
do Municipio; na area social compete ao advogado prestar assessoria juridico-social apoiar
e esclarecer os direitos do cidaddo, da mulher da crianca e do adolescente, bem como a
responsabilizago do agressor, encaminhando cada caso aos érgios competentes; observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compati-
veis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NA ORDEM DOS ADVOGADQS DO BRASIL (OAB)
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

AGENTE AGENTE NIVEL FUNDAMENTAL
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO COMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreende as atribuices que se destinam a executar sob orientagao imediata, trabalhos
administrativos de nogdes gerais, sem muita complexidade, compreendendo o atendimento
ao publico, protocolo, arquivo, tramitacdo de documentos, escrituragoes e similares.

DESCRIGAC DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar atendimento ao publico nas reparticoes, atender ao cidadao, prestar orientagbes, re-
ceber, encaminhar, conduzir, despachar expedientes, auxiliar as tramitagdes de processos nas
reparticbes ou setor; organizar documentos: realizar outros servigos de apoio administrativo
gue vierem ser cometidos pelo chefe imediato; operar computador, telefone, maquina xerox e
outros equipamentos de acordo com a funcao e setor de lotagao funcional; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:

40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
0O Agente Administrativo na funcéo
de telefonista cumpriré a jornada
de trabalho de 30h/semanais e
seis horas didrias, sem prejuizo
do vencimento do cargo.

OUTROS REQUISITOS:
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ANALISTA NIVEL SUPERIOR NA AREA
ADMINISTRATIVO ARQUITETO DE ARQUITETURA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Elaborar projetos arquiteténicos, de acordo com o Plano Diretor de Obras do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragéo arquiteténica; elaborar projetos de escolas e edi-
ficios publicos inclusive com suas obras complementares; realizar pericias e fazer arbitramen-
tos: elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazerorcamentos e calculos
sobre projetos de construgdes em geral; projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e
a construcéo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de
infracao referentes airregularidade por infringéncia as normas e posturas municipais; consta-
tadas na sua area de atuacéo; responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a exe-
cucéo das atividades proprias do cargo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO- NI\/EL
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades de nivel médio, nas éreas administrativa, financeira e contabil que exijam maior com-
plexidade na sua execucéo efou formagao especifica; realizar atendimento ac publico nas reparti¢oes,
atender ao cidadao, prestar orientagGes, receber, encaminhar, conduzir, despachar expedientes; auxiliar
as tramitacbes de processos nas reparticoes ou setor; organizar documentos; assessorar os Orgaos
colegiados; realizar outros servicos de apoio administrativo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar trabalhos que exijam conhecimento de administragao plblica, nogées de direito administrativo,
conhecimento da sistematica de funcionamento dos érgéos municipais; executar servigos de apoio nas
areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica; atender fornecedores e clientes, forne-
cendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessério referente acs mesmos; preparar relatérios e planilhas; elaborar normas
e procedimentos dos setores, fluxos, organogramas, fluxogramas; assessorar e assistir diretamente a
chefia imediata em assuntos politico-administrativos, sociais e de representagéo; agendar e oportunizar
as audiéncias com as autoridades, 0s municipes e visitantes; agendar as atividades e programas oficiais,
expedir convites, preparar reunides de conselhos municipais; e providenciar o desenvolvimento das
mesmas; secretariar as reunides; integrar-se com as secrstarias municipais que desenvolvam atividades
junto & comunidade, visando o melhor resultado de uma agéo conjunta; executar trabalhos administra-
tivos, compreendendo dentre outros servigos, redigir correspondéncias e outros atos administrativos;
estudar e informar processos; conferir; anotar e informar expediente que exija algum discernimento e
capacidade critica e analitica; transmitir e encaminhar ordens e avisos recebidos; receber, guardar e
conservar processos livros e demais documentos sob sua responsabilidade; dirigir os trabalhos setoriais
quando para isto for designado; expedir certidao, alvaré e outros documentos; receber, efetuar o paga-
mento de documentos diversos da Prefeitura nas agéncias bancérias ou direto a fornecedores, por meio
de sistemas eletrdnicos: efetuar o preenchimento de formulérios, partindo de orientagdes recebidas;
prestar atendimento aos servidores sobre os seus direitos e deveres; gerenciar estoques no Almoxarifa-
do efou no propric local de trabalho; conferir, guardar e controlar mercadorias; atender as requisigoes
dos vérios setores; manter sob controle a “carga dos bens ou materiais permanentes”; fazer inventario
de mercadorias em estoque e do ativo permanente; orientar e fiscalizar os atos licitatérios; realizar a or-
ganizagdo e manutengao de arquivos, recebimento e encaminhamento de correspondéncias, volumes;
responsabilizar-se pela afixagéc de avisos, ordens da repartigéo e outras informagbes ao publico; manter
registros e controles referentes a atendimento ao publico; coletar assinaturas em documentos diversos;
apoiar o pregoeiro na elaboragéo de termos de referéncias e cotacdo de pregos para o processo de
compras; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
AUXILIAR DE SERVIGOS AUXILIAR DE SERVICOS | NIVEL FUNDAMENTAL
GERAIS GERAIS INCOMPLETO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servigos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalagbes dos prédios publicos;
realizar trabalhos na copa e cozinha, preparando e servindo o café, recolhendo, lavando e
guardando os utensilios; executar trabalhos de limpeza; efetuar carga e descarga de material
e mercadorias, deslocando-os acs locais estabelecidos, utilizando-se de esforco fisico para a
remogéo de objetos; efetuar os servicos de plantio, poda, coleta de mudas e conservacgao de
parques e jardins; executar servicos de apoio operacional em geral; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Promover campanhas educativas, fornecer dados e subsidios necessérios & elaboragéo de re-
latérios e pareceres; zelar pela guarda e manutencgao dos equipamentos destinados a execu-
céao de sua atividade; executar atividades de vigilancia & satide; servigos de limpeza hospitalar,
copa e cozinha; executar servigos de limpeza e higiene das reparticoes publicas; recolhimento
do lixo nas dependéncias internas; conservar e controlar materiais e equipamentos utilizados;
cuidados especiais com ¢ acondicionamento do lixo; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ANALISTA , NIVEL SUPERIOR NA AREA
ADMINISTRATIVO BIOLOGO ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotec-
nologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar colegbes
biclégicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar
diagnosticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de analises clinicas, citologicas, cito-
génicas e patolégicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e
analisando seus resultados para obtengéo de informes atualizados; participar dos estudos de
elaborac3o ou reviséo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de prote-
cao ambiental do Municipio, fixando parametros numeéricos ou outros limites relacionados a
emissao de gases, residuos soélidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou
energia que produzam a degradag@o ambiental;, elaborar estudos, de acordo com a sua area
de atuacgdo, visando a recuperacac de areas degradadas ou ameagadas de degradacao am-
biental: exercer aco fiscalizadora, observando as normas de protecao ambiental contidas em
leis ou em regulamentos especificos; inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha,
carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamen-
tos que defendem o patriménio florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los,
guando encontrados em situacéo irregular, emitir pareceres em processos de concessao de
licencas para localizagéo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou
de exploragéo de recursos ambientais: desenvolver estudos, em sua area de atuacéo, visando
& elaboragdo de técnicas redutoras ou supressoras da degradacéo ambiental; acompanhar a
conservacédo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando
as acdes desenvolvidas efou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar
o cumprimento das instruces técnicas e de protecdo ambiental; participar do planejamento,
execucao e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, através
da identificacéo de situacdes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitacao
da populagéo para a participacao ativa na defesa do meio ambiente; elaborar pareceres, infor-
mes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ANALISTA NIVEL SUPERIOR NA AREA
ADMINISTRATIVO CONTADOR ESPECIFICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Registrar atos e fatos contébeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obri-
gacbes acessorias, tais como: declaracdes acessorias ao fisco, orgaos competentes e con-
tribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgaos apropriados; elaborar demonstragdes
contabeis: prestar consultoria € informacgdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa;
atender solicitagbes de orgaos fiscalizadores e realizar pericia.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Reunir informagdes para decisées em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas
e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragédo de li-
vros contabeis de escrituragdo cronolégica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar
balancos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balango; efetuar pericias
contabeis, participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores
do Municipio; orientar ou coordenar 0s trabalhos de contabilidade em reparticdes; assinar ba-
langos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situacéo financeira e patrimonial
das repartigdes; orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do
Municipio; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de con-
tabilidade do Municipio; planejar modelos e formulas para uso dos servigos de contabilidade;
estudar, sob o aspecto contabil, a situacéo da divida publica municipal, acompanhar a execu-
¢ao e prestar contas de convénios e contratos firmados pelas diversas unidades do municipio;
prestar informagbes ao controle interno quando demandado; cumprir as normas de higiene
e segurancga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Manual de Atribuigdes de Cargos Publicos Municipais - Regigo Norte de Minas Gerais
72




Unimontes

Gmmimomes  PADENOR
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ANALISTA CONTROLADOR NIVEL SUPERIOR NA AREA DE
ADMINISTRATIVO INTERNO DIREITO OU CIENCIAS CONTABEIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades de controle interno do municipio, especialmente em consonéncia com a Lei
de Responsabilidade Fiscal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Verificar a regularidade da programagao orgcamentéria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no Plano Plurianual, a execugéo dos programas de governo e do orga-
mento do municipio; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficién-
cia e economicidade da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades
da administragéo direta e indireta municipal, bem como da aplicacéo de recursos publicos por
entidades de direito privado; exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua
misséo institucional; examinar a escrituragéo contabil e a documentagéo a ela correspon-
dente; examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabi-
lidade; examinar a execucdo da receita bem como as operacbes de crédito, emisséo de titulos
e verificagéo dos depdésitos de caugdes e fiangas; examinar os créditos adicionais bem como a
conta “restos a pagar” e despesas de exercicios anteriores; acompanhar a contabilizagéo dos
recursos provenientes de celebragéo de convénios e examinar as despesas correspondentes;
acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Municipio (TCM), os atos
da admissao de pessoal, a qualquer titulo, na administracéo direta e indireta, incluidas as fun-
dagées instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeagdes para
cargo de provimento em comiss&o e designagbes para fungdo gratificada; organizar, executar,
por iniciativa prépria ou por solicitagdo do TCM , a programacao bimestral de auditoria conta-
bil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu
controle, enviando os respectivos relatérios, na forma estabelecida pela legislacéo do TCM;
realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitir relatério, certificado
de auditoria e parecer; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO DESENHISTA ENSINO TECNiCO PROFISSIONA-
ADMINISTRATIVO TECNICO LIZANTE NA AREA ESPECIFICA

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolver e legalizar projetos de
edificacdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execucgéo, orgar e providenciar
suprimentos e supervisionar a execugao de obras e servicos. Treinar mao-de-obra e realizar o
controle tecnolégico de materiais e do solo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Desenhar projetos de construgbes prediais, de estradas, de arquitetura e de saneamento.
Elaborar desenhos de projetos estruturais, instalacdes hidraulicas, elétricas, de gas, ar-con-
dicionado, incéndio, redes de esgoto, 4guas pluviais e abastecimento de agua; confeccionar
magquetes; observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

0S OUTROS REQUISITOS

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ANALISTA ENGENHEIRO NIVEL SUPERIOR NA AREA
ADMINISTRATIVO AGRIMENSOR ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos to-
pogréficos e geodésicos; elaborar documentos cartogréaficos, estabelecendo semiologia e ar-
ticulagao de cartas, efetuar levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais;
gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia; assesscrar na implantacao de siste-
mas de informacgdes geogréficas;implementar projetos geométricos.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Determinar o tamanho, a forma e caracterizag@o de um territério;medir todos os aspectos
necessérios para a definigho do contorno do terreno;posicionar e monitorar caracteristicas
fisicas do terreno, definir as caracteristicas e condigdes do trabalho a ser realizado, segundo
dados do terreno;utilizar, aprimorar e testar sensores e instrumentos préprios a agrimensu-
ra; utilizar, analisar e interpretar dados de radares e satélites para pesquisas; definir espago
e posigdes limites de territérios puUblicos ou privados e de fronteiras; projetar, estabelecer e
monitorar sistemas de informagéo gecgréfica;administrar; controlar,acompanhare menitorar
obras e construgbes utilizando dados das pesquisas realizadas com os dados do terreno;es-
tudar o meio natural e social onde sera realizada a obra;planejar, desenvolver e aprimorar os
sistemas j& existentes; definir e administrar o tamanho de um projeto de obra, inclusive com a
previsao de custos;definicao legal de um territério imobiliario; observar e cumprir as normas
de higiene e segurancga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza
do cargo e previstas em regulamento..

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
REQUISITOS

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ANALISTA ENGENHEIRO NIVELSUPERIOR NA AREA
ADMINISTRATIVO AGRONOMO ESPECIFICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais; fiscalizar essas atividades, promover a extenséo rural, orientando
produtores nos vérios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaborar documentagéo
técnica e cientifica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Planejar, auxiliar e executar os servigos ligados a escolha da cultura, preparacéo do solo, do
plantio, da adubacgao e da colheita;cuidar da criacéo, alimento, saude, reprodugéo e abate de
rebanhos, bem como no combate a pragas e doencas que atacam plantagdes e animais; acom-
panhar ainda, o transporte, o beneficiamento, a industrializagéo e a venda dos produtos; pla-
nejar e executar obras e servigos técnicos de engenharia rural, incluindo construgdes para fins
rurais, visando & aumentar a funcionalidade das instalaces e irrigag&o e drenagem para fins
agricolas; pesquisar e implantar novas tecnologias no setor agroindustrial, incluindo beneficia-
mento e conservagao de produtos e seu aproveitamento industrial, aproveitamento de recursos
naturais e do meio ambiente, defesa e vigilancia sanitaria, projetos de mecanica, adubagéo, irri-
gacao e colheita;fiscalizar a indUstria e o comércio de adubos e agrotoxicos, desenvolver assim
projetos de cuidar da padronizacéo e do controle de qualidade dos produtos finais; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo € previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHOC DE CLASSE
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ANALISTA ENGENHEIRO NIVEL SUPERIOR NA AREA DE
ADMINISTRATIVO AMBIENTAL ENGENHARIA AMBIENTAL

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar e implantar projetos ambientais; gerenciar a implementagao do sistema de Gestao
Ambiental (SGA) ne municipio; implementar acbes de controle de emissao de poluentes, ad-
ministrar residuos e procedimentos de remediagao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Avaliar a dimenséao do impacto ambiental causado por obras de construgao civil de todos os
tipos e portes; verificar a adaptacao da obra ao meio ambiente ao jongo da construcao;

elaborar relatérios sobre esse impacto, levando em conta dados processados por sensoria-
mento remoto, levantamentos fotogréficos aéreos, mapeamento € cartografia digital; realizar
pesquisas em laboratéric e medigdes em campo sobre poluigac do solo, da égua e do ar;
elaborar projetos de planejamento ambiental; planejar e viabilizar a recuperagéo de areas
degradadas;na indUstria, indicar o destino final dos residuos (sobras e despejos industriais);e-
laborar projetos de saneamento béasico (esgoto); observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e

previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
A0h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ANALISTA ENGENHEIRO NIVEL SUPERIOR NA AREA
ADMINISTRATIVO CIVIL DE ENGENHARIA CIVIL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servicos de engenharia de responsabilidade da Prefeitura de acordo com o Plano
Diretor do Municipio e projetos e programas firmados por meio de contratos e/ou convénios
com instituicoes governamentais e ndo governamentais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Projetar, dirigir, fiscalizar obras em construgao ou reforma conduzir a conservagao de estradas
de rodagem, vias pUblicas, drenagem, irrigacéo e saneamento urbano e rural; executar ou
supervisionar trabalhos topogréficos; aprovar projetos; realizar pericias, avaliagbes, laudos
e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de forga motriz, mecénica,
eletromecénica e redes de distribuicdo de energia, dgua, sanitaria e pluvial; examinar projetos
e proceder a vistorias de construcdes; exercer atribuicbes relativas & engenharia de transito e
técnicas de materiais; efetuar célculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira; ex-
pedir modificaces de autos de infragéo referentes a irregularidade por infringéncia as normas
e posturas municipais, constatadas na sua area de atuagéo,; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias & execucéo das atividades préprias do cargo; cumprir e fazer cumprir
as normas do setor; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; manter
atualizados os registros das agdes de sua funcédo; executar trabalhos proprios de Engenharia
Civil, de acordo com atos e normas legais; elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia
civil, relativos as obras e instalagbes destinadas ac saneamento bésico, pontes, edificagées
e correlatos, segundo técnicas especfficas; proceder ac estudo de caracteristicas e preparar
planos, orgamentos de custos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibili-
tar e orientar a construcéo, manutencgao e reparo das cbras assegurando os padroes técnicos
exigidos; desenvolver trabalhos técnicos de engenharia que viabilizar a demarcagao, medi-
céo e representacéo de terrenos, lotes e dreas pertencentes ao municipio ou de particulares,
conforme estabelecido pelo érgao; orientar e supervisionar o trabalho de desenhistas arquite-
tdnicos conforme projetos propostos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE- CREA
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
e T A
ADMINISTRATIVO RANGA DO TRABALHO SEGURANGA DO TRABALHO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e ana-
lisar causas de perdas, estabelecendo plano de agbes preventivas e corretivas. Desenvolver, testar e
supervisionar sistemas, processos e métodos industriais, gerenciar atividades de seguranga do trabatho
e do meio ambiente, e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar docu-
mentos técnicos como relatdrios, mapas de risco e contratos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar assessoria em assuntos relativos a seguranga e higiene do trabalho, examinando locais
e condicbes do ambiente, instalagdes em geral e material, métodos e processos de fabricac&o
adotados pelo trabalhador; determinar as necessidades no campo da prevencdo de acidentes;
inspecionar estabelecimentos fabris e comerciais, verificando se existem riscos de incéndios,
desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer indicagbes quanto as precaugdes a serem
tomadas; promover a aplicagao de dispositivos especiais de seguranga, COmo oculos de prote-
40, cintos de seguranga, vestuario especial, mascara e outros, determinando aspectos técni-
cos funcionais e demais caracteristicas, para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes;
adaptar os recursos técnicos e humanos, estudando a adequacéo da maquina aoc homem e do
homem & maquina, para proporcionar maior seguranga ao trabalhador; executar campanhas
educativas sobre prevencgdo de acidentes, organizando palestras e divulgacdes nos meios de
comunicacao, distribuindo publicagdes e outro material informativo, para conscientizar os tra-
balhadores e o publico, em geral; estudar as ocupagdes encontradas nos ambientes de traba-
lho, analisando suas caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas
ou operactes ligadas a execugado do trabalho; realizar estudos sobre acidentes de trabalho e
doengas profissionais, consultando técnicos de diversos campos, bibliografia especializada,
visitando os estabelecimentos internos e externos, para determinar as causas desses aciden-
tes e elaborar recomendagdes de seguranga; desenvolver programas de treinamento, cursos,
campanhas e palestras, com objetivo de divulgar normas de seguranga, visando evitar aciden-
tes do trabalho: observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ASSISTENTE TECNICO- FISCAL DE Nivel médio
ADMINISTRATIVO MEIO AMBIENTE /tecnico

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Aluar nas areas de defesa florestal, fiscalizacéo ambiental em geral; inspecionar pescas; pro-
teger as dreas ambientais para evitar a degradacéo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as ativida-
des efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de degradacao ou promotoras de dis-
tirbios, além das utilizadoras de bens naturais; observar e fazer respeitar a correta aplicagéo
da legislagdo municipal ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, os demais
agentes econdmicos, o poder publico e a populagédo em geral no que diz respeito as altera-
¢bes, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infragéo e aplicar
multas em decorréncia da violacao a legislagao ambiental vigente; requisitar, acs entes pUbli-
cos ou privados, sempre que entender necessério, os documentos pertinentes as atividades
de controle, regulacéo e fiscalizacdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos
administrativos relativos as atividades de controle, regulacéo e fiscalizacdo na area ambiental;
apresentar propostas de adequacao, aprimoramento e modificacéo da legislagdo ambiental
do Municipio; verificar a observéncia das normas vigentes; proceder a inspecéo e apuragdo de
irregularidades e infragbes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental
e a documentacéo necessdria a solicitagéo de licenca e regularizagao ambiental; emitir lau-
dos, pareceres e relatorios técnicos sobre matéria ambiental; Vistoriar e fiscalizar as atividades
potencialmente poluidoras com finalidade de emissao e controle dos alvaras de localizagéo
e funcionamento; auxiliar as demais secretarias fazendo a interface das atividades dessas e
seus aspectos ambientais; fazer vistorias e emitir pareceres para definir as autorizagdes de
abate, substituicdo ou poda de arvores quando solicitados; auxiliar no controle e monitora-
mento das operacées das Estacbes de Tratamento de Aguas (ETA’s), Estagbes de Tratamento
de Esgotos (ETE’S) e Aterro Sanitério; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO-AD- | FISCAL DE OBRAS NIVEL
MINISTRATIVO E POSTURAS MEDIO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem a execucéo de
obras publicas e particulares, bem como as posturas municipais e o transito urbano.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Promover a fiscalizagdo de obras da construgéo civil no Municipio e atuar as infragcbes consta-
tadas em conformidade com o Cédigo de Obras e Posturas; verificar e orientar o cumprimento
da regulamentagao urbanistica concernente a edificagdes particulares; verificar iméveis recém
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagoes sanitérias e o es-
tado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos
de concessao de “habite-se”; verificar o licenciamento de obras de construgao ou reconstru-
¢ao, embargando as que néo estiverem providas de competente autorizagao ou que estejam
em desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas
inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdicao; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas aos violadores da legislagéo urbanistica; realizar sindicancias especiais
para instrugbes de processos ou apuracao de denuncias e reclamacgdes; emitir relatérios pe-
riédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das atri-
buicées tipicas da classe; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

CONHECER A LEGISLAGCAO MUNICIPAL, ESPECIALMENTE OS CODIGOS DE POSTURAS
E DE TRANSITO
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ASSISTENTE TECNICO- FISCAL DE SERVICOS NIVEL
ADMINISTRATIVO URBANOS MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Fiscalizar feiras livres, realizagéo de eventos e o comércio ambulante; receber e conferir as mer-
cadorias apreendidas e armazené-las; embargar, interditar e lacrar eventos irregulares; inspe-
cionar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacac de servicos;
efetuar vistoria prévia para concesséo de inscricdo municipal e alvaras; fazer o cadastramento e
o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Tomar todas as providéncias pertinentes a violagéo das normas e posturas municipais e da
legislacdo urbanistica; emitir notificagdes e lavrar Autos de Infragdo e Imposicéo de Multa e de
Apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga publica
ou requerer ordem judicial, quando indispensavel & realizagdo de diligéncias ou inspegdes;
auxiliar na elaboracado do relatorio geral de fiscalizagéo; fazer cumprir as normas municipais,
estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zonea-
mento, urbanizacao, direitos e defesa do consumidor, , edilicias e de posturas em geral e
aquelas atividades de fiscalizacdo relacionadas ao poder de policia administrativa; fiscalizar e
dar atendimento as reclamacdes de poluicdo visual, sonora, atmosférica, do solo, da agua e
etc; vistoriar e conferir imoveis (edificados ou néo); observar e cumprir as normas de higiene
e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

CONHECER A LEGISLAGCAO MUNICIPAL PERTINENTE
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO- AD- | FISCAL NIVEL
MINISTRATIVO DE TRIBUTOS MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Orientar e esclarecer os contribuinies quanto ao cumprimento das cbrigacdes legais refe-
rentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos ao seu alcance para evitar a
sonegacéo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Controlar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributérias; executar vistorias iniciais e informar em
processos administrativos relativos a localizagéo e ao funcionamento, bem como as alteracbes cadas-
trais do interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de
servicos e similares; orientar sobre a aplicacéo de leis, regulamentos e demais atos administrativos de
natureza tributéria, promover o langamento dos tributos apurados em levantamentos e revisdes fiscais;
prestar informagdes em processos de certidéo e efetuar consulta administrativa da natureza tributéria;
fixar e revisar langamento por estimativas; assessorar e assistir autoridades superiores para o desenvol-
vimento econdmico do Municipio; interpretar e aplicar a legislacéo tributéria; propor alteragéo na legisla-
o tributéria, com vistas ao aprimoramento da arrecadagao, fiscalizacéo e simplificacdo das exigéncias
legais; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tributéria; coligir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagdo externa; verificar os registros de pagamento
dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a evaséao ou fraude no pagamento
dos tributos; fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagoes efetuadas; informar processos re-
ferentes a avaliagio de imdveis; lavrar autos de infragéo e apreensdo, bem como termos de exame de
escrita, fianga, responsabilidade, intimacéo e documentos correlatos; propor a realizagdo de inquéritos
e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o langamento e
a cobranga de contribuicbes de melhoria; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo das
atribuicdes tipicas da classe; fiscalizar a arrecadacéo de tributos municipais junto a estabelecimentos
comerciais, prestadores de servico e demais entidades, bem como verificar a regularidade das escritas
em livros e registros fiscais instituidos pela legislago especffica; lavrar autos de infragdo e apreen-
sao, bem como termaos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimacéo e documentos correla-
tos; elaborar planos de fiscalizacéo, objetivando a racionalizagéo dos trabalhos nos érgéos, coligindo,
examinando e preparando elementos necessérios a execucéao da fiscalizagao externa; efetuar pericias
contabil-fiscais especializadas, realizando as diligéncias necessérias; intimar contribuintes a apresentar,
em prazo determinado, os livros e documentos nao exibidos  fiscalizacao; proceder 4 fiscalizagao de
tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasao e a fraude no pagamento de
impostos; executar outros encargos semelhantes, pertinentes & categoria funcional; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza
do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

CONHECER A LEGISLAGAO MUNICIPAL PERTINENTE
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
AUXILIAR DE SERVIGOS FUNDAMENTAL
GERAIS GARI INCOMPLETO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados nas sar-
jetas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras e outros instrumen-
tos similares, para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito; recolher o
lixo e entulhos, acondicionandoc-os em lixeiras apropriadas, sacos plasticos, cestos, carrinhos
de tracdo manual e outros depdsitos adequados; percorrer 0s logradouros, seguindo roteiros
preestabelecidos, para coletar o lixo; zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos
utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; cuidar da
limpeza das areas onde se localizam os depésitos de residuos como cagambas, dispostas em
varios locais da cidade, realizar tarefas de separagéo de lixo, por tipo de classificagao do ma-
terial, para beneficiamento futuro do mesmo;realizar, eventualmente, a varricdo de logradou-
ros publicos;utilizar os equipamentos de protecéo individual fornecidos pela gestdo municipal
como botas, luvas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

OFICIAL DE SERVIGCOS MARINHEIRO NIVEL FUNDAMENTAL
PUBLICOS DE CONVES INCOMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Comandar e imediatar pequenas embarcacées, auxiliando o comandante na administragéo de
borda e no servigo de manobra; chefiar praca de maguinas, transportar cargas e passageiros;
realizar manobras, servigos de manutencéo de convés, operar maquinas; realizar manutencéo
preventiva e corretiva da praga de maquinas e aplicar procedimentos de seguranga.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Mancbrar as amarras de bordo, lancando cabos no cabeco do cais ou passando-os nos guin-
chos, amarras, soltando-os e recolhendo-os, para possibilitar a atracagéo e desatracacéo da
embarcacao no cais; governar o timao da embarcagéo, fazendo quartos de leme, sempre que
necessario, para conduzi-lo no rumo tragado; realizar servigos de vigilancia, montando guarda
em postos prefixados, para assegurar a boa execugéo das tarefas de rotina: controlar o estado
dos botes salva-vidas e dos equipamentos de seguranca e de movimentagéo de carga, exa-
minando as diferentes partes e efetuando os cortes e emendas de cabos e outros reparos ne-
cessérios, para manté-los em perfeitas condicdes de uso: auxiliar o embarque e desembarque
de passageiros e cargas, orientando sua movimentagao, para possibilitar uma correta e rapida
acomodagéo; executar a limpeza do convés, anteparas, tetos, instalacdes sanitarias e outros
acessorios ou compartimentos, varrendo-os, lavando-os e polindo-os, para assegurar a higie-
ne e boa aparéncia da embarcacéo; efetuar a raspagem e pintura das superficies metalicas,
lixando-as e aplicando-lhes tinta, para protegé-las contra a ferrugem. Pode ser designado para
uma das tarefas mencionadas, como orientar ou executar o embarque e desembarque de
passageiros ou de cargas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS:

POSSUIR HABILITAGAQ ESPECIFICA PARA O CARGO.
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO MESTR? DE ) )
ADMINISTRATIVO CERIMONIA NIVEL MEDIO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

E responsavel por organizar eventos, fazer locucédo para divulgar noticias, anuncios, textos
publicitarios e acontecimentos em geral, procedendo a leitura dos mesmos, segundo roteiro,
para manter informado o publico ouvinte e telespectador.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Planejar, organizar, acompanhar e prestar contas de eventos; coordenar ceriménia desde o
planejamento de compras, elaboracdc e emisséo de convites até a prestacéo de contas; falar
em publico; anunciar oradores, cortejos, anunciar hinos, musicas; convidar autoridades para
se levantar, se assentar, examinar o texto a ser apresentado, ler os boletins de noticias, tex-
tos publicitarios e outros, observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

BOA EXPRESSAO, COMUNICATIVA
APRESENTACAO PESSOAL, POSTURA CORPORAL E DISCRICAO
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

OFICIAL DE SERVIGOS NIVEL FUNDAMENTAL
PUBLICOS MESTRE DE OBRAS INCOMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Supervisionar equipes de trabalhadores da construcao civil que atuam em usinas de concreto,
canteiros de cbras civis e ferrovias; elaborar documentagéo técnica e controlar recurscs pro-
dutivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho);
controlar padrdes produtivos da obra tais como inspecao da qualidade dos materiais e insu-
mos utilizados, orientacéo sobre especificacéo, fluxo e movimentacéo dos materiais e sobre
medidas de seguranga dos locais e equipamentos da obra; administrar o cronograma da obra.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Supervisionar, orientar e fiscalizar os servicos de construgao e reforma de obras publicas do
municipio; distribuir tarefas para seus subordinados; interpretar plantas de construgdes; fazer
medicdes de obras; controlar a dosagem de argamassa e concreto armado; responsabilizar-
se pelos materiais existentes nas obras e zelar pela sua conservacéo e aplicacao; organizar
pedidos de materiais; orientar, dirigir e controlar os serventes de obras em conformidade com
as diretrizes e normas estabelecidas pelo Engenheiro responsavel; atuar como mediador dos
interesses publicos junto acs Serventes e dos interesses dos serventes perante o(s) Engenhei-
ros responsaveis; ditar o ritmo das obras, nao permitindo relaxamento dos prazos mas contro-
lando a qualidade dos servigos; controlar a qualidade dos materiais e promover a manutengéo
dos equipamentos; executar outras tarefas correlatas e cumprir ordens de seu chefe imediato;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
4Ch/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

Comprovar experiéncia na area
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
OFICIAL DE SERVIQOS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
PUBLICOS MOTORISTA E QUALIFICACAQO PROFISSIONAL

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Conduzir veiculos automotores Leves ou Pesados (de transportes de passageiros e cargas),
obedecendo e observando as regras de seguranca no transito e legislagbes pertinentes vigen-
tes no pals, demonstrando boa educagac no trato com as pessoas, sendo discreto, paciente
e disponivel para atender as necessidades da administragcéo publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Conduzir Veiculos Automotores leves ou pesados obedecendo e observando as regras de se-
guranca no transito e legislacdes pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educagao
no trato com pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades do
Setor a que estiver subordinado; zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade; manejar equipamentos em caminhdes em obras, coleta de residucs contro-
lando a aplicacdo do material de pavimentagéo, para estender e alisar as camadas de asfalto
ou de preparo similar, sobre a superficie de ruas e avenidas da municipalidade; providenciara
manutencéo preventiva e corretiva dos veiculos sob a sua responsabilidade, de acordo com as
normas do setor de transportes ou outro 6rgdo substituto; conduzir a documentagao do veiculo
e dos bens transportados; manter os veiculos em perfeitas condigdes em relacéo as leis de
transito; recother o veiculo a garagem apos a tarefa cumprida; conduzir veiculos de e utilitarios,
de transporte escolar, ambulancia, mediante ordem de servigo e de acordo com as normas do
setor e do transito; apresentar relatdrios de viagens; controlar a quilometragem e outras provi-
déncias necessarias ao bom desempenho da funco; desempenhar outras atribuigbes que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

O candidato & vaga devera possuir habilitagdo de acordo com a area de atuag&o.Devera pos-
suir também cursos de direc@o defensiva e de qualificacdo na func&o, de acordo com a area de
atuacdo (saude, educacdo, assisténcia social ou administrativa).
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e EADENOR
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
OFICIAL DE SERVEQOS OFICIAL DE SERVICOS NIVEL FUNDAM[{NTAL!NCOMPLETO
PUBLSCOS PUBLICOS OU QUALIFICACAQC PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer fungbes operacionais em obras e areas de manutengao que exijam conhecimento,
experiéncia e qualificacéo profissional para o seu exercicio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Bombeiro: executar servicos hidraulicos em vias e ou prédios publicos; fazer servigos de encanamento
d’agua em redes de distribuicdo de dgua ou em prédios publicos do Municipio; reparar instalagbes
hidraulicas e redes de esgoto; atender, nos limites de sua capacidade, as determinagdes da chefia ime-
diata, de acordo com demanda dos servicos e programacao do setor.

Calceteiro: executar trabalhos de calgamento de ruas e passeios plblicos; efetuar reparos nos calca-
mentos; calcar patios de prédios plblicos municipais; auxiliar nos servigos de construgao em geral,
auxiliar na realizagao de obras de saneamento.

Eletricista: executar trabalhos de conservagéo e instalagéo de redes elétricas em geral;efetuar a vistoria
da rede elétrica de prédios municipais, assegurando o seu perfeito funcionamento; controlar o material
elétrico de consumo e no estoque, solicitando a reposicdo quando necessario; efetuar pequenos repa-
ros de urgéncia em redes elétricas de prédios do municipio, quando solicitado.

Eletricista de Auto: Planejar servicos de instalagdo e manutencéo eletroeletronicos em veiculos, estabe-
lecendo cronogramas e estimando prazos; instalar sistemas e componentes eletroeletronicos em veicu-
los, elaborando, interpretando e corrigindo lay out e esquemas, conectando cabos acs equipamentos &
acessodrios e testando o funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas para operagao; realizar
manutengdes preventiva, e corretiva, inspecionando visualmente maquinas e equipamentos, diagnosti-
cando defeitos eletroeletronicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando com-
ponentes, ajustando e simulando o funcionamento de componentes e equipamentos; elaborar docu-
mentacéo técnica, cumprir normas de seguranca, meio ambiente e salde e realizar com qualidade as
instalactes eletroeletrOnicas; executar outras atividades afins.

Lanterneiro: Compreende as atribuices que se destinam a executar trabalhos de lanternagem em geral,
em veiculos automotores, maquinas e equipamentos rodovidrios. Trabalhar na recuperacéo da lataria
dos automéveis da Prefeitura usando os equipamentos e recursos disponiveis; recuperar as pegas de
funilaria dos automdveis; trabalhar com massa plastica; saber usar 0 magarico, solda oxigénio e solda
elétrica; trabalhar com o martelo, na recuperacéo da lataria danificada; executar outras taretas correlatas.
Marceneiro: receber os eguipamentos e inspecionar, verificando as condicdes gerais e identificando de-
feitos; reparar as partes danificadas das pecas de madeira com uso de chapas, vigas e laminados; cons-
truir moldes/gabaritos a partir de desenhos e croquis; executar rebaixos, esquadrejamento, encaixe com
espiga, canais e aparelhagem em madeira; executar revestimento com laminados ou envernizamento.
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compati-
veis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FCRMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

O candidato a vagas nesses cargos deverao apresentar além da escolaridade exigida para o
cargo, a qualificagdo ou experiéncia necesséria para o seu desempenho.
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T FADENOR
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
OFICIAL DE SERVICOS OFICIAL DE SERVICOS NIVEL FUNDAME”NTALINCOMPLETO
PUBLICOS PUBLICOS OU QUALIFICAGAQO PROFISSIONAL

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer fungbes operacionais que exijam conhecimento € qualificagao para o seu exercicio,
especialmente em obras.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Pedreiro: executar trabalhos de construgéo civil, conforme determinagdes recebidas; orientar o trabalho
desenvolvido pelos serventes de pedreiro, zelando pela racionalizagéo de materiais e cumprimento fiel
do projeto da obra; executar a construgéo e reformas de sedes publicas, galerias pluviais, rede de es-
goto, pontes & meio-fio; controlar o gasto de materiais utilizados na obra, solicitando a devida reposigao
quando necessario; cumprir outras atividades correlatas e aguelas que the forem determinadas por seu
chefe imediato

Pintor: executar servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, & pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a
base de dleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; trabalhar em pinturas de prédios, interiores, aparelhos,
méveis, pecas metalicas e de madeiras e pontes; organizar especificagbes para O preparo de tintas,
vernizes e outros materiais. Cumprir outras atividades correlatas e aquelas que lhe forem determinadas
por seu chefe imediato.

Soldador: executar servigos de soldagem, corte, aguecimento e chanframento em pegas e partes de
velculos, equipamentos instalacoes, pelos processos de solda elétrica efou oxiacetileno; examinar as
pecas a serem soldadas, verificando especificagbes e outros detalhes; selecionar o tipo de material € ©
tipo de instrumento a ser usado, consultando o desenho, especificagbes e outras instrugbes para garan-
tir a seguranca da soldagem; cortar e chanfrar barras, perfis, tubulacbes e chapas, utilizando maquinas
de solda elétrica ou a oxiacetileno, adaptando no magarico bicos de corte e regulando-os de acordo com
a espessura do material a ser cortado; limpar as partes a serem unidas, utilizando escovas de ago ou
solugdo quimica apropriada, posicionando-as corretamente para obter uma soldagem perfeita; operar
equipamentos de solda elétrica, oxiacetileno emagarico de corte, nos servigos de reparo e recuperagao
de gradis, portas, calhas, telas, vitros, despensas e outros, ponteando, soldando, debastando e dando
o acabamento necessério; soldar as partes, utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigés ou elétrica
e comandando as valvulas de regulagem da chama de gés ou da corrente elétrica, através de vareta ou
eletrodo de soldagem, conforme 0 instrumento escolhido, para montar, reforgar ou reparar equipamen-
tos de parques da municipalidade, equipamentos de trabalho utilizados pela Prefeitura e outros; efetuar
tratamento térmico em pegas de aco e ligas, regulando a méaquina de solda elétrica enrolando resistén-
cias nas pecas para avaliar as tensdes internas; limpar e alisar as exiremidades soldadas, utilizando lima,
esmeril ou outro meio; fazer o acabamento dos equipamentos, limpando-os e pintando-0s para serem
entregues a utilizacéo; responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compati-
veis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

O candidato a vagas nesses cargos deverao apresentar além da escolaridade exigida para o
cargo, a qualificagdo ou experiéncia necessaria ipara o seu desempenho.

L
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

OFICIAL DE SERVIGOS OPERADOR NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
PUBLICOS DE MAQUINAS OU QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Operar maquinas e equipamentos leves ou pesadas, de acordo com a sua habilitagdo profis-
sional e area de atuagéo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Maquinas Leves: executar as tarefas relacionadas & operagéo de trator agricola para o preparo
de terrenos agricolas e plantio (arar e gradear); operar trator de coleta de residuos e similares.
Maquinas Pesadas: operar retroescavadeira, patrol, maquina motoniveladora e outros veiculos
que exijam maior complexidade na sua operagéo; realizar manutengéo e conservacéo de vias
publicas; preparar solos para pavimentacdo, calcamento, dentre outros; orientar a manuten-
¢éo e conservacio das maquinas; executar as atividades de acordo com o manual técnico do
equipamento;

Geral: Fazer a manutencao, conservacéo e guarda de equipamentos, de acordo com as nor-
mas e exigéncias técnicas; examinar as condicdes de funcionamento da maquina antes de ini-
ciar o trabalho; dirigir e operar as maquinas seguindo todo as normas de seguranga no transito;
zelar pelo equipamento, ferramentas e materiais diversos inspecionando-os antes do inicio da
jornada de trabalho; verificar diariamente o estado dos pneus; abastecer e lubrificar a maqui-
na; vistoriar troca de 6leo do equipamento; promover a manutencdo preventiva e corretiva de
acordo com a programacao; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

O ingresseo no cargo sera no nivel | para o Operador de Maquinas Leve

Nivel Il para o Operador de Maguinas Pesadas. O ocupante do cargo devera possuir curso de
gualificacao profissional especifico para a sua area de atuagéo.

ScRishicaes i N X AL
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ASSISTENTE TECNICO- TECNICO NIVEL MEDIO/TECNICO NA
ADMINISTRATIVO AGRICOLA AREA ESPECIFICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar tarefas de caréter técnico relativas & programagéo, execucao e controle de ativida-
des nas areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas e nas éreas de pecuaria de
pequeno, médio e grandes portes, bem como auxiliar na execugéo de programas de incentivo
ao setor agropecudrio promovido pela Prefeitura.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar trabalhos rurais; supervisionar a execugao da poda de plantas; auxiliar na realizagao
de culturas agricolas experimentais; supervisionar a execucao de trabalhos fitossanitarios;
transmitir orientacéo sobre a aplicagao de defensivos, fertilizantes e corretivos; coletar amos-
tras de plantas para fins de exame; identificagéo e classificagéo; colaborar na organizagéo
de exposicbes rurais; cooperar com os 6rgéos encarregados da construgéo e manutengéo
de parques e pragas, fiscalizar e inspecionar o abate industrial de produtos de origem ani-
mal no municipio; desenvolver atividades agricolas junto a estufas de produtos hortifrutigran-
jeiros nas escolas municipais com o acompanhamento de alunos; organizar e executar os
trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas, determinados
pela Prefeitura, para promover a aplicacéo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais;
orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a populagéo e
os participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo,
instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, pre-
paro e transplante de mudas, sombreamento, poda de formagéo e raleamento de sombra,
acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo
recomendacdes para sua melhoria ou colhendo materiais e informagdes para estudos que
possibilitem recomendagdes mais adequadas; auxiliar na identificagéo de pragas ou doengas
que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura
Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevengao
das mesmas; orientar sobre a aplicagéo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou
em outras areas, indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo
quanto & técnica de aplicagéo, esclarecendo dividas e fazendo demonstragdes praticas para
sua correta utilizacao; proceder & coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e en-
vid-las para andlise; orientar o balizamento de areas destinadas a implantacéo de mudas ou
cultivos, medindo, fixando pigquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo
de cultura; orientar a preparagéo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados,
instruindo sobre a construcédo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o
crescimento das mesmas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

COMPROVANTE DE QUALIFICACAO TECNICA
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ASSISTENTE TECNICO- TECNICO EM NIVEL MEDIO/TECNICO NA
ADMINISTRATIVO CONTABILIDADE AREA ESPECIFICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar demonstrativos contabeis; executar tarefas de registros contabeis e fiscais; apoiar ©
contador e o controlador geral nas atividades de levantamentos, registros e relatérios conté-
beis.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar a escrituragéo analitica de atos e fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas organizando boletins de receita e despesa; levantar balancetes patrimoniais e finan-
ceiros: examinar empenhos analisando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagoes;
informar processos relativos & despesa interpretando legislacéo referente a contabilidade
publica, organizagao, manutencéo e orientagéo do controle interno do Executivo; organizar,
orientar os sistemas orcamentarios, financeiro e patrimonial, com emissao de balancetes
anuais, anexcs e adendos exigidos pela legislagéo vigente; prestar contas junto ac Tribu-
nal de Contas, encaminhamento de balancete mensal 2 Camara Municipal e documentos de
receitas e despesas; elaborar atos que disponham sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares ou especiais; contestar, quando for preciso, as irregularidades apontadas nos
pareceres prévios do Tribunal de Contas; participar da elaboragéo do balango geral e todas
atividades compativeis com a sua formagao profissional; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:

40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO EM NIVEL MEDIG/TECNICO NA AREA
ADMINISTRATIVO EDIFICACOES ESPECIFICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar projetos de edificagdes e outras obras de engenharia civil, orientando-se por plantas,
esquemas e especificagbes técnicas, para colaborar na construcéo, reparo e conservacao das
referidas obras.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar estudos no local das obras, procedendo as medi¢des, analisando amostras de solos
e efetuando célculos para auxiliar na preparagéo de plantas e especificagbes relativas & cons-
trucao, reparagao e conservacao de edificios e outras obras de engenharia civil, executar es-
bocos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas, especificagoes técnicas
e utilizando instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de construgao, manutengao
e reparo; preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de materiais e mao de
obra para fornecer os dados necessarios a elaboragao da proposta de execugéo das obras;
auxiliar na preparacéo de programas de trabalho e na fiscalizacdo das obras, acompanhando
e controlando os respectivos cronogramas, para assegurar O cumprimento das condigbes
estabelecidas ou localizar falhas de execugéo; identificar e resolver problemas que surjam,
aplicando seus conhecimentos tedricos e préticos, na construgéo de obra e nas instalagoes
hidraulicas, sanitarias e elétricas, para assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO- TECNICO NIVEL MEDIO/TECNICO NA AREA
ADMINISTRATIVO EM INFORMATICA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de programagac de computa-
dores e processamento de dadas, bem como fornecer suporte técnico e orientar os usuarios
para utilizacao dos softwares e hardwares.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagbes

e comandos necessarios para sua utilizagao; organizar e controlar os materiais necessarios
para a execugao das tarefas de operagéo, ordem de servigo, resultados dos processamentos,
suprimentos, bibliografias etc.; operar equipamentos de processamento automatizados de
dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; interpretar as mensagens
exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; notificar e informar aos usuérios do
sistema ou ac analista de informética, sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os
servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera; executar o suporte téeni-
co necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituigéo, con-
figuracao e instalacdo de mddulos, partes e componentes; administrar copias de seguranca,
impressao e segurancga dos equipamentos em sua rea de atuacao; executar o controle dos
fluxos de atividades, preparacac e acompanhamento da fase de processamento dos servigos
e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; patticipar de programa
de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagao dos equipamen-
tos; ministrar treinamento em érea de seu conhecimento; auxiliar na execucao de planos de
manutengéo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentagéo técnica necessaria para a opera-
cao e manutengéo das redes de computadores; realizar backup (copia de seguranga) dos
sistemas existentes e controlar o arquivamento dos mesmos, visando resguardar os dados e
informacdes necessarios; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargoe e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

COMPROVANTE DE QUALIFICAGCAO TECNICA
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO- TECNICO EM NIVEL MEDIO/TECNECO NA AREA
ADMINISTRATIVO MANUTENGCAO ESPECIFICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servicos de eletricidade e eletroeletrénica, confeccionar e restaurar produtos de
madeira e derivados (producéo em série ou sob medida); elaborar planos de manutencao;
realizar manutencées de motores, sistemas e partes de veiculos automotores; confeccionar,
recortar, modelar, recuperar e instalar pecas e elementos diversos em veiculos, magquinas,
ferramentas, esquadrias, portas, grades e vitrais e mobiliérios.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, especificacdes e outros; instalar redes
elétricas, quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, disjuntores, tomadas, interruptores e ou-
tros; inspecionar e reparar sistemas elétricos; executar servigos elétricos em obras, manuten-
Gao preventiva e corretiva nas redes e linha de distribuicao; carregar, transportar e descarregar
equipamentos e materiais; realizar manobras programadas cu de emergéncia no sistema de
distribuicéo; realizar a manutengéo dos equipamentos de segurancga e ferramental; calcular e
executar o rebobinamento de motores; executar levantamentos em instalagdes de edificactes
e redes primarias e secundarias; examinar os desenhos e esbocos recebidos para determinar
o material a ser utilizado na confecgéo ou reparacdo dos moveis e/ou pecas; confeccionar,
revestir e restaurar méveis e/ou pegas cbedecendo as normas e dimensbes constantes nos
desenhos e croguis, utilizando os materiais e acessérios adequados; entregar os mdveis e/
ou pecgas na unidade solicitante; diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo; substituir
pecas nos diversos sistemas; testar desempenho de componentes e sistema de veiculos;
providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcéc e regu-
lagéo dos fardis do veiculo; regular o motor, ignicéo, carburacdo e o mecanismo de valvula,
fazer o controle e manutengdo preventiva dos veiculos; quantificar e selecionar os materiais a
serem utilizados, solicitando o equipamento e ferramental necessério; participar do programa
de treinamento, quando convocado; executar servigos de solda em geral, cbedecendo as ins-
trucdes, execugac de inspecac de solda, providenciar materiais,equipamentos e ferramentas
para executar suas atividades; montar, desmontar e ajustar pegas, zelar pela conservagéo, lim-
peza e manutencdo de aparelhos, guarda de ferramentas e equipamentos; executar o tragado,
corte ou perfuragéo, para a confeccao da peca desejada; executar tarefas pertinentes a area
de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE BRECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
COMPROVANTE DE QUALIFICACAO TECNICA
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
TECNICO- TECNICO EM NIVEL MEDIO/TECNICO
ADMINISTRATIVO PROGRAMACAO NA AREA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar sistemas de informacao de
acordo com os padroes estabelecidos

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Garantir a guarda, a recuperagao, a seguranca e a confidencialidade das informacgdes disponi-
bilizadas pelos sistemas de informacées; analisar propostas e solicitacdes dos drgaos usuarios
de hardware, software, aplicativos e desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-las técnica
-economicamente; definir estrutura dos dados e programas de acordo com as necessidades
dos sistemas; analisar a performance, instalar e detectar erros e alterar os softwares basicos
utilizados pela instalagéo; instalar e operar equipamentos de informatica; orientar quanto a
utilizacdo adequada de hardwares e softwares necessarios a implementacdo na instalacao;
implantar, avaliar o desempenho, moenitorar e manter a rede de teleprocessamento; elaborar
especifica¢des técnicas de ferramentas de hardware e software necessarias para a solugéo de
problemas; manter, controlar e reorganizar banco de dados; prestar suporte e consulioria ao
usuario final quanto a utilizacao de recursos de informatica colocados a sua disposicéo; prestar
suporte e acompanhar testes de implantacdo de sistemas; manter controle, orientando aos
usuarios quanto a instalacao de softwares ilegais e remocao; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

COMPROVANTE DE QUALIFICAGAO TECNICA
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
AGENTE ADMINISTRATIVO TELEFONISTA NIVEL FUNDAMENTAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Operar mesa telefonica, manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabe-
lecer comunicacoes internas, locais, interurbanas e internacionais.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atender as chamadas telefénicas internas e externas, conectando as ligacbes com o0s
ramais solicitados; efetuar ligagées locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitagao;
anotar dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do
solicitante e do destinatario, duragéo da chamada e tarifa correspondente;manter atualizada
lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e seus servido-
res, bem como consultar lista telefénica, para auxiliar na operagéo da mesa e prestar informa-
cbes aos usuarios internos e externos; atender com urbanidade a todas as chamadas telefoni-
cas para a Prefeitura e procurar prestar informagbes de carater geral aos interessados; anotar
recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal solicitado, para oportunamente
transmiti-los aos seus respectivos destinatarios; comunicar imediatamente a chefia imediata
quaisquer defeitos verificados no equipamento, a fim de que seja providenciado seu reparo;
impedir aglomerag8o de pessoas junto @ mesa telefonica, a fim de que as operacdes ndo
sejam perturbadas; zelar pela conservag&o dos equipamentos gue utiliza; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO- ) NIVEL MEDIO/TECNICO NA
ADMINISTRATIVO TOPOGRAFO AREA ESPECIFICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos aftime-
tricos e planimétricos; implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de
transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em geomati-
ca: analisar documentos e informagdes cartogréficas, interpretar fotos terrestres, fotos aéreas,
imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificar acidentes geométricos e pontos de apoio
para georeferenciamento e amarragéo, coletar dados geométricos. Efetuar calculos e dese-
nhos e elaborar documentos cartograficos, definir escalas e célculos cartogréficos, efetuar
aerotriangulagao, restituir fotografias aéreas.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar servicos de topografia em geral; digitar e executar levantamentos topogréaficos e
hidrogréficos; executar trabalhos de topografia: levantamentos, locagdes, nivelamentos, me-
digdes, célculo de 4reas, desenhos e plantas, projetos de demarcagéo de lotes rurais e urba-
nos; proceder a investigagoes para legitimagdes de posse; realizar levantamentos topografico
de bacias hidrogréficas; realizar levantamentos plani-altimétricos, visando a construgéo de
acudes e barragens, bem como de sistema de drenagem e irrigagéo; executar trabalhos de
locagao de estradas, nivelamento, calculo de caderneta e trago de perfis; responsabilizar-se
pela conservacéo e pequenos reparos de instrumentos topograficos; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza
do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ANALISTA , NIVEL SUPERIOR NA AREA
ADMINISTRATIVO TURISMOLOGO DE TURISMO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar instituicbes e estabelecimentos
ligados ao turismo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Coordenar e orientar trabalho de selec¢&o de locais e areas de interesse turistico, visando o
adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geo-
grafica, histérica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econdmica ou
técnica; atuar como responsavel técnico em empreendimentos que tenham o turismo e o lazer
como seu objeto social; verificar as potencialidades e deficiéncias para o desenvolvimento do
turismo no Municipio; formular prognésticos e proposicées para o desenvolvimento do turis-
mo no Municipio; criar e implementar roteiros e rotas turisticas; desenvolver e comercializar
produtos turisticos; analisar estudos relativos a desenvolvimento sécio-econdmico e cultural,
nas areas de turismo ou em outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servicos
turisticos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NOC CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

AUXILIAR DE SERVICOS NIVEL FUNDAMENTAL
GERAIS VIGIA INCOMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasées, rou-
bos e outras anormalidades.

DESCRICAOC DETALHADA DAS TAREFAS:

Manter vigilancia sobre depositos de materiais, patios, areas abertas, centros de esportes,
escolas, cbras em execugao e edificios onde funcionam reparticées municipais; percorrer sis-
tematicamente as dependéncias de edificios da administragdo publica e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe paregcam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas pre-
ventivas, fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informacgdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagbes, para garan-
tir a seguranca do local; anotar em impresso proprio, entrada e saida de veiculos, pertencentes
a prefeitura, bem como sua procedéncia e seu destino, para posterior controle; zelar pela se-
guranca de materiais e veiculos postos scb sua guarda; zelar pela limpeza das éreas sob sua
vigilancia; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
4Ch/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA NIVEL SUPERIOR NA AREA
EM SAUDE ZOOTECNISTA ESPECIFICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar pesquisas sobre a genética animal, métodos aperfeicoados de criagdo e outros pro-
blemas conexos, aplicando os conhecimentos cientificos de melhoria das ragas, para obter
maior rendimento dos produtos animais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Controlar o processo de reproducio, empregando métedos especiais e adequados, para obter
espécies com maior robustez e resisténcia as doengas, maturidade precoce, fertilidade mais
alta e maior tamanho: realizar experiéncias, testando diferentes condigbes de alimentacao,
habitat, higiene e outros aspectos referentes a animais, para garantir os padrdes de qualidade
na producdo de carne e outros produtos de origem animal e preservar a salde e o vigor dos
animais; aperfeicoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas pertinentes para
evitar a proliferacdo de doencas; determinar a época mais adequada ao abate dos animais,
verificando idade e outros dados, para obter carne mais tenra e de melhor qualidade; aperfei-
coar métodos de preparagdo e armazenamento de produtos animais, desenvolvendo novas
técnicas e testando sua eficacia para garantir a conservagao e evitar a deterioracdo; informar
e orientar criadores de animais, através de palestras, conversas informais e outros meios de
comunicacgo, a fim de difundir novas técnicas a serem empregadas; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuagao; participar das ativi-
dades de treinamento, aperfeicoamento e supervisdo de pessoal técnico e auxiliar, realizan-
do-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho e/
ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacSes efou problemas identifi-
cados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; uti-
lizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservacéo e limpeza do local
de trabalho e pela guarda dos bens que forem confiados; observar a normas de seguranga e
higiene e segurancga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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reiras e Remuneragéo dos Servidores do Quadro de Provimento Efetivo da Secretaria de Educa-
¢ao da Prefeitura Municipal de Francisco Sa e contém outras disposices. Francisco S4, 2009.

- Lein.1282, de 15 de dezembro de 2009 e outras. Dispde sobre a estrutura de Cargos,
Carreiras e Remuneracéo dos Servidores do Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura Muni-
cipal de Francisco S84 e contém outras disposicdes. Francisco S4, 20089.

. Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Francisco Sa. Francisco S8,
2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRUTA DE LEITE MG. Lei Complementar n. 22, de 14 de maio
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. Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Glaucilandia. Glaucilandia,
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Altera o Plano de Cargos e Salérios da Administracéo Publica direta e indireta do municipio de
Grao Mogol - MG e dé outras providéncias. Grao Mogol, 2009.

. Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Grao Mogol. Grao Mogol, 2014.

. Planiiha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Guaraciama. Guaraciama, 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAI MG. Lei n.318, de 21 outubro de 2010 e outras. Institui o
Plano de Cargos e Salérios da Prefeitura Municipal de Ibial-MG e dé outras providéncias. Ibiai,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACATU MG. Lei Complementar n.316, de 27 de dezembro de
2013 e outras. Institui o Plano de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais da Educagao Bésica
de lbiracatu - MG. Ibiracatu, 2013.

. Lei complementar n.317, de 27 dezembro de 2013 e outras. Institui Plano de Carreira e
Remuneracao dos Profissionais da Administragao Publica Municipal. Ibiracatu, 2013.

. Lei complementar n.318, de 27 dezembro de 2013 e outras. Institui Plano de Carreira e
Remuneracéo dos Profissionais da Secretaria Municipal de Sadde. Ibiracatu, 2013.

. Planilha de dados de pesscal da Prefeitura Municipal de Ibiracatu. Ibiracatu, 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAI DE MINAS MG. Lei n. 344, de 11 maio de 2011 e outras.
Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Area de Salde do
Municipio de Icarai de Minas, estabelece Normas de Enguadramento, institui Tabela de Venci-
mentos e da outras providéncias. lcarai de Minas, 2011.

. Lei n. 345, de 11 maio de 2011 e outras. Institui o Estatuto, Planc de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Quadro de Pessoal da Educagéo da Prefeitura Municipal de lcarai de Minas, au-
torizado pela Lei Orgénica Municipal, art. 46 a 56, e Emenda Constitucional n. 18 de 04.06.1998,
art. 32 ao 62, art. N2 37 a 41, art.21 e 23 que alteram a redacao do art.169, e inciso V do art. 206
da Constituic@o da RepUblica Federativa do Brasil editada em 05/10/88; autoriza a abertura de
Concurso Publico para Provimento dos Cargos da Educacéo e dispde sobre outras providén-
cias. lcarai de Minas, 2011.

. Lei n.337, de 13 Dezembro de 2010 e outras. Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores da Administracéo da Prefeitura Municipal de Icarai de Minas, es-
tabelece Normas de Enquadramento, institui Tabela de Vencimentos e dé outras providéncias.
icaral de Minas, 2010.

. Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Icarai de Minas. Icaral de Minas,
2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIABIRA MG. Lei Complementar n.012, de 28 de margo de
2007 e outras. Dispde sobre o Quadro Permanente de Servidores Plblicos do poder executivo
municipal de Indaiabira, e da outras providéncias. Indaiabira, 2007.

.Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Indaiabira. Indaiabira, 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACAMBIRA MG. Lei Complementar 449, de 08 de novembro
de 2006. Dispoe sobre a estruturacéo do Planc de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
PUblicos da Prefeitura Municipal de Itacambira - MG e da outras providéncias. ltacambira,2008.

. Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de ltacambira. ifacambira, 2014.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACARAMBI MG. Lei n. 1520, de 05 margo de 2009 e outras. Dis-

pde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios da Municipalidade e da outras providéncias.
ftacarambi, 2009.
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Lei n.1587, de 20 dezembro de 2011. Institui o Estatuto, Plano de Carreira e Remunera-
céo dos Profissionais da Educagéo Basica do Municipio de ltacarambi e da outras providéncias.
ltacarambi, 2011.

Lein.1610, de 28 Fevereiro de 2013. Altera redagéo da Lei Municipal n® 1.520, 05/03/20089,
que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Salérios da Municipalidade e da outras provi-
déncias. ltacarambi, 2011.

_Lein.16123, de 08 junho de 2013 e outras. Dispde sobre o nimero de vagas e cargos de
provimento efetivo do quadro dos servidores da Prefeitura Municipal de ltacarambi e da outras
providéncias. Itacarambi, 2013.

_Planilna de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de ltacarambi. ltacarambi, 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREZINHO — RJ. Edital de concurso 01 .10/2012. Disponivel
em:
<ﬂle:///C:/Users/user/Desktop/MP/Prefeituras/Edital%20Prefeitura%zode%2OJacarezinho%20
-9%20PR.htm>. Acesso em: 20 set.2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAIBA — MG. Dispbe sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios
dos Servidores PUblicos do Municipio de Jaiba e da outras providéncias. Jaiba, 2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANAUBA - MG. Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Muni-
cipal de Janauba. Janauba, 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA MG. Lei Complementar n.063, de 28 dezembro de
2007 e outras. Dispde sobre a criagéo de Cargos de Provimento Efetivo e Comissionado, Am-
pliagéo de Vagas € altera dispositivos das Leis Complementares n. 045 e 047, e da outras pro-
vidéncias. Januéria, 2007.

Lei Complementar n.066, de 04abril de 2008 e outras. Dispoe sobre a inclusao dos Car-
gos e Salérios da Secretaria Municipal de Satde na Lei Complementar ne 063/2007 e da outras
providéncias. Januéria, 2008.

Lei Complementar n.086, de 04 abril de 2012 e outras. Altera dispositivos das Leis Com-
plementares n® 046 de 14 de abril de 2004, ne 064 de 28 dezembro de 2007 & n2 067 de 04 de
abril de 2008. Extingue, cria, aumenta, altera a natureza de cargos e reorganiza por setores a
geréncia das escolas do campo de 12 ao 52 ano e com turmas de educagao infantil. Januaria,
2012.

Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Januéria. Januaria, 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITAI MG. Lei n. 118, de 11 novembro de 2011. Dispde sobre
a Estruturagao do o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Jequi-
tal, criando novos cargos salarios, estabelece Normas Gerais de Enquadramento, institui nova
Tabela de Vencimentos e d& outras providéncias. Jequital, 2011.

Lein. 116, de 28 outubro de 2011, Institui o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragao
do Magistério Publico do Municipio de Jequitai, e da outras providéncias. Jequitai, 2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM FEL{CIO - MG. Lei n. 777,, de 11 de outubro de 1994 €
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outras. Institui o Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Joaquim Felicio - MG e
da outras providéncias. Joaquim Felicio, 1994.

.Planilha de dados pessoal da Prefeitura Municipal de Joaquim Felicio. Joaquim Felicio,
2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS MG. Lei Municipal 088, de 29 de setembro de
1998 e outras. Altera o Plano de Cargos e Salérios da Prefeitura Municipal de Josendpolis e
contém outras providéncias. Josendpolis. Josendpolis, 1998.

. Lei n. 266, de 09 de setembro de 2009 e outras. Altera a Lei Municipal 178/2004 - Plano
de Cargos e Salérios da Prefeitura Municipal de Josendpolis - MG e d& outras providéncias.
Josendpolis, 2009.

.Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Josenépolis. Josendpolis, 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURAMENTO MG. Lei 596 de 14 de abril de 1994 e outras. Institui
o Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Juramento - MG e dé outras providén-
cias. Juramento, 1994,

.Lei n. 681, de 27 de novembro de 1998 e outras. Dispde sobre o Plano de Carreira dos
Servidores do Magistério da Prefeitura Municipal de Juramento e déa outras providéncias. Jura-
mento, 1998.

.Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Juramento. Juramento, 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUVENILIA MG. Lei Complementar n.001, de 28 de dezembro de
2005 e outras. Institui o Plano de Cargos e Salérios, estabelece a Estrutura Organizacional e
Administrativa da Prefeitura Municipal e da outras providéncias. Juvenilia, 2005.

.Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Juvenilia.Juvenilia, 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOS PATOS MG. Projeto de Lei que institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos. Lagoa dos Patos, 2014.

.Planitha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Lagoa dos Patos. Lagoa dos
Patos, 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LASSANCE MG. Lei Complementar n. 1091, de 02 abril de 2012.
Dé& nova redagéo ao Planc de Cargos, Carreira e Remuneragac dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Lassance. Lassance, 2012.

.Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Lassance.L.assance, 2014,

PREFEITURA MUNICIPAL DE LONTRA MG. Lei Municipal n. 281, de 01 fevereiro de 2012. Institui
o Estatuto, Planc de Carreira e Remuneragao do Magistério Plblico do Municipio de Lontra, e
da outras providéncias. Lontra, 2012.

Lei Municipal Complementar n. 243 de 02 margo de 2008. Reorganiza a Estrutura Politico
Administrativa do Poder Executivo, o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Plblicos
Municipais e dé outras providéncias. Lonira, 2009.
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Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Lontra. Lontra, 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUISLANDIA MG. Lei Complementar n.005, de 18 de janeiro de
2012, Estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Funcionalismo Publico do Mu-
nicipio de Luislandia - MG e da outras providéncias. Luislandia, 2012.

Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de {uislandia.Luislandia, 2014,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMONAS MG. Lei Complementar n.070, de 11de junho de 1997
e outras. Estabelece o Quadro Geral de Pessoal e fixa o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimen-
tos e da outras providéncias. Mamonas, 1997.

Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Mamonas. Mamonas, 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA MG. Lei Complementar n.1.822, de 16 agosto de 2013 e
outras. Altera valores dos Vencimentos e amplia para cargos ja existentes no quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Manga, aprovados pela Lei 1.680/2008. Manga, 2013.

Lei Complementar n. 1823, de 16 agosio de 2013. Altera valores dos Vencimentos dos
Servidores da Educacéo e Carga Horéria de trabalho do cargo Auxiliar de Secretaria Escolar,
aprovados pela lei 1.679/2008. Manga, 2013.

_Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Manga. Manga, 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS CARDOSO MG. Lei Municipal n. 463, de 10 margo de
2008 e outras. Dispde sobre a Estruturagéo do Plano de Cargos, Salérios e Carreiras da Admi-
nistracéo direta do Municipio de Matias Cardoso, estabelecendo regras e adequagéo, instituin-
do Tabela de Vencimentos e outras providéncias. Matias Cardoso, 2008.

Planilha de dados de pessoal daPrefeitura Municipal de Matias Cardoso. Matias Cardo-
so, 2014.

PREEEITURA MUNICIPAL DE MATO VERDE MG. Lei Complementar 0003, de 14 de fevereiro de
2001 e outras. Dispde sobre a Reforma Administrativa e o Plano de Cargos, Carreiras e Venci-
mentos da Prefeitura Municipal de Mato Verde e dé outras providéncias. Mato Verde, 2001.

Lei 009, de 25 de setembro de 2006 e outras. Cria Cargos e Vagas, Modifica Nomen-
clatura de Departamentos da Administracao Publica Municipal de Mato Verde - MG e da outras
providéncias. Mato Verde, 20086.

Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Mato Verde. Mato Verde, 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRABELA MG. Lein. 833, de 21 novembro de 2005 e outras. Dis-
pbe sobre a Organizagéo Geral e Gestao da Prefeitura, sobre o Regime Juridico e o Plano Geral
de Carreira dos Servidores Municipais e da outras providéncias. Mirabela, 2005.

Lei n. 836, de 21 novembro de 2005 e outras. Dispoe sobre a Organizacao e Gestéao do
Sistema de Satde Municipal, sobre a Vigilancia Sanitaria, a Protegao Ambiental, ¢ Quadro de
Carreira dos Profissionais da Salide e da outras providéncias. Mirabela, 2005.
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Lei n. 970, de 23 setembro de 2010 e outras. Dispoe sobre a Organizagéo e Gestéo da
Educac&o Publica Municipal, sobre o Plano de Carreira e Remuneracéo dos Profissionais do
Magistério Publico da Educagéo Basica, e da outras providéncias. Mirabela, 2010.

‘Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Mirabela. Mirabela, 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAVANIA MG. Lein. 279, de 09 abril de 2012 e outras. Dispoe
sobre a Reestruturagao do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Profissionais da Edu-
cagao Bésica do Municipio de Miravania, e estabelece Normas diversas, institui nova Tabela de
Vencimentos e da outras providéncias. Miravania, 2012.

_Lei n. 280, de 09 abril de 2012 e outras. Dispoe sobre a Reestruturacao de Carreiras,
Cargos e Remuneragoes dos Servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Mu-
nicipal de Miravania, estabelece Normas de Enquadramento, institui nova Tabela de Vencimen-
tos e da outras providéncias. Miravania, 2012.

Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Mirav&nia. Miravania, 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTALVANIA MG. Lein. 852, de 30 dezembro de 2002 e outras.
institui o Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Montalvania - MG e dé& outras
providéncias. Montalvania, 2002.

Lei n. 1054, de 27 fevereiro de 2012 e outras. Institui o Plano de Carreira e Remunera-
cao do Magistério Publico do Municipio de Montalvania, e da outras providéncias. Montalvania,
2012.

Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Montalvania. Montalvania, 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL - MG. Lei n. 570, de 18 de janeiro de 2001. Altera
a Lei n. 344/94, que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Monte Azul — MG, e contém outros dispositivos. Monte Azul, 2001.

. Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Monte Azul. Monte Azul, 2014,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEZUMA MG. Lei Municipal n. 006 de 03 abril de 2002 e
outras. Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios e estabelece o Quadro Geral de
Pessoal do Municipio de Montezuma e da outras providéncias. Montezuma, 2002.

Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Montezuma.Montezuma, 2014,

PREFEITURA MUNICIPAL DE NINHEIRA MG. Lei 011, de 12 de dezembro de 2008. Dispde so-
bre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Ninheira, autorizado pela Lei Orgénica do Municipio, Art;19 do ADCT “Ato das Disposictes
Constitucionais Transitérias”, Emenda Constitucional n® 19 de 04.06.1998, Art.37,38,39, 40 e 41,
da Constituicao da Republica Federativa do Brasil editada em 05/10/88, Estatuto dos Servidores
Plblicos Municipais, dentre outros pertinentes, e dé outras providéncias. Ninheira, 2008.

Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Ninheira.Ninheira, 2014.
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA MG. Lei Complementar n.093, de 30 de janeiro
de 1998 e outras. Institui o Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Olhos D'agua
e da outras providéncias. Olhos D'agua, 1998. .
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Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Olhos D’agua. Olhos D'agua,
2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE CARVALHO MG. Lei Complementar n.269, de 21 de feve-
reiro de 2014. Dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Admi-
nistrativos e Operacionais do Quadro Permanente da Administragao direta, autarquica e funda-
cional, inclusive Magistério da Prefeitura Municipal de Padre Carvalho e dé outras providéncias.
Padre Carvalho, 2014.

Planitha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Padre Carvalho. Padre Carva-
tho, 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAI PEDRO MG. Lein. 0285, de 19 abril de 2010. Altera o Plano de
Cargos e Salérios da Administragao Publica direta e indireta do Municipio de Pai Pedro - MG e
dé outras providéncias. Pai Pedro, 2010.

Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Pai Pedro. Pai Pedro, 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATIS MG. Lei 204, de 19 de maio de 2010 e outras. Altera as Leis
Municipais 09-A, de 25 de Janeiro de 1997 que reformula a Lein. 007, de 25 de Janeiro de 1997,
alusiva ao Plano de Cargos e Salarios, Leis n. 20, de 18 de junho de 1997 e n. 55, de 10 de maio
de 1999, lei n. 53, de 08 de marco de 1999, que se refere a fungdes publicas da Secretaria de
Salde e Vigilancia Sanitaria, bem como a lei n. 200/2009 de 30 de dezembro de 2008, que faz
mencao ao Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico e dé outras providéncias.
Patis, 1988.

. Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Patis.Patis, 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE MARIA DA CRUZ MG. Lein. 385, de 30 novembro de
2011 e outras. Dispde sobre a Criagéo de Cargos Efetivos no &mbito do Municipio de Pedras de
Maria da Cruz e dé outras providéncias. Pedras de Maria da Cruz, 2011.

Lein. 387, de 08 dezembro de 2011 e outras. Dispde sobre a Remuneracac dos Servido-
res da Educacao do Municipio de Pedras de Maria da Cruz e da outras providéncias. Pedras de
Maria da Cruz, 2011.

Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Pedras de Maria da Cruz. Pe-
dras de Maria da Cruz, 2014,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINTOPOLIS MG. Lei n.01, 09 novembro de 2010 e outras. Institui
o Plano de Carreira e Remuneragao dos Profissionais da Educagéo Bésica de Pintdpolis - MG.
Pintopolis, 2012.

Lein. 01, de 30 junho de 2011 e outras. Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Pintépolis e dé outras providéncias. Pintopolis, 2011.

Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Pintépolis. Pintépolis, 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA MG. Lei Municipal n. 2009, de 02 outubro de 2008 e
outras. Estrutura o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Salérios - PCCVS - SUS, para os
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trabalhadores em Satde do Municipio de Pirapora e dé outras providéncias. Pirapora, 2009.

.Lei Municipal 2154, de 07 janeiro de 2013 e outras. Dispbe sobre a nova Estrutura Ad-
ministrativa Organizacional e Plano de Cargos, Empregos e Salérios da Administracédo direta
da Prefeitura Municipal de Pirapora, e revoga as Leis Municipais n2s. 1784/2005, 2005/2008,
2008/2008, 2072/2011 e o anexo | da Lei n.2 2101/2011 e da outras providéncias. Pirapora, 2013.

.Lel Municipal 2155, de 07 janeiro de 2013 e outras. Dispbe sobre o Sistema Municipal
de Educacdo do Municipio de Pirapora e sobre o Estatuto e o Plano de cargos, carreiras e
Vencimentos do Pessoal do Magistério e revoga as Leis Municipais n? 1783/2009 e 2044/2010.
Pirapora, 2013.

.Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Pirapora. Pirapora, 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE MG. Lei 177, de 03 de fevereiro de 2014 e outras.
Dispbe sobre a instituigéo do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos do Magistério Plblico do
Municipio de Ponto Chique e dé outras providéncias. Ponto Chigue, 2011.

.Lei 133, de 27 de janeiro de 2011 e outras. Dispde scbre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Ponto Chique e da outras providéncias.Ponto Chique,
2011,

Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Ponto Chique. Ponto Chique,
2014,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEIRINHA MG. Lei Municipal n. 14684, de 11 dezembro de
2008. Dispbe sobre a Estruturagao do Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal
de Porteirinha - MG, estabelece Normas de Enguadramento, institui nova Tabela de Vencimen-
tos e da outras providéncias. Porteirinha, 2006.

.Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Porteirinha. Porteirinha, 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PARDO DE MINAS MG. Lei Municipal n. 05, de 15 outubro de
2007. Dispde scbre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Servidores da Administra-
¢do direta do Municipio de Rio Pardo de Minas. Rio Pardo de Minas 2007.

.Lei Municipal n. 08, de 15 outubro de 2007. Dispbe scbre o Planc de Cargos, Carreira e
Remuneracgao do Magistério do Municipio de Rio Pardo de Minas, a contribuicdo aos Processos
de Trabalho e de Formagéao Profissional, e da outras providéncias. Rio Pardo de Minas, 2007.

.Planitha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas.
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBELITA MG. Lei n. 735, de 25 outubro de 2007 e outras. Institui
o Plano de Cargos e Salérios da Prefeitura Municipal de Rubelita MG e da outras providéncias.
Rubelita, 2007.

.Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Rubelita.Rubelifa, 2014.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINAS MG. Lei Complementar 27, de 20 janeiro de 2012 e ou-

tras.Institui o Plano de Cargos e Saiérios da Administragao Publica direta e indireta do Municipio
de Salinas - MG e da outras providéncias. Salinas, 2012.
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. Lei Complementar n. 35, de 24 fevereiro de 2014 e outras. Altera dispositivos da Lei
Complementar n2 27, de 20 de janeiro de 2012, gue institui o Plano de Cargos e Salérios da Ad-
ministracao Publica direta e indireta do Municipio de Salinas e da outras providéncias. Salinas,

2014.
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. Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Salinas. Salinas, 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE SALINAS MG. Lei 273 de 01 de outubro de 2007.
Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz de
Salinas - MG. Santa Cruz de Salinas, 2007.

. Lei 277 de 01 de outubro de 2007. Revoga a Lei n? 249/2005 e cria o novo Plano de
Carreira de Magistério Plblico do Municipio de Santa Cruz de Salinas/MG, institui o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracéo dos Profissionais da Educacéo do Municipio de Santa Cruz de
Salinas e dé outras providéncias. Santa Cruz de Salinas, 2005.

. Lei 2327 de 31 de agosto de 2011. Dispde sobre a altera a Lei Municipal n? 277 de 01
de outubro de 2007. “Que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Profissionais
da Educacéo do Municipio de Santa Cruz de Salinas e da outras providéncias”. Santa Cruz de
Salinas, 2011.

. Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Cruz de Salinas. Santa
Cruz de Salinas, 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE MINAS MG. Lei 0664 de 31 de margo de 2009.
Reestrutura a Politica Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Santa Fé de Minas,
2009.

. Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Fé de Minas. Santa Fé
de Minas, 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO MG. Lei n. 004, de 28 outubro de
2005 e outras. Disp&e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos daPrefeitura Municipal
de Santo Anténio do Retiro e da outras providéncias. Santo Anténio do Retiro, 2005.

. Lei n. 051, de 04 abril de 2012e ouiras. Dispde sobre alteracéo da Lei complementar
n. 003/2005 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Pessoal do Ma-
gistério daPrefeitura Municipal de Santo Anténio do Retiro MG e dé outras providéncias. Santo
Antbnio do Retiro, 2012,

. Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Santo Antbnic do Retiro. Santo
Anténio do Retiro, 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO HIPOLITO MG. Lei Organica do Municipic de Santo Hipé-
lito de 20 de margo de 1890. Santo Hipdlito, 1990.

PREFEITURA MUNICIPAL SAO FRANCISCO MG. Lei Municipal n. 2375, de 08 maio de 2007 e
outras. Autoriza o Municipic de Sao Francisco a criar, alterar e extinguir cargos do quadro de
Servidores Efetivos do Municipio de Sao Francisco. Sao Francisco, 2007,

. Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de S&o Francisco. Sao Francisco,
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2014,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAOD JOAO DA LAGOA MG. Plano de Cargos, Carreiras e Vencl-
mentos. Sao Jodo da Lagoa. 2014.

. Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Sao Joao da Lagoa. Sao Joéao
da Lagoa, 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA PONTE MG. Lei n.. 003, de 18 de junho de 2008.
Disp6e sobre a estruturacéo do Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de S&o
Joao da Ponte do Estado Minas Gerais, estabelece normas e enquadramento, institui nova ta-
bela de vencimentos e da outras providéncias. S&o Joao da Ponte, 2009.

_ Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Ponte. Sao Joao
da Ponte, 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS MISSOES MG. Lei Complementar 220, de 28
dezembro de 2006 e outras. Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Executivo
Municipalde Sdo Jodo das Missbes. S&o Joéo das Missdes, 20086.

. Lei Complementar 262, de 12 janeiro de 2010 e outras. D& nova redacédo ao Plano de
Carreira e Remuneracao dos Profissionais da Educacéo Bésica de Séo Joao das Missbes.Séo

Joao das Missbes, 2010.
. Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de S&o Joao das Missdes. Sao
Joao das Missdes, 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PACUI MG. Lei Complementar 004 de 24 de junho
de 2010. Dispde sobre a reformulagéo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servi-
dores da Administracdo Municipal de Sao Jodo do Pacui e da outras providéncias.Sao Joao do
Pacui, 2010.

. Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Sao Joao do Pacul. Sao Joéc
do Pacui, 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANOPOLIS DE MINAS. Lei Municipal 282 de 03 de fevereiro
de 2009. Dispde sobre a Organizagéo da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal
e da outras providéncias. Serranépolis de Minas, 2009.

. Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Serranopolis de Minas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS MG. Lei 956, de 30 junho de 2005 e outras. Institui o
Plano de Cargos e Salérios da Prefeitura Municipal de Taiobeiras MG e dé outras providéncias.
Talobeiras, 2005.

. Lei 957, de 30 junho de 2005 e outras. Dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério
Plblico Municipal de Taiobeiras. Taiobeiras, 2005.

. Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Taiobeiras. Taiobeiras, 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAI MG. Lei 243, de 08 de maio de 2011 e outras. Dispde sobre
a estruturagao do Planc de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Ubai -do Estado
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de Minas Gerais, estabelece Normas de Enquadramento, institui nova Tabela de Vencimentos e
dé outras providéncias. Ubali, 2011.

. Lei 247, de 08 de maio de 2011 e outras. Dispde sobre o Estatuto, o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Magistério do Municipio de Ubai e da outras providéncias.Ubal,
2011,

. Lei 316 de 05 de maio de 2014 e outras. Que dispde sobre a modificagéo no Quadro
de Pessoal do Municipio de Ubal, cria, extingue, altera a denominacao, transforma, consolida
Cargos eda outras providéncias. Ubal, 2014.

. Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Ubai.Ubal, 2014,

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO RIO PARDO. Lei 006, de 02 de julho de
2005 e outras. Dispbe sobre o Planc de Carreira, de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Muni-
cipal de Vargem Grande do Rio Pardo. Vargem Grande do Rio Pardo, 2005.

. Lei 005, de 12 de agosto de 2005 e outras. Dispde sobre o Planc de Carreira e Remu-
neracao dos Servidores do Magistério do Municipio de Vargem Grande do Rio Pardo. Vargem
Grande do Rio Pardo, 2005.

. Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Rio Pardo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZELANDIA MG. Lei n.1012, de 29 de dezembro de 2009 Dis-
pbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes do Magistéric Publico Municipal de
Varzelandia e da outras providéncias. Varzelandia, 2009.

Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Varzeléndia. Varzelandia, 2014.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERDELANDIA MG. Lei n. 308, de 28 marco de 2014 e outras. Dis-
pde sobre a Organizacao e a Estrutura da Administragao Publica do Poder Executivo Municipal
de Verdelandia- MG e da outras providéncias. Verdelandia, 2014.

. Planilha de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Verdelandia. Verdelandia, 2014.

TACHIZAWA, T.; ANDRADE, R. O. B. Gestac de instituicbes de ensino. 4. ed. Rio de Janeiro:
FGV, 2008.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPITAO ENEAS

PRACA JOSE ALVARES DA SILVA, 268, CENTRO
CEP 39.445-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
FONE/FAX: (38) 3235-1059 / 3235-1063
e-mail: camaracap@uai.com.br

EMENDA MODIFICATIVA N° 01/2015, AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 03/2015, que “Dispde sobre o Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos dos Servidores Efetivos do Poder Executivo do

Municipio de Capitdo Enéas (MG) e da outras providéncias".

Art. 1° - Fica modificado o Anexo V para fazer constar as seguintes alteracdes:
*onde se |é "salarios" |&-se "Vencimento":
" onde se |é "carga horaria" 1&-se "carga horaria semanal".

Art. 2° - Revegam-se as disposicdes contrarias.
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