PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CAPITAQ ENEAS
Gabinete do Prefeito - Procuradoria Juridica
ESTADO DE MINAS GERAIS
Av. Alencastro Guimaraes, 406, Centro

et g Fone: (38) 3235-1001

DECRETO MUNICIPAL N° 05 DE 09 FEVEREIRO DE 2023

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS DE DEFINICAO DA
MARGEM CONSIGNAVEL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS NO QUE TANGE A EFETIVACAO DOS
DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPITAO ENEAS, NO ESTADO DE MINAS
GERAIS, SENHOR REINALDO LANDULFO TEIXEIRA, no uso das atribui¢des
conferidas pela Lei Organica Municipal, bem como nas disposigdes da legislagdo especifica

Considerando a necessidade de regulamentagdo da forma de expedigdo das margens
consigndveis para os servidores publicos municipais a fim de regulamentar os descontos
realizados em folha de pagamentos;

Considerando as margens consignaveis referem-se ao valor maximo que cada servidor
poderd consignar em sua folha de pagamento para desconto futuro decorrente da
formaliza¢do de operagdes de consignagdo perante as institui¢des credenciais/conveniadas
com Poder Publico Municipal.

Considerando a necessidade de estabelecer critérios e disciplinar sua operacionalidade no
sentido de ampliar o acesso ao crédito, simplificar o procedimento de tomada de
empréstimo e possibilitar a redu¢do dos juros praticados por institui¢des financeiras
conveniadas;

DECRETA

Art. 1° - Somente serdo disponibilizadas margens consignaveis aos servidores publicos
efetivos, vinculados a administragdo direta ou indireta do Municipio, objetivando a
formalizagdo de empréstimos e financiamentos consignado que poderdo ser contratados

junto as instituigdes financeiras credenciadas/conveniadas com o Poder Publico Municipal.

Art. 2° - As margens consignaveis serdo calculadas considerando o vencimento basjc
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Paragrafo unico: Nio podera ser computado para os fins previstos no caput, a diferenga

remuneratoria em decorréncia da ocupagdo de cargo comissionado ou fungdo gratificada.

Art. 3° - As instituigdes financeiras conveniadas poderdo oferecer crédito consignado aos
servidores efetivos do municipio ou renegociar e refinanciar as operagdes de crédito em até
96 (noventa e seis) parcelas, desde que o novo valor se enquadre no percentual maximo

estabelecido no artigo 6°.

Art. 4° - O controle da margem consignavel seré realizado pela Secretdria Municipal de

Administragdo e Gestdo através do Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo primeiro: O Municipio, ora Consignante, repassard o valor para as institui¢oes
financeiras conveniadas todo dia 10 (dez) de cada més, prorrogando-se o prazo para o

primeiro dia Gtil subsequente caso coincida com sdbados, domingos ou feriados.

Parigrafo segundo: Fica o Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo responsavel
pela Politica de Recursos Humanos autorizado a rever os convénios ja existentes para

adequa-los as normas constantes neste Decreto.

Art. 5° - Os descontos em folha de pagamento poderio ser decorrentes de:

L Pagamento de planos e seguros privados de assisténcia a saude:

IL. Contribuigdes para previdéncia complementar;

III.  Contribui¢des a sindicatos e associagdes:

IV.  Pagamento de seguro de vida:

V. Empréstimos contratados em institui¢des financeiras autorizadas pelo Banco

Central;
VI.  Demais convénios que por ventura venham a ser firmados pelo Municipio.
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Art. 6° - O servidor efetivo podera optar dentre as possibilidades ofertadas de convenjq

ma total dos descontos ndo ultrapasse 30 % (trinta por cento) do sey

desde que a so
vencimento liquido.

Art. 7° - Em nenhuma hipétese 0 calculo da margem consignavel incidira sobre qualquer

vantagem pecunidria transitoria, tais como:

L Didrias.

II.  Ajuda de custo,

1. Salario familia,

V.  13°salario.

V.  Adicional de férias.
VI.  Adicional pela prestagdo de servigo ex
VII.  Adicional noturno.

VIII. Adicional por atividade especial.
[X. Qualquer outro auxilio ou adiciona

traordinario,

| estabelecido em Lei em que tenha carater

transitorio;
X.  Vantagens pecunidrias decorrentes do exercicio do cargo comissionado ou de

consignagdes para compor comissdes;
XI.  Gratificagdo por trabalho técnico, relevante ou cientifico;
XII.  Os valores pagos a titulo de diferengas e vantagens.
Art. 8° - A instituigdo financeira ao realizar as operagdes de crédito deverd, sem prejuizo

de outros dispositivos legais, observara regulamentagdo expedida pelo Conselho Monetario

Nacional e pelo Banco Central do Brasil, bem como dar ciéncia prévia ao consignado das

seguintes informagdes:

Valor do crédito contratado, dos juros incidentes e a soma total da divida

contraida;

1. Taxa efetiva mensal ¢ anual de juros, bem como todos os acréscimos
remuneratérios, moratorios e tributarios que eventualmente incidam sobre o
valor do crédito contratado:

III.  Quantidade e valor das parcelas mensais consignadas;

V. Data do inicio e fim das parcelas consignadas.
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Art. 9°

= A consignaci .
gNagao em folha de pagamento ndo implica responsabilidade do

consignante por divida. i
I d]Vlda . a . sk P a .
» Inadimpléncia, desisténcia ou pendéncia de qualquer natureza

assumida pe ‘
pelo consignado perante a consignatéria.

Parigrafo primei
rimeiro: i P » i
P ro: O consignante nio integra qualquer relagdo de consumo originada,

diret indi
a ou indiretamente, entre consignataria e consignado.

Paragr ; . " Skt . : .

grafo segundo: O consignante nio se responsabilizara pelas consignagoes enviadas
pelas consignatérias, através do sistema informatizado de gestdo e controle de consignagdes
¢ ndo averbadas por motivos inerentes 4 insuficiéncia salarial devido a descontos por faltas,

demissdes, falecimentos e outras perdas remuneratorias do consignado.

Art. 10° - Revogadas as disposigdes em contrério, este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Publique-se, Divulgue-se, Cumpra-se.

Prefeito do Municipio de Capitdo Encas

Este documento foi publicado no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de
Capitdo Enéas.

pitio Enéas, 09 /02 | 2023

4/4



