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RETIFICACAO DO EDITAL 001/2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA COMPOSICAO
DO QUADRO DE SERVIDORES E
CADASTRO DE RESERVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE CAPITAO ENEAS/MG

O MUNICIPIO DE CAPITAO ENEAS, ESTADO DE MINAS GERAIS, neste ato
representado pelo Secretario Municipal de Sadde, o Senhor ALEX SILVA BOREM,
torna publico a RETIFICACAO para o PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS e composi¢do de CADASTRO
DE RESERVA para futura e eventual contratacdo de pessoal para os quadros da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPITAO ENEAS/MG, durante o ano de
2025, destinado a selecionar candidatos, através de aplicagdo de prova de multipla
escolha e entrevista pessoal, nos termos do disposto no artigo 37, IX, da Constituicdo
da Republica de 1988; no artigo 271 e seguintes da Lei Municipal n. 894, de 20 de
abril de 2016; da Lei Municipal n. 879, de 12 de marco de 2015; Lei Municipal n. 817,
de 05 de abril de 2012; Lei Municipal n. 746, de 12 de janeiro de 2009 e pelas
Instrucbes Especiais que passam a fazer parte integrante deste Edital, sob
organizacéo e aplicacdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e da COMISSAO
DE SELECAO PUBLICA PARA AVALIACAO E JULGAMENTO. O processo ocorrera
de acordo com as normas a seguir:

ONDE SE LE:

04) DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 No ato de convocacdo, o candidato devera apresentar, pessoalmente, 0S
documentos comprobatérios exigidos neste edital, em especial apresentar:
4.1.1 FOTOCOPIA (XEROX) dos seguintes documentos:

a) Cédula de lIdentidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda (CPF/MF), ou demais documentos com foto
que constem RG e/ou CPF, dispensado o documento em separado caso o niumero do
CPF conste do RG;

b) Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral — o
comprovante de quitacao eleitoral pode  ser emitido  através do endereco
eletrénico: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

C) Comprovacao de regularidade do Servico Militar Obrigatério,
para as pessoas candidatas que se enquadrarem nesse requisito;

d) Comprovante de endereco;

e) Curriculo devidamente acompanhado das suas respectivas
comprovacoes;

f) Diploma devidamente registrado no MEC para comprovagao da

escolaridade e/ou de formacédo exigida para o exercicio dos cargos dispostos neste
Edital;

4.2 Os documentos para a comprovacdo dos titulos deverdo estar devidamente
legiveis.


https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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4.3 Os certificados deverdo conter impressa a carga horaria, sem a qual ndo seré

efetuada a avaliacdo pertinente. Os certificados dever&o ser emitidos por instituicdes
reconhecidas pelo MEC.

4.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes dos atos
relativos a este Processo Seletivo Simplificado e de eventuais retificacdes ou aditivos
do Edital que, se houver, seréo divulgadas na Sede da Secretaria Municipal de Saude
e/ou no sitio eletrdnico https://capitaoeneas.mg.gov.br/.

4.5 Os documentos e informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo requisitos para investidura no cargo:

45.1 Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e, se de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros(as) e
portugueses(as), com reconhecimento do gozo dos direitos politicos;

4.5.2 Possuir 18 (dezoito) anos na data da posse ou ser capaz para os atos da
vida civil nos termos do Cadigo Civil;

4.5.3 Estar em dia com as obrigacBes eleitorais e do servico militar (neste
ultimo caso, se as pessoas candidatas se enquadrarem nesse requisito);

4.5.4 Possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo a que se
candidatar, assim como registro e regularidade nos respectivos conselhos;

4.5.5 Estar no gozo de seus direitos politicos;

4.5.6 Ter disponibilidade para o exercicio do cargo, conforme a respectiva
carga horéaria semanal;

4.5.7 N&o possuir qualquer comorbidade ou situacdo de saude, que
impossibilite o exercicio imediato, da fun¢éo a qual candidatou-se;

4.5.8 Comprometer-se com a assiduidade, cumprimento de carga horaria e
atendimento humanizado aos usuarios.

4.5.9 Ter disponibilidade para cumprimento de carga horaria em regime de
escala de trabalho 12/36 em casos especiais.

4.5.10 Servidor que possuir vinculo de carater efetivo com 0 municipio e queira
participar deste processo seletivo, devera, para assumir a funcéo pleiteada, caso seja
classificado, exonerar-se da funcao anterior, no caso de incompatibilidade de acimulo
das funcdes, caso opte em assumir o cargo pleiteado.

LEIA-SE:

04) DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar, pessoalmente, 0s
documentos comprobatérios exigidos neste edital, em especial apresentar:
4.1.1 FOTOCOPIA (XEROX) dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda (CPF/MF), ou demais documentos com
foto que constem RG e/ou CPF, dispensado o documento em separado caso o
numero do CPF conste do RG;

b) Comprovante de endereco;

4.2 Os documentos e informacdes prestadas sao de inteira responsabilidade do
candidato, sendo requisitos para investidura no cargo:

4.2.1 Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e, se de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros(as) e
portugueses(as), com reconhecimento do gozo dos direitos politicos;


https://capitaoeneas.mg.gov.br/
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"4.2.2 Possuir 18 (dezoito) anos na data da posse ou ser capaz para 0S
atos da vida civil nos termos do Cédigo Civil;

4.2.3 Estar em dia com as obrigacfes eleitorais e do servico militar (neste
altimo caso, se as pessoas candidatas se enquadrarem nesse requisito);

4.2.4 Possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo a que se
candidatar, assim como registro e regularidade nos respectivos conselhos;

4.2.5 Estar no gozo de seus direitos politicos;

4.2.6 Ter disponibilidade para o exercicio do cargo, conforme a respectiva
carga horaria semanal;

4.2.7 N&o possuir qualguer comorbidade ou situacdo de saude, que
impossibilite o exercicio imediato, da fun¢do a qual candidatou-se;

4.2.8 Comprometer-se com a assiduidade, cumprimento de carga horaria
e atendimento humanizado aos usuarios;

4.2.9 Ter disponibilidade para cumprimento de carga horaria em regime
de escala de trabalho 12/36 em casos especiais;

4.2.10 Servidor que possuir vinculo de caréater efetivo com o municipio e
queira participar deste processo seletivo, devera, para assumir a funcéao
pleiteada, caso seja classificado, exonerar-se da funcdo anterior, no caso de
incompatibilidade de acumulo das fung¢fes, caso opte em assumir o cargo
pleiteado.

ONDE SE LE:

7.1 A aplicacdo de prova mdltipla escolha, com temas pertinentes a funcdo a ser
desempenhada. A pontuacdo maxima da prova de multipla escolha serd de 40
(quarenta) pontos e sera composta por 20 questfes. A pontuacdo maxima da
entrevista sera de 60 (sessenta) pontos.

7.3 A prova de multipla escolha consiste na Primeira Fase de avaliacdo deste
Processo Seletivo Simplificado. A Segunda Fase sera a entrevista para analise
curricular. Para avancar da Primeira para a Segunda Fase, o candidato devera
obter éxito, ao menos, em 50% (cinguenta por cento) da prova de multipla
escolha.

7.6 No momento da entrevista, o candidato devera apresentar documento de
identidade oficial com foto. As entrevistas serdo individuais e o0 néo
comparecimento no dia e no horério agendado implicara na eliminacdo do
candidato deste Processo Seletivo. A tolerancia para comparecimento a entrevista
serad de no maximo 15 (quinze) minutos do horario agendado. O atraso superior a 15
(quinze) minutos implicara automaticamente na eliminagcdo do candidato. O
candidato(a) devera trazer caneta esferografica azul ou preta, ndo sendo aceitavel a
utilizacéo de lapis para a realizacéo da prova.

LEIA-SE:

7.1 A aplicagéo de prova de multipla escolha, com temas pertinentes a funcao a ser
desempenhada. A pontuacdo maxima da prova de multipla escolha sera de 40
(quarenta) pontos e serd composta por 20 questdes. A pontuacdo maxima da
entrevista sera de 60 (sessenta) pontos;




MUNICIPIO DE CAPITAO ENEAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

k] -

7.3 A prova de multipla escolha consiste na Primeira Fase de avaliacdo deste
Processo Seletivo Simplificado. A Segunda Fase serd a entrevista para analise
curricular. Para avancar da Primeira para a Segunda Fase, o candidato devera
obter éxito, ao menos, em 50% (cinquenta por cento) da prova de multipla
escolha. O candidato(a) devera trazer caneta esferografica azul ou preta, néo
sendo aceitavel a utilizac&o de lapis para a realizagdo da prova;

7.6 No momento da entrevista, o candidato devera apresentar documento de
identidade oficial com foto. As entrevistas serdo individuais e 0 ndao
comparecimento no dia e no horério agendado implicar4d na eliminacdo do
candidato deste Processo Seletivo. A tolerdncia para comparecimento a entrevista
sera de no maximo 15 (quinze) minutos do horario agendado. O atraso superior a 15
(quinze) minutos implicard automaticamente na eliminacdo do candidato;

Capitdo Enéas/MG, 29 de abril de 2025.

ALEX SILVA BOREM
Secretario Municipal de Saude de Capitdo Enéas/MG



