SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL
email:pmce.asocial@hotmail.com
wmm. cmumlElpuh da Rocha, n*153 - Centro Capitio Enéas/MG

E PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAD ENEAS - MG

SELEGAD PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSIGAD DE CADASTRO DE
RESERVA

EDITAL 001/2026

O MUNICIPIO DE CAPITAD ENEAS, MINAS GERAIS, neste alo representado pela
Secretdria Municipal de Desenvolvimenio e Assisténcia Social, a Senhora Maria de
Lourdes Mendes Maia Teixeira, loma piblico que se encontram abertas as inscricbes
pata o Processo de SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA para composicho de
CADASTRO DE RESERVA para futura e eventual contratagio de pessoal para os
guadros da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAPITAO ENEAS/MG durante o ano de 2026, para
atender as necessidades temporanas de excepcional interesse plblco, a fim de
compor o quadro dos programas sociais e demais cargos, o5 quais t&m naturera
ransitdria, destinado a selecionar candidatos, através de aplicagdo de entrevista
pessoal, anakse de cumiculo, andlise de anlecedenies, prova oral e, para alguns
wnﬂsuum.a;mm.mmwmmmms?.m.m

da Repdblica de 1988, no artigo 271 e seguintes da Lei Municipal n® 894,
d&mdnahidezmﬁ daLeiWn'mdeﬂdemwdezms e pelas

Sﬂeﬂﬂm&&%?ﬂmmﬁvﬁﬁne-ﬁ@mh

1.  DOS CARGOS, VAGAS E HABILITAGOES

Os cargos oferecidos, o vencimento bésico, a carga hordria, as exigéncias de
nivel de escolaridade ¢ demais requisitos constam no ANEXO |, do presente Edital.

2 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabiidade da Secrelaria
Municipal de Desenvolvimenio e Assisiéncia Social, através da Banca Examinadora,
nomeada pela Portaria 020 de 23 de Fevereiro, 2026/SMDAS. O Processo de
Selecdo Plblica de Pessoal lerd vakdade de 01 (um) ano, contado da data da
homologagdo do resultado final, devendo todo o processo ser acompanhado pela
Comissio Permanenie de Avaliagdo e Desempenho,

3.  DAS INSCRICOES

31. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento ¢ a ticita aceitagdo das
normas & condiches estabelecidas neste Edital.

32 Asmmgﬁesuﬂumﬂdmﬂmﬂemduﬁaiﬁdlmmodamﬁdu
13:00h &3 17:00 horas, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento ¢ Ass
Social, sito & Av. Nossa Senhora da Guia, n® 745, Centro, Capitdo Enéas
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SRLINTY
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4, DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA INSCRIGAD

41. Todos os candidatos deverdo ler idade minima de 18 (dezoilo) anos.

4.2. Para a efetivacio da inscrigo, os candidatos deverSo enlregar os seguinles
documentos:

a) Fotocdpias legiveis (frente e verso) da careira de identidade (Caso n3o conste
o nimero do CPF na careira de idenlidade, deverd entregar folocdpia legivel do
cartdo do CPF);

b) Comprovanie de anle
c) Fotochpia dnmrhﬂawidm podendo ser, inclusive, declaragio
da Instituigio de Ensino, para o cargo onde & exigido escolandade.

d) Estes documentos sio necessinos prosseguir no processo seletive

5. DOS CRITERIOS PARA SELEGAD

5.1. O Processo de Selecho objelo deste Edital serd efeluado mediante aplicacio
de prova escrita, entrevista pessoal, andlise de cumiculo, andlise de apldbes para
trabalhar nos equipamentos desta Secretaria @ nas equipes de apoio aos programas
socigis @ analise de anfecedentes, de acordo com o estabelecido no ANEXO | para
cada atividade.

5.2. Paraa enlrevista pessoal, o candidato sera submetido & banca examinadora do
utiizados por esta banca.

§.3. Para andlise de aptidio com o5 programas sociais, o candidato serd submetido
a avaliagdes de habibdades e competéncias que tém como principal objetivo atestar se
o candidato tem qualificacdo necessdria, tendo em vista as vulnerabibdades do
plblicolusudrios.

54. Serdo desclassificados do certame os candidatos que, na somatdria das notas
da prova escrita & entrevista pessoal, obtiverem meédia inferior a 50% (cinquenta por
cento) de aproveillamento.

6. DO LOCAL, DATA E HORARIO

6.1. As provas serao realizadas para 05 cargos citados no ANEXD |, excelo para
motorista, recepcionista para o5 eguipamenios da assisténcia social e servigos germis,
api:adasnaﬁccmhﬂadnﬂuamnhﬁmnma Assisténcia Socilal, na Av. Nossa
Senhora da Guia, n* 745, Centro, Capitio Enéas/MG, no dia 17/03/2026 (terca-
feira) com iniclo h I.'tshﬂﬂmln. e término as 11h00min., no formato individual.
8.1.1. As entrevisias pessoais vio acontecer por ordem dé chegada do candidalo, no
dia 18/03/2026 (quarta-feira) com inicio as 10h00min.; estas entrevistas serdo
agendadas no mesmo dia 18/03/2026 (quarta-feira) por ordem de chegada do
candidato, os agendamentos terdo inicio &s 10h00min. e término as 17h00min.
Serdo realizadas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito a Av.
Nossa Senhora da Gula, n745, Centro, Capitio Endéas/MG

6.2. A Secretaria Municipal de Desenvolvimenlo @ Assisténcia Social, através da
Banca Examinadora, nmndiﬂudm n:l'ipﬂlasgdm‘m;amaiuf alterar data ¢
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E PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAD ENEAS -

Desenvolvimento Social @ no sagudo do prédio da Camara Municipal de Capitdo
Enéas, com anlecedéncia de 1 (um) dia.

6.). Os candidalos deverSo apresentar-se no local das entrevistas e provas com 30
(rinta) minulos de anlecedéncia, munidos da ficha de inscricdo, bem como da
carteira de identidade,

6.4. O candidato faltoso para as elapas exigidas neste edital desta selegdo, ou que
ndo apresentar a documentacdo exigida estard aulomaticamenie eliminado do
processo de sekecio.

T. DA CLASSIFICAGAD
Ocomendo empale na nota final, o critério de desempale dar-se-a na seguinte ordem:
a) O candidalo de maior idade.

8. DOS RESULTADOS

8.1. A lista dos classificados serd divulgada no dia 20 de margo de 2026, no mural
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sitvada & Av. Nossa Senhora da
Guia, n°745, Centro, Capitio Enéas/MG

8.2. Os resulltados da entrevista pessoal, andkse de anlecedentes e provas, sob
critérios da banca examinadora, definirdo a nola final que determinard a ordem de
classificacdo do candidato.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

9.1. Quando convocado, o candidato aprovado terd o prazo maximo de 01 (um) dia
Gt para aceitacio da vaga e 1 (um) dia 0til para entrar em exercicio na fungio, sob
pena de ser desclassificado.

9.1.1. Diante da aceita¢io, deverdo ser aprésentadas os originais bem como
ﬂmasmmmmmm

a) C-éduh de ldentidade;

&) mw{ﬂ.lmm

d)  Comprovante de Endereco;

2] Histirico Escolar;

] PISIPASEP;

a) Certificado de Reservista (Se houver);

h) Tiulo de Eleitor @ comprovanta da Gitima eleicio;

] Atestado de antecedentes criminais;

Canteira de Vacinagio dos Filhos menores dé 06 anos;
Cﬂﬂdhuuﬂmmaduﬂmmmﬂm anos,
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a) 02 (duas) fotos Juxd;
9.2, O casos omissos 3 esle edital serdo resolvidos pela Banca Examinadora
designada para este Processo de Selegdo.

Publique-se, registre-se @ cCumpra-se.

Capitso Enéas, 11 de marco de 2026.
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SELEGAD PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAD DE CADASTRO DE RESERVA

EDITAL N* 00172026

CARGA

SALARIO

HIVEL DE ESCOLARIDADE

CARGO | HORARIA : METODOS DE AVALIAGAD
SEMAMAL | BASE E REQUISITOS 2
: PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA. Contedds: A aluaco do assistente
m{'g&f‘;‘:& | social no campo das polilicas piblicas sociais & o Sistema Unico de
: Aot 3 Assisténcia Social (Suas).
PROGRAMAS, : ENSIND SUPERIOR
PROJETOS E MNP A0 COMPLETO
Bt Qe i e SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PESSOAL COM
byt PSICOLOGOMASSISTENTE SOCIAL E AVALIAGAD DIAGNOSTICA COM A
‘ SECRETARIA,
el oD FAR PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA. Contedde: A atuacho do psictloge
ATENDER OS : no campo das politicas pablicas sociais ¢ o Sisterma Unico de Assisténcia
PROGRAMAS, aor- 7% saca0x|. ENBMNOEIRERIOR . “JEYGM (o)
. ( ; COMPLETO e : ‘ e
JFROJENOGE SEGUMDA ETAPA: ENTREVISTA PESSOAL COM
nEEgrﬂgﬁgﬁm PSICOLOGOMSSISTENTE SOCIAL E AVALIAGAD DIAGNOSTICA COM A
! SECRETARLA.
: 1 salrio | - PRIMEIRA ETAPA: AVALIAGAD CURRICULAR COM NECESSARIA
METOSPTATAA: | 980 Funinovipsnis ENSINOMEDIO | ApRESENTAGAO DE COMPROVANTES E CARTEIRA DE HABILITAGAO

ﬁmmmw

ATUALIZADA
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IOJETOS E SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PESSOAL COM '
EQUIPAMENTOS | PSICOLOGO/MSSISTENTE SOCIAL E AVALIAGAD DIAGNOSTICA COMA |
| DESTA SECRETARIA SECRETARIA, VERIFICANDO HABILIDADES E COMPETENCIAS
PRIMEIRA ETAPA: AVALIAGAD CURRICULAR COM NECESSARIA
APRESENTAGAO DE COMPROVANTES
- WA PRATICA: PARA AVALIAR HABILIDADES DO CANDIDATO NA
ENTE 1 salirio s : TICA DA FUNGAD
ADMINISTRATIVO 400 | minimo vigente ENSINO MEDIO -
SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PESSOAL COM ;
PSICOLOGOMSSISTENTE SOCIAL E AVALIAGAD DIAGNOSTICA COM A
SECRETARIA, VERIFICANDO HABILIDADES E COMPETENCIAS
‘ PRIMEIRA ETAPA: AVALIAGAO CURRICULAR COM NECESSARIA
: m GEm APHEEEH‘IWGAQ DE COMPROVANTES
PARA ATENDER OS5 1 saldnio £ s e . 2
k= 40 h 1 ENSING FUNDAMENTAL
e e g SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PESSOALCOM »
- - PSICOLOGO/ASSISTENTE SOCIAL E AVALIAGAD DIAGNOSTICA COM A
SECRETARIA, VERIFICANDO HABILIDADES E COMPETENCIAS
PRIMEIRA ETAPA: AV | CURRICULAR COM NECESSARIA
APRESENTAGAO DE COMPROVANTES
COZINHEIRA PARA,
ATENDER OS5 1 salbeio - n,
JETOSSOCIAIS | O | minmovigente | EMSINO FUNDAMENTAL | op g\ )pA ETAPA: ENTREVISTA PESSOAL COM
DESTA SECRETARIA PSICOLOGOVASSISTENTE SOCIAL E AVALI DIAGNOSTICA COM A
SECRETARIA, VERIFICANDO HABILIDADES E COMPETENCIAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO ENEAS — MG

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA S0CIAL
email:pmce.asocial@hotmall.com
Avenida Coronel Elpidic da Rocha, n®*153 — Centro Capitioc Enédas/MG

TERCEIRA ETAPA: PROVA PRATICA: PARA AVALIAR HABILIDADES DO
CANDIDATO MO MANUSEID E USO DAS RECEITAS E MATERIAIS
UTILIZADOS MA FUNCAQ (SERA MARCADA DE ACORDO COM A
APROVAGAD)

RECEPCIONIETA PARA

PRIMEIRA ETAPA: AVALIAGAD CURRICULAR COM NECESSARIA
APRESENTAGAD DE COMPROVANTES

05 EQUIPAMENTOS 1 saldrio
- 40 h - ENSING MEDID
DA asﬁgigﬁmm ki) Mgt SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PESSOAL COM
PSICOLOGOIASSISTENTE SOCIAL E AVALIAGAD DIAGNOSTICA COM A
SECRETARIA, VERIFICANDO HABILIDADES E COMPETENCIAS
PRIMEIRA ETAPA: AVALIAGAQ CURRICULAR COM NECESSARIA
APRESENTAGAO DE COMPROVANTES
PROVA: CONHECIMENTO GERAL DA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL E
VISITADOR 1 salario & meso - DO ESTATUTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE
CRIANGA FELIZ 40 h minima vigente EMSING MEDIO £ g
SEGUMNDA ETAPA: ENTREVISTA PESS0AL COM
PSICOLOGOVASSISTENTE SOCIAL E AVALIACAD DIAGHOSTICA COM A
SECRETARLA, VERIFICANDO HABILIDADES E COMPETENCIAS
ORIENTADOR SOCIAL PRIMEIRA ETAPA: AVALIAGAD CURRICULAR COM NECESSARIA
PARAQ S.CF.VJ Mk 1 saliio ENSING MEDIO APRESENTAGAO DE COMPROVANTES
Servigo de Convivéncia a minimo vigents
Fortalecimento de PROVA: CONHECIMENTO GERAL DA AREA D& ASSISTENCIA SOCIAL,
Vinculos

DO ESTATUTO DA CRIANGA E ADOLESCENTE E ESTATUTO DO IDOSO

g
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SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PESSOAL COM
PSICOLOGOVASSISTENTE SOCIAL E AVALIAGAO DIAGNOSTICA COM A
SECRETARIA, VERIFICANDO HABILIDADES E COMPETENCIAS

PRIMEIRA ETAPA: AVALIAGCAD CURRICULAR COM NECESSARIA

ENSING MEDID APRESENTACAD DE COMPROVANTES
‘ (Expenincia com informitica,
AGENTE INTEGRADOR 1 salirio preferencialmente apresentar | PROVA: CONHECIMENTO GERAL DA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL
Pregrama Percursos Wh  Niimn vigente comprovacaa) i
Gerais Fadilidade de comunicagio
Interesse pela drea social | SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PESSOAL COM
PSICOLOGOMASSISTENTE SOCIAL E AVALIAGAD DIAGNOSTICA COM A
SECRETARIA, VERIFICANDO HABILIDADES E COMPETENCIAS
PRIMEIRA ETAPA: AVALIAGAD CURRICULAR COM NECESSARIA
APRESENTACAQ DE COMPROVANTES
ENSING MEDIO . - ™.
COORDENADORDE | o, |1sddroemeo| (COMEXPERIENCIAE PROVA: CONHECIMENTO GERAL DA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL
ESPORTES minimo vigente | HABILIDADE NA AREADE —o =
ESPORTES) :
SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PESSOAL COM
PSICOLOGO/ASSISTENTE SOCIAL E AVALIAGAD DIAGNOSTICA COM A
SECRETARIA, VERIFICANDO HABILIDADES E COMPETENCIAS
PRIMEIRA ETAPA: AVALIAGAD CURRICULAR COM MECESSARIA
AUMILIAR DE APRESENTAGAO DE COMPROVANTES
-+ gl U T PEEE oL 8 ENSING MEDIO PROVA: CONHECIMENTO GERAL DA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL,
INSTITUCIONAL o biieg] DO ESTATUTO DA CRIANGA E ADOLESCENTE
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SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PESSOAL COM
| PSICOLOGOASSISTENTE SOCIAL E AVALIAGAD DIAGNOSTICA COM A
SECRETARIA, VERIFICANDO HABILIDADES E COMPETENCIAS

PARA O CRAS E PARA
O CREAS

i
minima vigente

ENSING MEDID

PRIMEIRA ETAPA: AVALIAGAD CURRICULAR COM NECESSARIA
APRESENTAGAD DE COMPROVANTES

PROVA: CONHECIMENTO GERAL DA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL, |
DO ESTATUTO DA CRIANGCA E ADOLESCENTE E ESTATUTO DO IDOSO |

SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PESSOAL COM
PSICOLOGO/ASSISTENTE SOCIAL E AVALIACAOD DIAGNOSTICA COM A
SECRETARIA, VERIFICANDO HABILIDADES E COMPETENCIAS

Capitho Endas, 11 de margo de 2026,

Comilsalo Permanante de Avallagho o Desemponho dos Servidores Munlcipal
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