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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PESS0OAL PARA SUPRIR DEM‘AHD{T EXCEPCIONAL DA SECRETARIA DE
SAUDE

{

EDITAL n. 01/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO ENEASIMG, através do seu Prefeito
Municipal, o Senhor REINALDO LANDULFO TEIXEIRA, torna publico que estardo
abertas as inscrigbes para o Processo Seletive Pablico Simplificado, para Contrata-
¢ao Temporaria de Pesscal para compor o quadro da Secretaria de Satde. O Pro-
cesso Seletivo realizar-se-a nos termos do disposto no artigo 37, inciso IX, da Cons-
lituigdo da Replblica de 1988; no artigo 271 e seguintes da Lei Municipal n.
894/2016; Lei Municipal n. 879/2015; Lei Municipal n. 746/2009; e pelas normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

A execugdo do Processo Selelivo sera de responsabilidade da SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE e da COMISSAO DE SELECAO PUBLICA PARA AVALIA-
GAO E JULGAMENTO, consistindo nas etapas de Prova Escrita e Entrevista.

Antes de realizar a inscrigio, recomenda-se aos candidatos a leitura das nor-
mas deste Edital, seus Anexos e suas eventuais retificagdes. Frise-se que to-
dos os andamentos do presente Chamamento Piblico serdo disponibilizados
. no site oficial da Prefeitura, www.capitaceneas.ma.gov.br, na Sede da Prefei-
tura Municipal de Capitdo Enéas, situada na Avenida Alencastro Guimarges, !1
406, Centro, Capitio Enéas/MG, CEP: 39.472-000 e na Sede da Secretaria de

Saude, situada na Avenida Maria Aparecida, 202, Centro, Capitio Enéas/MG,

CEP: 39.472-000.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regulamentado por este Edital, sendo
a PROMOTORA a Prefeitura Municipal de Capitdo Enéas - MG e a EXECUTORA a
Comisséo Organizadora e de Avaliagio.

1.2, O presente Processo Seletivo destina-se a sela¢ao de profissionais para o exer-
cicio de diversas fungfes, conforme anexos, visando suprir necessidades tempora-
rias de excepcional interesse pablico da Rede Municipal de Satde, tais como substi-
tuigbes (licengas meédicas, maternidade, prémio, ete.) e vacancias temporarias até
provimento efetivo.

1.3. O regime juridico do contrato a ser firmado é de natureza administrativa e es-
pecial, a titulo pracario e por tempo determinado, ndo gerando vinculo empregaticio
de gue trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme fundamento na
Lei Municipal n, T46/2009.

1.4. O Cronograma do Processo Seletivo & parte integrante deste Edital, podendo
sofrer alteragcbes a critério da Administragcio, desde que devidamente publicizadas.
1.5. A convocagio obedecera, rigorosamente, 4 ordem de classifig :;gmfa‘efiljeda '
de vagas e a necessidade do servigo publico. '
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1.6. A participagfio no certame implica o conhecimento e a aceitacio plena das nor-
mas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

1.7 Este Processo Seletivo caracleriza-se pela concentragio dos atos avaliativos e
pela celeridade processual. No momento da inscrigio presencial, o candidato ser
submetido & avaliagio de seus conhecimentos e perfil através de prova escrita; pos-
teriormente, serd avaliado mediante entrevista presencial,

2, CRONOGRAMA

2.1. 0 Processo Seletivo obedecera as datas e prazos estabelecidos nos anexos
deste Edital.

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagfic de todos
05 alos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no sitio oficial da
Prefeitura Municipal de Capitdo Enéas (www.capilaceneas mg.gov.br) @ nos quadros
de avisos da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Salde.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente presencialmente, na Escola
Municipal lida Fernandes, na Rua Professor José Monteiro Fonseca, 697, Cen-
tro, Capitio Enéas/MG, CEP: 39.472-000, no periodo compreendido no Cronogra-
ma.

3.2. Séo condigbes basicas para a inscrigio e futura convocacio:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Conslituicio Federal;

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculing, com as obri-
gaches militares:;

¢) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da a presentacio;
d) Possuir a escolaridade e habilitagio exigida para o cargo, conforme anexos deste
Edital;

e) Mao ter sido demitido a bem do servigo pablico nos dltimos 5 (cinco) anos;

f) Gozar de aptidéo fisica @ mental para o exercicio do cargo.

3.3. No ato da inscrigdo, o candidate devera preencher o Formulario.

3.4. Ao preencher o formuldrio de inscrigio, o candidato deverd, obrigatoriamente e
de forma concomitante:

a) Preencher seus dados pessoais completos:

b) Apresentar documento de identificagao com foto;

¢) Responder ao Questionario de Conhecimentos (Prova Discursiva Técnica);

d) Documentagio que comprove possuir escolaridade, habilitagdo exigida para o
cargo & quaisquer documentos pertinentes a sua experiéncia profissional (se
houver).

3.3. Uma vez preenchido e entregue o formuldrio, ndo sera permitida a alteragdo das
respostas ou a inclusdo de documentos.

3.6. A inscrigao implica o conhecimento e a tacita aceitaglio das condigdes estabele-
cidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento,

3.7. As informacdes prestadas no Formuldrio de Inscricio s&o de inteira responsabi-
lidade do candidalo, dispondo a Comisséo Organizadora do direito de excluir do

Processo Seletivo aquele que ndo preencher o farmulario de forma completar
elou fornecer dados inveridicos. /m
3.8. Nao serd cobrada taxa de inscrigio. -

3.9. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) 0.
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4. DAS VAGAS E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cente) das vagas que vieram a
surgir para pessoas com deficiéncia (PCD), nos termos do Decreto Federal n®
3.298/1999 e da Lei Municipal n. 894/2016.

4.1.1. Caso a aplicacio do percentual de 5% resulte em numero fracionado, este
sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nio ultra-
passe 20% das vagas oferecidas.

4.1.2. O candidato que desejar concorrer &s vagas reservadas para PCD devera de-
clarar essa condigdo no ato da inscrigdo e enviar/apresentar Laudo Médico, emitido
ha no maximo 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Do-
engas (CID).

4.1.3. Os candidatos inscritos como PCD participario do certame em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de avaliagio e
aprovacao,

5. DOS CRITERIOS E DAS ETAPAS DE SELEGAD
3.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital sera realizade por meio
das seguintes etapas, observados os critérios de avaliagio e a distribuicio de pon-
luagao constantes dos anexos para cada cargo:

| - preenchimento de formulario padrio de inscrigio;

Il - prova de avaliagio escrita;

il - entrevista pessoal.

5.2. No ato da inscrigéo, o candidato devera preencher formulério padrio disponibi-
lizado pela Comissdo Organizadera, no qual declarard, de préprio punho, seus da-
dos pessoais e dados complementares necessarios a participagio no certame.

3.3. Por ocasido da inscricio, o candidato podera, facultativamente, apresentar do-
cumentos auxiliares que demonsirem experiéncias pretéritas, cursos, capacitaces
ou oulras qualificacdes pessoais ou profissionais que possam ser considerados pela
Comissao Organizadora para fins de avaliagio subjetiva @ complementar de seu
perfil.

3.4. A apresentagdo, no ato da inscrigdo, de documentos comprobatdrios da habili-
tagdo minima exigida para o cargo seré facultativa, ndo conslituindo requisito obriga-
torio nessa fase, sem prejuizo da obrigatoriedade de sua apresentacio em momento
posterior, na forma deste Edital.

5.5. Apds a formalizagdo da inscrigio, o candidato sera submetido, no mesmo ato, 4
prova de avaliagdo escrita, de cardter classificatdrio e eliminatério, com pontua-
¢ao maxima de 40 (quarenta) pontos,

3.6. A prova escrita versara sobre temas atuais, contextualizados a drea da salde e
correlatos ao cargo pleiteado, com enfoque em politicas plblicas de sadde, orga-
nizagdo dos servigos, principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde, boas
praticas profissionais, nogdes de humanizagdo, ética, atendimento ao piblico
e demais conteddos compaliveis com as atribuigbes da funcéo.

5.7. Em data futura, definida nos anexos deste Edital, o candidalo serd submetido a
entrevista pessoal, de carater classificatério e eliminatério, com pontuagio ma-
xima de 60 (sessenta) pontos.

5.8. A entrevista pessoal sera realizada por profissional ou membros i
Comissdo Organizadora, com a finalidade de avaliar, de forma f
dronizada, aspectos relacionados:
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| - & capacidade de comunicagio, clareza e objetividade na expresséio verbal:

Il - & postura profissional, ética, urbanidade e equilibrio emocional;

lll - a0 conhecimento pratico e 4 compreenséo das atribuigfes inerentes ao cargo;
IV — a adequagao do perfil do candidato &s atividades a serem desempenhadas;

V - a capacidade de trabalho em equipe, relacionamento interpessoal e resolugdo
de situagdes pralicas:

VI - ao comprometimento com as diretrizes institucionais, com as politicas publicas
de saide e com as boas praticas no servigo publico.

5.9. No momento da entrevista pessocal, o candidato devera apresentar os docu-
mentos essenciais a comprovagio da habilitagdo minima exigida para o cargo, ca-
50 nao os tenha apresentado anteriormente no ato da inscrigdo,

3.10. Também na fase de entrevista, o candidato podera apresentar documentos
complementares destinados a comprovar experiéncias profissionais pretéritas, cur-
508, capacitagdes e oulros elementos que, a critério da Comissdo Organizadora,
sejam considerados relevantes para a avaliagio subjeliva de seu perfil.

5.11. O formuldrio de inscrigio ndo possuird pontuacio propria, constituindo instru-
mento de registro das informagbes do candidato e de eventual juntada de documen-
tos pertinentes ao certame.

5.12. A pontuacéio total do Processo Seletivo Simplificado sera de 100 (cem) pon-
tos, assim distribuidos:

| - prova escrita: alé 40 (quarenta) pontos;

Il - entrevista pessoal: até 60 (sessenta) pontos.

3.13. Sera eliminado do certame o candidalo que obtiver aproveitamento inferior a
50% (cinquenta por cente) da pontuagdo total prevista para as etapas avaliativas,
considerada a soma dos pontes oblidos na prova escrita e na entrevista pessoal.
5.14. Também sera eliminado o candidato que deixar de comparecer & prova escrita
ou a entrevista passoal, bem como aguele que, convocado para apresentagao dos

documentos essenciais de habilitacdo, deixar de apresenta-los na forma e no prazo
eslabelecidos neste Edital.

6. DA CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

6.1. A classificagdo final dos candidatos sera feita em ordem decrescente do soma-
tério dos pontos obtidos na Andlise Curricular.

6.1.1. A classificagao final sera a soma dos pontos obtidos no Eixo | e no Eixo 11,

6.2. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, teré preferéncia na classifi-
cagao, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia de inscricao,
conforme o artigo 27, paragrafo Onico, da Lei Federal n. 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) Obtiver a maior nota na Prova Discursiva Técnica (Eixo 1);

c) Obtiver a maior nota na Entrevista Escrita (Eixo I1);

d) Apresentar maior tempo de servigo na funcéo pleiteada na Rede Municipal de En-
sino de Capitdo Enéas;

@) Possuir maior titulagdo académica;

f) Tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento:

—
g) Tiver exercido a fungéo de jurado (art. 440 do Codigo de Processo T 1"‘-.
e )
l. -
—— o
| :}W _
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7. DOS RESULTADOS

7.1. O Resultado Preliminar serd divulgade no site oficial e nos guadros de aviso da
Prefeitura & da Secretaria de Salde.

7.2, Apds a andlise dos recursos, sera divulgado o Resultado Definitivo, contendo
a Classificagéo Geral (Ampla Concorréncia) e a Classificagio Especifica (PC D).

7.3. A listagem final homologada vinculard a Administracio Municipal para fins de
chamada para apresentagio, respeitando rigorosamente a ordem estabelecida,

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra o Resultado Preliminar, no prazo de 24 (vinte & quatro)
horas a contar da data da divulgagao.

B.2. O recurso deverd ser dirigido &4 Comisso Organizadora, devidamente funda-
mentado, claro e consistente, devendo ser protocolado na Sede da Secretaria Mu-
nicipal de Saide ou enviado via sistema eletrénico através do enderego eletrnico
saudeflcapitaceneas.mq.qov.br conforme instrugiio especifica.

8.3. Nao serdo aceitos recursos:

a) Interpostos fora do prazo,

b) Sem fundamentagdo légica ou documentos comprobatérios (quando for o caso de
erro material);

c) Enviados por fax ou meios ndo previstos neste Edital.

8.4. A decisao da Comissdo Organizadora serd soberana e definitiva, ndo cabendo
novos recursos na esfera administrativa.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. A convocago serd realizada por meio de publicagdo no site oficial do Municipio,
por publicagdo no Quadro de Avisos do Municipio e, subsidiariamente, por contato
telefénico ou e-mail informados na ficha de inscrigdo.

9.2. O candidato convocado devera comparecer ao Setor de Recursos Humanos da
Secretaria de Salde no prazo estipulado, munido dos originais e copias dos seguin-
tes documentos:

a) Carteira de |dentidade e CPF:

b) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

¢) Comprovante de quitagdio militar (sexo masculino):

d) Comprovante de residéncia atualizado:

&) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (Diploma, certificado ou histd-
rico),

f) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria exigida:

g) Registro no Conselho de Classe (quando exigido para o cargo);

h) Atestado de Salide Ocupacional (ASO) apto para a funcio;

i} Mimero do PIS/PASEP.

9.3. A conlratacfio dependera de prévia inspeg¢do médica oficial, para verificagdo da
aplidao fisica & mental do candidato para o exercicio do cargo.

9.4. O candidato que, convocado, ndo comparecer no prazo estipulado ou ndo apre-
sentar a documentagiio completa, serd automaticamente desclassificado, sendo

convocado o proximo da lista. _
9.5. Caso o candidato exerga outro cargo, emprago ou fungdo publica, dav f
sentar declaragdo de compatibilidade de hordrios e fundament legal J
acumulagao, nos termos do Art. 37 da Constituiciio Federal. —— c}_}/
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10. DAS NORMAS DISCIPLINARES

10.1. Sera eliminado do Processo Seletivo, a qualquer tempo, o candidato que:

a) Prestar informacdes falsas ou inexatas:

b) Apresentar documentos inidéneos:

c) Nao comparecer aos atos de convocagdo nos prazos eslipulados;

d) Desacatar membros da Comissdo Organizadora ou da equipe.

e) For surpreendido, durante a realizagio da prova, portando ou utilizando aparelho
celular, equipamentos eletrinicos ou quaisquer oulros meios de comunicagio exter-
na;

f) Ultrapassar o tempo limite de 1 (uma) hora estipulado para a realizagio da prova.
10.2. O profissional contratado que tiver desempenho insatisfatdrio, apurado medi-
anta avaliacio da Secretaria de Educacio ou da Direcdo Escolar, ou que cometer
faltas disciplinares, tera seu contrato rescindido unilateralmente pela Administracdo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

10.3. E vedado ao convocado ausentar-se do servico sem autorizagdo prévia, sob
pena de rescisao contratual por abandono ou desidia,

PHEEY

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O prazo de validade deste Processo Seletive sera de 06 (seis) meses, a con-
tar da data de homologacdo do resultado final, uma vez que brevemente serd reali-
zada publicagéo de edital do Concurso Pablico.

11.2. A aprovagdo e classificagdo no Processo Seletivo geram apenas a expectativa
de direito a contratagéo, ficando a concretizagfo do ato condicionada a existéncia de
vaga e a necessidade da Secrelaria de Salde.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, ouvida a
Proguradoria Juridica do Municipio.

11.4. Integram este Edital os Anexos:

| = Cronograma;

Il - Ficha Técnica Funcional:

Il - Quadro de Vagas e Vencimentos:

IV — Formulario de Recurso.

11.5. Fica eleito o Foro da Comarca de Francisco S&4/MG para dirimir quaisquer di-
vidas ou litigios oriundos deste Processo Seletivo,

Capitdo Enéas/MG, 15 de margo de 2026.

Eng. REINALDO LANDULFO TEIXEIRA
Prefeito de Cdpitdo Enéas

MIQUEIAS QARDOSO DE SOUZA
Secretario Municipal de Salde
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